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На «Маяке» подвели
итоги конкурса
«Лучший наставник-2022»

В Озерске возобновил
работу проект ФМБА –
«Авангард здоровья»

Под его аккомпанемент профсоюз 
озерских атомщиков открыл
«Широкую Масленицу».
Кто он, гармонист «Маяка»?

На химико-металлургическом
заводе прошло выездное засе-
дание Совета по КБП

Чек-лист – в работу Человек-оркестр Готов делиться
опытом…

«Авангард здоровья»

стр. 2 стр. 3

В этом году традиционные масленичные гуляния открыло
шествие «Круг солнца», организованное озерскими атомщиками. 
Встать вместе с «Маяком» в большой дружный и веселый «Круг…» 
могли все желающие.

Под переливы гармони Ев-
гения Сафонова (на фото) 
колонна «маяковцев», укра-
шенная атрибутами Масле-

ницы – колесом с лентами и празд-
ничными флажками, прошла по кругу 
к главной сцене праздника. 

– Сегодня мы даем старт чере-
де городских событий, посвящённых 
75-летию «Маяка», – отметил пред-
седатель профкома предприятия 
Максим Чубенко. – Праздник органи-
зован управлением культуры Озёр-

ского городского округа. Будет много 
песен, шуток, угощений, в том числе 
и блинов. «Маяк» встречает весну и 
юбилейный год вместе с городом.

Действительно, народу в пар-
ке было много. Весёлые скоморо-
хи зазывали народ на концерты и 
конкурсы, сыпали пословицами и 
прибаутками. Победители конкур-
сов получали призы. На сцене один 
самодеятельный коллектив сменял 
другой. Торговые ряды ломились от 
яств и сувениров: соломенные куклы, 

расписные самовары, шашлыки и, 
конечно же, румяные блины. Ребятня 
и взрослые с удовольствием катались 
на санях – традиционное русское 
развлечение на Масленицу. Отдельно 
была открыта игровая площадка для 
детей, чтоб они не заскучали. Люди 
радовались встрече с коллегами и 
друзьями. 

В старину говорили: «Масленицу 
провожаем, света солнца ожидаем». 
Окончание гуляний ознаменовало 
сожжение чучела — прочь все напасти и 
заботы! Весело встретил весну Озерск, 
а там и лето не за горами – большой 
юбилей «Маяка».

Екатерина ТИМОФЕЕВА
Фото: Александр АБРОСИМОВ

Круг солнца
Александр Серков, аппаратчик
химико-металлургического завода, 
поёт в самодеятельных коллективах 
«Раздолье» и «Россиянка»:

Настроение шикарное! Я в отпуске, 
пришёл на Масленицу и отдохнуть, 
и песни попеть. 

Юлия Ерахтина
и Елена Зацепина,
сотрудницы ЦЗЛ,
пришли в парк с детьми: 

Погода прекрасная, свежий
воздух! Развлечений масса,
блинчиков поедим, повеселимся – 
встретим весну! И детям
покажем, что такое Масленица. 
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С погрузкой 
собранных
вещей
помогали
работники
ПО «Маяк»

К участию
в отраслевой 

акции
с готовностью

присоединились 
и наши коллеги
с «Базальта» –

саратовского 
филиала

ПО «Маяк»

КУЛЬТУРА БЕЗОПАСНОГО ПОВЕДЕНИЯ

АКЦИЯ

Очередное выездное заседание 
Совета по культуре безопас- 
ного поведения (КБП), в сос- 
тав которого входят руково-

дители ПО «Маяк» (от начальников 
отделов до генерального директора 
предприятия), состоялось на химико- 
металлургическом заводе. Вместе с 
работниками подразделения участни-
ки Совета обсудили вопросы безопас-
ной деятельности на производстве. 

Напомним, основная цель дея-
тельности Совета по КБП на «Маяке» 
– это обеспечение необходимых 
условий для непрерывных улуч-
шений культуры безопасности на 
предприятии и в подразделениях, 
постоянное развитие культуры безо-
пасности у каждого сотрудника – 
от рабочего до топ-менеджера, а так-
же создание атмосферы открытости 
и доверия при рассмотрении вопро-
сов, связанных с безопасностью.

Новшество в работе Совета по  
КБП – чек-лист для обработки инфор- 
мации, полученной от работни-
ков подразделений «Маяка» в ходе 
очередного выездного заседания. 
В чек-листе фиксируются удачные 
и неудачные действия персонала, 
а также нарушения, которые могут 
привести к критическим послед- 
ствиям. Вместе с работниками участ-
ники Совета по КБП на месте прове-

На деньги с доброволь-
ных пожертвований 
закупается ткань и 
фурнитура, после чего 

большую часть груза отшива-
ют активистки объединения. 
Вещи отправляются по двум 
направлениям в Белгород. Оче-
редная отправка, уже седьмая 
по счету, прошла в преддверии 
Дня защитника Отечества.

– Транспортной компанией 
мы отправили три тонны 
вещей, – рассказывает куратор 
движения Яна Иванцова. – 
Недавно уехала партия свыше 
730 килограммов. Принимаем 
мы и готовые изделия, но чаще 
всего неравнодушные горожане 
приносят вещи, созданные сво-
ими руками. Есть у нас и муж-
чины, которые шьют стеганые 
пояса из натуральной шерсти, 
стельки, носилки. Постоянные 

участники – ученики школ №№ 
29, 30. Вместе наладили отлив 
окопных свечей. Сейчас разра-
батываем макеты одежды для 
маскировки снайперов и бойцов 
разведки. 

Яна отмечает, что пенси-
онеры чаще всего приносят 
деньги. При этом делают это 
со слезами на глазах. И это 
не преувеличение. Автор сам 
стал свидетелем, как Светлана 
Ященко (фамилия изменена), 
едва сдерживая нахлынувшие 
эмоции, внесла свой вклад в 
работу движения. Светлана 
Анатольевна помогает бойцам, 
участвующим в СВО, практи-
чески с самого начала опера-
ции. В администрацию округа 
приносила вещи, продукты 
питания и многое другое. Про 
движение «Шьём для наших 
ZVO_Озерск» слышала давно, 
но из-за работы все никак не 
успевала. В этот раз отпроси-
лась пораньше, чтобы успеть 

к погрузке очередной гумани-
тарной помощи бойцам. 

– Мой отец Анатолий 
Семенович – участник Вели-
кой Отечественной войны. Не 
дожил до столетия четыре 
года. Эта утрата еще жива в 
моем сердце. Воспитывал он 
нас так, что война – тяжелое 
испытание. Надо держаться 
вместе, тогда обязательно 
победим. Помню, когда шла 
вьетнамская война, мы еще в 
школе приносили кто рези-
ночку, кто – карандаш, кто 
– тетрадку – с миру по нитке, 
помогали, чем могли. А сейчас 
так и вовсе нельзя оставаться 
в стороне, – не скрывая слез, 
говорит Светлана Ященко. 

Погрузку собранных ве-
щей осуществляли работни-
ки «Маяка». Не для славы или 
похвальбы, а от чистого серд-
ца, по зову души. В свободное 
от работы время. Мужчины 
долго отказывались фотогра-
фироваться: по их словам, 
теряется весь смысл волон-
терской помощи. 

Текст и фото:
Никита САФОНОВ

На «Маяке» прошла благотворительная 
отраслевая акция «С теплом от Росатома 
защитникам Отечества».

В рамках акции озерские атомщики ко Дню защит-
ника Отечества собрали подарки для военнослу-
жащих, участников СВО.

Сбор презентов шел сразу по двум адресам – в 
информационном центре предприятия и типографии 
«Маяка». Отрадно, что многие подарки были уже празд-
нично упакованы, а в некоторые даже вложены поздра-
вительные открытки.

– Подарки несут до сих пор – каждый день и не по од-
ному человеку, – отмечают в пункте сбора гуманитарной 
помощи информационного центра предприятия. – Кто 
приносит сладости, печенье, чай-кофе, кто – традицион-
ные мужские презенты (пена для бритья, станки, гели для 
душа, мыло…), некоторые – наборы батареек или комплек-
ты теплых вещей – то, что действительно нужно сейчас 
нашим бойцам. «Маяковцы» с готовностью откликнулись 
на призыв Госкорпорации поддержать соотечественни-
ков и порадовать наших защитников в праздничный день. 
Акция действует до 3 марта включительно, все собранные 
презенты обязательно будут доставлены до адресатов. 

Алина ЕЛОВСКАЯ
Фото: Владимир МАЛЫШКИН

На «Маяке» состоялось выездное заседание 
Совета по культуре безопасного поведения.

Объединение «Шьём для наших ZVO_Озерск» возникло спон-
танно на основе желания помочь бойцам, участвующим в СВО 
на Донбассе. Из пары активисток оно стало целым движением, 
которое организовывает отправку теплых вещей, медикамен-
тов, постельного белья для госпиталей и многого другого. 

ли разбор полётов: что сделано пра-
вильно, а что нет; что нужно знать 
в той или иной ситуации с точки 
зрения законодательства и инструк-
ций по требованиям безопасности.

Одним из важнейших инстру- 
ментов по профилактике произ- 
водственного травматизма на 
предприятии становятся диалоги 
о безопасности. С их помощью 
можно успешно развивать культуру 
открытости и доверия в коллективе. 
Так, на химико-металлургическом 
заводе диалоги о безопасности были 
проведены с работниками в цехе 5, 
аналитической лаборатории, графи-
товом участке и цехе 2.

По итогам выездного заседания 

Совета было отмечено, что спе- 
циалисты подразделений завода 
уверенно владеют инструментами 
культуры безопасного поведения 
и вовлечены в систему управления 
культурой безопасности.

– Мне понравились отношения 
между руководителями завода и ра-
бочими, отношение к своим рабочим 
местам и реакция сотрудников на 
диалоги о безопасности, – отметил 
главный инженер ПО «Маяк» Юрий 
Юлдашев. – Но надо обратить 
внимание на содержание стандартов 
рабочих мест: информация должна 
быть работоспособной, а не ради 
галочки. Работа по культуре безопас-

ного поведения, как и планировалось 
на «Маяке», продолжается.

Представители четырёх подраз-
делений «Маяка» отчитались перед 
Советом по КБП о принятых дей-
ствиях по реализации мероприятий 
дорожных карт развития культуры 
безопасности. Следующий выездной 
Совет по культуре безопасного пове-
дения должен состояться в марте на 
строительных объектах РСУ.

Для справки:
В январе 2023 года группа неза-

висимых экспертов-консультантов 
компании «ЭКОПСИ консалтинг» и 
Корпоративной академии Росатома 
провела на ПО «Маяк» независимую 
оценку трёхлетней работы по реа-
лизации проекта по развитию КБП. 
После всестороннего анализа полу-
ченных данных оценки представите-
ли «ЭКОПСИ Консалтинга» проведут 
стратегическую сессию для руководи-
телей предприятия и подразделений. 
Как подчеркнул главный инженер 
ПО «Маяк» Юрий Юлдашев, оконча-
ние проекта по протоколу не означает, 
что работа по культуре безопасного 
поведения закончена. Все инструмен-
ты культуры безопасного поведения 
будут и дальше реализовываться, что-
бы достичь главной цели – нулевого 
травматизма на предприятии.

Павел ГЕОРГИЕВ
Фото: Алексей ЖЕНИН

Чек-лист – в работу

Тепло из Озерска Защитникам
в подарок

Вместе с работниками подразделения участники Совета
обсудили вопросы безопасной деятельности на производстве



Сбор гуманитарной помощи (вещей и материалов для
пошивки) продолжается по адресу: ДК «Строитель»,
в будни – с 9:00 до 13:00, в субботу и воскресенье – на час 
дольше. Перечень принимаемых вещей можно уточнить в 
группе движения «Шьём для наших ZVO_Озерск» (социальная 
сеть «ВКонтакте»). Справочная информация по телефону:
8-951-795-60-62 (куратор движения – Яна Иванцова).
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ПРИЗНАНИЕ

ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ

МЕДИЦИНА

БЛАГОУСТРОЙСТВО

ОБРАЗОВАНИЕ





Специалисты 
ФМБА 
осмотрели 
и проконсуль-
тировали 
77 озерчан

Уборка снега на автобусной остановке 
на Семенова, 2

В порядок также приведут тротуары, пешеход-
ные дорожки, автобусные остановки и проез-
ды. Сразу после снегопада прошла патрульная 
очистка города. Сперва дороги посыпали про-

тивогололедным материалом. Основные силы были 
брошены на очистку подъездных путей и пешеходных 
дорожек городского парка, где в минувшее воскресе-
нье состоялся городской праздник «Масленица». 

– На уборку были выведены 14 единиц снегоуборочной 
техники, – отметила начальник управления капиталь-
ного строительства и благоустройства администрации 
округа Надежда Белякова. – Работы прошли в Заозер-

Цель отраслевой программы – признание 
достижений лучших работников на самом 
высоком уровне руководства Госкорпорации. 
В этом году программа отмечает свой деся-

тый юбилей.

Организаторы готовят ряд сюрпризов. Напри-
мер, помимо традиционных атомных «оскаров» 
для команд-победителей создадут мини-статуэтки, 
чтобы каждый участник смог оставить себе на па-
мять символ праздника. Для финалистов изготовят 
юбилейные медали «Человек года «Росатома» I, II и 
III степеней.

По итогам 2022 года лучшие люди Росатома 
получат награды в 45 дивизиональных, 13 обще-
корпоративных и 10 спецноминациях генерального 
директора. Также предусмотрен юбилейный специ-
альный приз председателя Наблюдательного совета 
Госкорпорации «Росатом» за проекты, оказавшие 
существенное влияние на развитие Росатома за 
последние 15 лет.

В этом году к дивизиональному блоку прибавятся 
ещё 4 профессии для растущих бизнесов Росатома. 
Дивизионы обновили 23 рабочие и инженерные специ-
альности, чтобы дать ещё большему количеству работ-
ников возможность заявить о своём достижении на 
всю отрасль. Так, допустим, в самом многочисленном 
ядерном оружейном комплексе появилась номинация 
«Станочник».

Основными критериями отбора во всех номина-
циях являются значимые результаты работы, нестан-
дартные подходы к решению задач, разделение кор-
поративных ценностей и профессиональные качества 
кандидатов.

Торжественная церемония награждения пройдёт в 
июле 2023 года.

Учащимся предложили придумать и снять 
видеопрезентации о том, какие студенческие 
традиции должны появиться в их колледжах. К 
примеру, до участия допускаются идеи вроде 

«ледовых встреч», когда студенты и преподаватели 
каждый февраль строят ледяные замки и играют в 
снежки. 

Конкурс проходит среди трех средних учебных заве-
дений, вошедших в «атомные» кластеры федерального 
проекта «Профессионалитет». Это Курский монтажный 
техникум, Озерский технический колледж и колледж 
при Озерском технологическом институте. Работы  

победителей выберут по оценкам  
в социальных сетях. Найти ссылки 
на ролики можно в нашей группе 
«Мы с Маяка» в социальной сети 
«ВКонтакте».

Артем ШУВАРИН

Проект Федерального медико-био-
логического агентства «Авангард 
здоровья в ЗАТО» стартовал в 2020 
году, но из-за пандемии был прио-

становлен. И вот после снятия ограничений в 
Озёрский городской округ приехали ведущие 
специалисты и эксперты ФМБА по направ-
лениям терапия, онкология, кардиология, 
эндокринология, общеврачебная практика, 
нейрохирургия, травматология, ортопедия, 
анестезиология. Несколько дней десант 
главных внештатных специалистов ФМБА вёл 
приём в поликлиниках и больнице. По итогам 
их работы прошёл брифинг.

– В 2023 году проект «Авангард здоровья» 
возобновлён, и жители ЗАТО смогут полу-
чать консультации врачей самых передовых 
центров ФМБА, – сказала заместитель на-
чальника управления организации медицин-
ской помощи и промышленной медицины 
ФМБА России Оксана Зименкова. – С нами 
в Озёрск приехали ведущие внештатные 

Школьники представят и защитят свои 
интеллектуальные работы по несколь-
ким направлениям. На участие в защите 
проектных работ 2023 года уже заявилось 

свыше 80 ребят, в том числе из соседнего Снежинска. 

– Наши научные чтения вышли за рамки муниципа-
литета, – пояснила начальник управления образова-
ния администрации округа Любовь Горбунова. – В 

«Авангард здоровья» 

Патрульная 
очистка

Представят будущее Росатома

Озёрский городской округ посетила команда из лучших врачей ФМБА России.

Подрядчик по уборке уличной дорожной 
сети города ликвидирует последствия 
снегопада.

Первого марта стартовал сбор заявок 
на участие в X юбилейной отраслевой 
программе признания «Человек года 
Росатома».

Корпоративная Академия Росатома 
ищет создателей новых традиций 
проекта «Профессионалитет».

Четвертого марта в школе № 27 пройдут 
традиционные Курчатовские чтения.

специалисты ФМБА по различным профилям. 
Они осмотрели и проконсультировали 77 
пациентов. 

По словам врио главного врача КБ №71  
Сергея Воронина, на консультации в рамках 
проекта «Авангард здоровья» своих пациен-
тов приглашали городские врачи. В большей 
части диагнозы и назначенное озёрски-
ми врачами лечение были подтверждены. 
Кому-то из пациентов было рекомендовано 
пройти дополнительное обследование,  
32 человека были направлены на высоко- 
технологическую медицинскую помощь в 
научно-клинические центры ФМБА.

Бесспорно, желающих получить консульта-
цию у ведущих специалистов ФМБА в Озёрске 
найдётся немало. Как верно заметила Оксана 
Зименкова, в Озерском городском округе 
существует потребность прежде всего в кон-
сультациях узкопрофильных специалистов, 
следовательно их консультации должны стать 
регулярными. 

Как сообщают в руководстве ФМБА, в рам-
ках проекта, наряду с консультативной помо-
щью пациентам со сложными клиническими 
случаями, в ЗАТО будет проводиться ежеме-
сячный аудит оказания медицинской помощи 
населению и оказываться организационно- 
методическая поддержка специалистов  
КБ № 71. Поэтому в Озерске десант «Аван- 
гарда здоровья» не последний в этом году.

График выезда внештатных специа- 
листов ФМБА в ЗАТО составляется  
ежеквартально. Персональный состав 
экспертов утверждается приказом 
ФМБА России. Это ведущие специали-
сты в сфере здравоохранения страны.

Светлана СЫРОМОЛОТОВА
Фото предоставлено 

пресс-службой КБ №71

ном, старом городе и на ДОКе. Параллельно проводились 
работы по очистке тротуаров и дорожек, а также 
вывозу снега. Все работы контролируются, замечания 
исправляются.

Никита САФОНОВ
Фото: Лев КИРИЛЛОВ

этом году в них примут участие ученики школ № 121 и 
125 из Снежинского городского округа. Направления ра-
бот разные и разделены на секции: «Будущее Росатома», 
«Гуманитарные науки», «Естественные науки», «Моя 
малая Родина», «Здоровье» и другие.

В качестве экспертов в этом году выступят со-
трудники «Маяка» и ФИБ, преподаватели Озерского 
технологического института, Озерского технического 
колледжа и колледжа искусств, педагоги школ и со-
трудники организаций округа.

Никита САФОНОВ

Атомный 
«Оскар» ждет

Идеи станут
традициями

2023
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НАСТАВНИЧЕСТВО

ЭФФЕКТИВНОСТЬ

Готов делиться 
опытом и знаниями

В Росатоме система наставни-
чества распространена на 
всех уровнях. Генеральный 
директор Госкорпорации 

«Росатом» Алексей Лихачёв считает, 
что для атомной отрасли настав-

На ПО «Маяк» подведены итоги конкурса «Лучший наставник-2022».

ничество – животрепещущая тема: 
проекты длительные, поэтому 
критически важно организовать 
передачу знаний и компетенций.

Механизмы мотивации

Не менее важным, как и сам 
процесс наставничества, является 
процесс мотивации наставников. 
Один из механизмов мотивации – 
признание заслуг. Именно с этой 
целью, а также для поддержки эф-
фективного опыта наставничества, 
популяризации и тиражирования 
лучших практик на «Маяке» с 2021 
года проходит конкурс на звание 
«Лучший наставник». В 2021-м им 
стал Алексей Кашкин, инженер по 
радиационной безопасности хими-
ко-металлургического завода. 

В 2022 году в конкурсе «Маяка» 
участвовали 14 наставников, пред-
ставлявшие завод химического про-
изводства, ремонтно-строительное 
управление, центральную заводскую 
лабораторию, службу экологии, 
радиохимический завод, службу 
информационных технологий, цех 
сетей и подстанций, приборно-меха-
нический завод, управление рабо-
чего снабжения и филиал «Базальт». 
Возраст конкурсантов – от 29 до 68 
лет, образование – от среднего специ-
ального до высшего, а занимаемые 
должности – от слесаря-инструмен-
тальщика до начальника участка. 

Беспристрастная конкурсная 
комиссия, в которую вошли главный 
инженер, заместители генерально-
го директора, начальники отделов 
и профсоюзный лидер «Маяка», 
назвала победителя: «Лучший на-
ставник-2022» – Алексей Соколухин, 
начальник участка завода химиче-
ского производства.

Фирменный стиль 
участка

Наставник – это человек, обла-
дающий опытом, готовый делиться 
своими знаниями с менее опыт-
ными людьми в обстановке взаим-
ного доверия. Так считает Алексей 
Соколухин. Свой участок опытный 
наставник знает как свои пять 
пальцев. Алексей Юрьевич здесь 
трудился слесарем, мастером, инже-
нером-механиком и инженером-тех-
нологом. На должности начальника 
участка он сменил Сергея Анатолье-
вича Марыкина, который не жалел 
времени и сил, чтобы посвятить во 
все тонкости производства моло-
дого инженера. Это подразделение 
ещё называют «кузницей кадров»: 
стажировку здесь проходит практи-
чески весь персонал, принятый на 
завод. Поэтому неудивительно, что 
наставничество стало фирменным 
стилем работы участка. 

– У меня нет педагогического 
образования и в качестве наставника 
психологию изучал уже по книгам, – 
подчеркнул Алексей Соколухин. – На 

протяжении нескольких лет методом 
проб и ошибок я искал и нашёл верную 
линию, чтобы быстро установить 
деловой контакт и втянуть молодых 
ребят в рабочую обстановку. Когда 
практикант приходит на завод, то не-
известно, что он из себя представляет. 
Постепенно идёт проверка его знаний, 
характера, привычек, составляется 
психологический портрет. Но настав-
нику надо не забывать, что практи-
кант ещё не член рабочего коллектива, 
ответственность у его подопечного 
совсем другая. Поэтому наставнику 
надо быть вдвойне внимательным, 
чтобы постоянно контролировать 
ситуацию – где находятся студенты 
и чем заняты. Каждому практикан-
ту должна быть поставлена задача, 
за которую он должен отчитаться. 
Вместе с ребятами мы разбираем их 
ошибки, ежедневно общаемся на произ-
водственные темы. Наставничество 
на «Маяке» – это не только передача 
знаний, но и психологическая настройка 
молодёжи на строжайшую дисциплину 
по выполнению режимных требований 
на предприятии. 

Как говорят психологи, основ-
ной характеристикой наставника 
должно быть совмещение в одном 
лице роли родителя и сверстника. 
Алексей Соколухин уверен, что ещё 
по крайней мере 15 лет он точно 
будет успешно справляться с этой 
нелёгкой задачей. 

Павел ГЕОРГИЕВ
Фото: Владимир МАЛЫШКИН

Алексей Юрьевич Соколухин – 46 лет, 
образование высшее, на заводе хими-
ческого производства работает с 1999 
года, прошёл путь от слесаря-ремонт-
ника 4 разряда до начальника участка. 
Наставник с 2010 года, количество на-
ставляемых за всё время – 80 человек. 
В 2022 году производственную прак-
тику у Алексея Соколухина прошли 18 
студентов, преддипломную практику 
– студент высшего учебного заведения, 
защитивший диплом на «отлично».Д

ос
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Первый канал

Культура ТВ Центр ОТР

Россия 1

ОТВ СТС Звезда

нтв Матч-тв тв3 Рен ТВ

12 марта
В  п р о г р а м м е  в о з м о ж н ы  и з м е н е н и яМаяка

ТАМОЖНЯ ПОЛИЦИЯ

В связи с участившимися случаями ввоза автомобилей с территорий 
стран ЕАЭС Озерский таможенный пост Челябинской таможни напоминает 
о необходимости уплаты утилизационного сбора. Представители казачества Озерска приняли 

участие в акции «Останови мошенника».

Григорий Олегович Семенюк – работник РСУ ПО «Маяк», с 
2022 года принял казачью присягу и вступил в ХКО «Хутор 
Озерский», представители которого совместно с сотрудни-
ками УМВД России по ЗАТО г.Озерск обеспечивают охрану 

общественного правопорядка. Каждые выходные в целях про-
филактики правонарушений на улицах и в общественных местах 
Григорий Олегович 
выходит в рейды вме-
сте с полицейскими и 
членами добровольной 
народной дружины в 
составе патрульных 
групп. В эти празд-
ничные дни Григорий 
Семенюк также вышел 
на улицы города.

В рамках област-
ной акции «Останови 
мошенника» Григорий 
Семенюк напомина-
ет жителям Озерска, 
что при поступлении 
телефонных звонков о 
сомнительных опера-
циях по счетам, необ-
ходимости перевода 
денежных средств на 
«безопасные ячейки» 
и оформления кредита 
необходимо незамед-
лительно прервать раз-
говор и перезвонить в банк самостоятельно по телефону, указанно-
му на оборотной стороне вашей карты.

Пресс-служба УМВД России по ЗАТО г.Озерск

Взимание утилизационно-
го сбора в соответствии с 
Федеральным законом от 
24.06.1998 № 89-ФЗ «Об от-

ходах производства и потребления» 
за ввезенные транспортные средства 
(ТС) в РФ осуществляет Федеральная 
таможенная служба.

Размер утилизационного сбо-
ра определяется в зависимости от 
силовой установки транспортного 
средства, рабочего объема двигателя, 
года выпуска и цели ввоза транс-
портного средства в РФ (Постановле-
ние Правительства РФ от 26.12.2013 
№ 1291). 

С целью установ-
ления таможен-

ного органа, 
в который 

следует 

Определяя статус ТСОпределяя статус ТС Останови Останови 
мошенникамошенника

обратиться для уплаты утилизаци-
онного сбора, необходимо опреде-
лить статус ввезенного транспорт-
ного средства.

 Самостоятельно провести про-
верку статуса транспортного сред-
ства по номеру VIN, шасси или ку-
зова можно в разделе «Поиск Авто» 
на портале ФТС России по адресу 
customs.gov.ru/cars либо по имею-
щимся в наличии документам.

В отношении транспортных 
средств, имеющих статус товара 
ЕАЭС, уплата утилизационного сбора 
будет осуществляться по месту жи-
тельства.

Жителям Озерского, Кыштым-
ского, Карабашского, В.Уфалейского 
городских округов, Каслинского и 
Нязепетровского районов и города 
Снежинска необходимо обращать-
ся на Озерский таможенный пост 
(г. Озерск, пр. Ленина, д. 42, тел. 
(35130) 5-00-90).

В отношении транспортных 
средств, имеющих статус иностран-
ных товаров, необходимо помимо 
утилизационного сбора произвести 
оплату таможенных пошлин и нало-
гов. В таком случае следует обратить-
ся на Челябинский таможенный пост 
Челябинской таможни (г. Челябинск, 
Ленинский район, ул. Игуменка, д.7А, 
пом. 4).

Озерский таможенный пост 
Челябинской таможни

6.00 Новости «12+»
6.10 «Подкаст.лаб». «16+»
6.55 «Играй, гармонь любимая!». «12+»
7.40 «Часовой». «12+»
8.10 «Здоровье». «16+»
9.20 «Мечталлион». Национальная 

Лотерея «12+»
9.40 «Непутевые заметки» «12+»
10.00 Новости «12+»
10.10 «Жизнь других». «12+»
11.05 «Повара на колесах». «12+»
12.00 Новости «с с/т» «12+»
12.15 «Видели видео?». «0+»
14.05 Х/ф «Благословите женщину». 

«12+»
16.30 «Век СССР». Серия 1. «Восток». 

«16+»
18.00 Вечерние Новости «12+»
19.00 «Три аккорда». Новый сезон «16+»
21.00 «Время» «12+»
22.35 «Контейнер». Х/ф «16+»
23.30 «Подкаст.лаб». «16+»

5.55 «Пряники из картошки». Х/ф «16+»
8.00 МЕСТНОЕ ВРЕМЯ. ВОСКРЕСЕНЬЕ. 

Итоговая программа «Ч» «12+»
8.35 «Когда все дома с Тимуром Кизяко-

вым». «12+»
9.25 «Утренняя почта с Николаем Баско-

вым». «12+»
10.10 «Сто к одному». «12+»
11.00, 17.30 Вести «12+»
11.30 «Большие перемены». «12+»
12.35 «Акушерка. Счастье на заказ». 

Т/с «16+»
18.00 «Песни от всей души». «12+»
20.00 Вести недели «12+»
22.00 Москва. Кремль. Путин «12+»
22.40 «Воскресный вечер с Владимиром 

Соловьёвым». «12+»
01.30 «Чего хотят мужчины». Х/ф «16+»
03.10 «Пряники из картошки». Х/ф 

«16+»

5.00 «Вижу-знаю». Т/с «16+»
6.35 «Центральное телевидение». «16+»
8.00, 10.00, 16.00 «Сегодня» «12+»
8.20 «У нас выигрывают!». «12+»
10.20 «Первая передача». «16+»
11.00 «Чудо техники». «12+»
11.55 «Дачный ответ». «0+»
13.00 «Нашпотребнадзор». «16+»
14.05 «Однажды...». «16+»
15.00 «Своя игра». «0+»
16.20 «Человек в праве с Андреем 

Куницыным». «16+»
17.00 «Следствие вели...». «16+»
18.00 «Новые русские сенсации». «16+»
19.00 Итоги недели «16+»
20.20 «Маска». Новый сезон «12+»
23.50 «Звезды сошлись». «16+»
01.15 «Легенда Феррари». Т/с «16+»
04.25 «Агентство скрытых камер». «16+»

8.00 «Вы это видели?». «12+»
9.00, 10.35, 15.00, 20.45 Новости «12+»
9.05, 15.05, 17.45, 20.50, 02.45 Все на 

Матч! Прямой эфир «12+»
10.40 Биатлон. Pari Кубок Содружества. 

Масс-старт. Женщины. Прямая 
трансляция «12+»

11.55 Боулинг. Континентальная лига. 
Про-тур. Трансляция из Тюмени 
«0+»

13.10 «Биатлон с Дмитрием Губерние-
вым» «12+»

13.55 Биатлон. Pari Кубок Содружества. 
Масс-старт. Мужчины. Прямая 
трансляция «12+»

15.25 Хоккей. Фонбет Чемпионат КХЛ. 
1/4 финала конференции. Прямая 
трансляция «12+»

18.10 Прыжки с трамплина. «Кубок 
медной горы». Прямая трансляция 
из Нижнего Тагила «12+»

18.45 Смешанные единоборства. UFC. 
Трансляция из США «16+»

21.25 Футбол. МИР Российская 
Премьер-Лига. «Ростов». 
«Ростов-на-Дону» - «Пари НН». 
«Нижний Новгород». Прямая 
трансляция «12+»

23.30 «После футбола» с Георгием 
Черданцевым» «12+»

00.35 Новости «12+»
00.40 Футбол. Чемпионат Италии. 

«Ювентус» - «Сампдория». Прямая 
трансляция «12+»

6.00 М/ф «0+»

8.00 «Вкусно с Ляйсан». «16+»

8.30 «Новый день» «16+»

9.00 «Слепая». Полным ходом «16+»

9.30 «Слепая». Бумажный самолет «16+»

10.00 «Слепая». Случайная связь «16+»

10.45 «Слепая». Вернуть как было «16+»

11.15 «Слепая». Чики-бамбони «16+»

11.45 «Слепая». Все силы «16+»

12.15 «Сорвиголова». Х/ф «16+»

14.30 «Мажор». Т/с «16+»

23.00 «Электра». Х/ф «12+»

01.00 «Мистические истории». «16+»

04.00 «Фактор риска». Холестерин «16+»

04.45 М/ф «0+»

5.00, 23.55 «Самые шокирующие 

гипотезы». «16+»

7.00 «С бодрым утром!». «16+»

8.30 Новости «16+»

9.00 «Самая народная программа». «16+»

9.30 «Знаете ли вы, что?». «16+»

10.30 «Наука и техника». «16+»

11.30 «Неизвестная история». «16+»

12.30 Новости «16+»

13.00 «Земное ядро: Бросок в преис-

поднюю». Х/ф «12+»

15.35 «Стражи Галактики». Х/ф «16+»

18.00 «Стражи Галактики. 2 ч.». Х/ф 

«16+»

20.30 «Чёрная пантера». Х/ф «16+»

23.00 «Итоговая программа с Петром 

Марченко». «16+»

6.30 М/ф «0+»
7.45 Х/ф «Благочестивая Марта» «12+»
10.05 «Диалоги о животных» «12+»
10.45 «Три тополя на Плющихе». Х/ф 

«12+»
12.00 «Невский ковчег. Теория невоз-

можного». «12+»
12.30 «Игра в бисер» «12+»
13.15 Д/ф «Бессмертнова» «12+»
14.10 Балет С.Прокофьева «Ромео и 

Джульетта». Запись 1976 года 
«12+»

16.30 «Картина мира с Михаилом 
Ковальчуком» «12+»

17.10 «Пешком...». «12+»
17.40 Д/ф «Сергей Михалков. Что такое 

счастье» «12+»
18.20 «Романтика романса». «12+»
19.30 Новости культуры «12+»
20.10 Х/ф «Трактир на Пятницкой» 

«12+»
21.35 «Немного тишины...» «12+»
22.50 «Деревенская девушка». Х/ф 

«12+»
00.30 «Диалоги о животных». «12+»
01.15 Х/ф «Весна» «12+»

5.00 «Не женское дело». «12+»
5.25, 03.35 «Великие женщины в исто-

рии России». «12+»
5.50 «Акватория». Т/с «16+»
8.00 М/ф «6+»
8.45 «Хилял». «12+»
9.00 «Бабий бунт. Да здравствует феми-

низм». «12+»
9.15 «Черно-белый подкаст». «12+»
10.00 «Итоги. Время новостей». «16+»
10.45 «Весь спорт». «16+»
11.00 «Хорошие песни». «12+»
11.30 Концерт «Хорошие песни», 

посвященный Международному 
женскому дню 8 марта «12+»

12.30 «Мой капитан». Т/с «16+»
16.10 «Доктор Анна». Т/с «12+»
19.00 Валентина Юдашкина «2021». 

«12+»
21.00 «Есть вопрос». «16+»
21.15 «Полиция Южного Урала». «16+»
21.30 «Итоги. Время новостей». «16+»
22.15 «Происшествия за неделю». «16+»
22.30 «Курортный туман». Х/ф «16+»
00.05 «Красотка». Х/ф «12+»
01.35 «Бабий бунт. Да здравствует 

феминизм». «12+»
02.20 «Магия вкуса». «12+»
03.10 «Россия. Река». «12+»

6.00 «Вера больше не верит». Х/ф 
«12+»

7.30 «Вера больше не верит в романти-
ку». Х/ф «12+»

9.10 «Здоровый смысл». «16+»
9.40 «Река памяти». Х/ф «12+»
11.30 «События» «12+»
11.45 «Евдокия». Х/ф «0+»
13.50 «Москва резиновая». «16+»
14.30 «Московская неделя» «12+»
15.00 «Смешите меня семеро». Юмори-

стический концерт «16+»
16.05 «Котов обижать не рекомендует-

ся». Х/ф «12+»
18.00 «Танго для одной». Х/ф «12+»
21.30 «Женщина в зеркале». Х/ф «12+»
00.05 «События» «12+»
00.20 «Женщина в зеркале». Продолже-

ние «12+»
01.10 «Петровка, 38» «16+»
01.20 «Серёжки с сапфирами». Х/ф 

«12+»
04.15 «Рина Зелёная. 12 историй со 

счастливым концом». Д/ф «12+»
05.00 Большое кино. «Блондинка за 

углом». «12+»

6.00, 05.50 «Ералаш» «6+»
6.05 «Фиксики». М/с «0+»
6.25 М/ф «0+»
6.45 «Три кота». М/с «0+»
7.30 «Царевны». М/с «0+»
7.55 Шоу «Уральских пельменей». 

«Эффект папочки». «16+»
9.00 «Рогов в деле». «16+»
10.00 «Большое путешествие». М/ф «6+»
11.40 «Маленькое привидение». Х/ф 

«6+»
13.35 «Двое: я и моя тень». Х/ф «12+»
15.40 «Пираты Карибского моря. На 

странных берегах». Х/ф «12+»
18.20 «Пираты Карибского моря. Мерт-

вецы не рассказывают сказки». 
Х/ф «16+»

21.00 «Энканто». М/ф «6+»
22.55 «Русалка и дочь короля». Х/ф 

«12+»
00.45 «Шарлотта Грей». Х/ф «12+»
02.50 «Молодёжка». Т/с «16+»
05.10 М/ф «0+»

6.00 «Большая страна». «12+»
6.55 «В поисках утраченного искусства». 

«16+»
7.20 «От прав к возможностям». «12+»
7.35 М/ф «6+»
9.00 «Песня остается с человеком». «12+»
9.15 «На приёме у главного врача». «12+»
10.00 «Отчий дом». «12+»
10.15 «Моя история». «12+»
11.00 «ОТРажение. Детям» «12+»
11.30 «Календарь». «12+»
12.00, 13.45, 21.00 Новости «12+»
12.05 «ОТРажение. Воскресенье» «12+»
13.50 «Потомки». Чингиз Айтматов «12+»
14.15 «Пять минут страха». Х/ф «12+»
15.40 «Календарь». «12+»
16.05 «Большая страна». «12+»
17.00 «Медведи Камчатки. Начало 

жизни». Д/ф «0+»
17.55 «Чужая жена и муж под крова-

тью». Х/ф «12+»
19.00 «Клуб главных редакторов с 

Павлом Гусевым». «12+»
19.40 «Вспомнить всё». «12+»
20.10 «Король говорит!». Х/ф «16+»
21.05 «Король говорит!». Х/ф «16+»
22.10 «Урга: Территория любви». Х/ф 

«16+»
00.05 «Родом из Вавилона». Д/ф «12+»
01.30 «Тюремный романс». Х/ф «16+»
03.05 «Зелёная карета». Х/ф «16+»
04.40 М/ф «Конёк-Горбунок». «0+»

6.05 «Конец операции «Резидент». Х/ф 
«12+»

9.00 «Новости недели» с Юрием Подко-
паевым «16+»

9.25 «Служу России». «12+»
9.55 «Военная приемка». «12+»
10.45 «Скрытые угрозы» с Николаем 

Чиндяйкиным. «Альманах №133». 
«16+»

11.30 «Код доступа». «12+»
12.20 «Легенды армии с Александром 

Маршалом». Алексей Антонов 
«12+»

13.10 «Специальный репортаж». «16+»
13.50 «Назад в СССР». Т/с «16+»
18.00 «Главное с Ольгой Беловой». «16+»
19.40 «Военная контрразведка. Тайная 

битва у южных ворот». Д/ф «16+»
20.40 «Легенды советского сыска. Годы 

войны». Д/с «16+»
23.00 «Фетисов». «12+»
23.45 «Золотая мина». Х/ф «12+»
02.15 «Зоя Воскресенская. Мадам «Со-

вершенно секретно». Д/ф «12+»
03.10 «Кадеты». Т/с «12+»
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За доблестный труд

Есть на «Маяке» династия Леденевых. Её 
родоначальником был Василий Тимофеевич. Как 
и вся молодёжь той военной поры, Василий Леде-
нев рано начал трудовой путь. Ему было 15 лет, 
когда началась Великая Отечественная война. В 
16 лет его приняли на Кемеровскую ГРЭС учени-
ком слесаря измерительных приборов. Несколько 
раз он пытался добровольцем уйти на фронт, но 
всякий раз получал отказ. Первой награды Васи-
лий Леденев был удостоен в возрасте 20 лет – это 
была медаль «За доблестный труд в Великой 
Отечественной войне 1941-1945 гг.». В 1948 году 
толкового юношу, который за годы войны стал 
мастером своего дела, обком партии направил в 
Челябинскую область на секретный химический 
завод.

– В трудовой книжке отца написано: почто-
вый ящик-21, это его первое место работы на 
химкомбинате. Взяли слесарем 7-го разряда, 
– рассказывает Андрей Леденев, сын Василия 
Тимофеевича. – Здесь он продолжил учёбу в 
техникуме. Работал всегда на совесть, и в 1954 
году был удостоен медали «За трудовое отли-
чие». Вот посмотрите, сколько наград! – Андрей 
Васильевич достаёт из коробки пачку удосто-
верений и почетных грамот. Самая высокая 

среди всех наград – орден Трудовой Славы III 
степени.

Жена Василия Тимофеевича – Зоя Андреевна 
– после войны по рекомендации обкома партии 
была направлена на секретное производство в 
«сороковку». Здесь они повстречались с Василием 
Тимофеевичем и создали семью.

Поколение сыновей

Андрей Васильевич Леденев – представи-
тель второго поколения династии. После школы 
Андрей отучился в профтехучилище на слеса-
ря-ремонтника и пришел работать на реакторный 
завод.Проработав некоторое, время ушел служить 
в армию.

После армии Андрей вернулся на «Маяк», на 
этот раз в цех водоподготовки. Всю жизнь, до 
ухода на пенсию в 2019 году, Андрей Васильевич 
работал слесарем по ремонту грузоподъемных 
механизмов.

– Это ответственная работа, – объясняет 
Андрей Васильевич, – механизмы сложные, при 
неправильном обращении с ними представляют 
серьезную опасность. За все время моей работы не 
было ни одной аварийной ситуации.

За добросовестный труд Андрей Васильевич 
Леденев неоднократно был поощрён руковод-
ством завода и «Маяка». За достижение высоких 

производственных показателей его имя трижды 
было занесено на Доску почёта завода. В 1998 
году за повышение эффективности производства 
Андрей Леденев был занесён на Аллею трудовой 
славы «Маяка». За годы работы на предприятии 
Андрей Леденев был также удостоен медали «70 
лет атомной отрасли России», знаками отличия 
«70 лет ПО «Маяк» и «Ветеран атомной энергети-
ки и промышленности».

30 лет и три года

Жена Андрея Васильевича Светлана, с кото-
рой они вместе уже 33 года, из семьи строителей. 
После окончания Московского института тонкой 
химической технологии она вернулась в родной 
город, работала в ФИБ. После закрытия филиала 
несколько лет трудилась в лаборатории ММПКХ. 
В 2005 году написала заявление в отдел кадров 
«Маяка», прошла собеседование, после которого 
начальник ЦЗЛ Сергей Ровный взял в штат нового 
инженера-радиохимика.

– К тому времени я была уже сформировавшим-
ся специалистом, поэтому быстро включилась в 
работу,  – вспоминает Светлана Владимировна. 
– Работа нравится, хотя требования чрезвычайно 
высокие – но в этом и интерес.

Дорогу внукам!

Внук орденоносца Василия Тимофеевича 
Леденева – Юрий – также связал свою жизнь с 
«Маяком». После школы он поступил в ОТИ НИЯУ 
МИФИ. Самые яркие впечатления от студенческих 
лет – это строительный отряд. Юрий был удостоен 
благодарности за вклад в развитие Российских 
студенческих отрядов. После окончания вуза 
Юрий поступил в аспирантуру, через два года 
работы в ЦЗЛ лаборантом-радиометристом его 
перевели на инженерную должность.

– В планах на ближайшее будущее – учёба и тру-
довая деятельность на родном предприятии, – с 
улыбкой говорит Юрий Леденев. –Я горжусь своей 
семьей, её славными трудовыми традициями.

Алёна ДЕКАБРЁВА
Фото: Владимир МАЛЫШКИН

Династии на «Маяке» не редкость. Правда, никто не 
считал, сколько же их трудится на градообразующем 
предприятии. Но важно, что поколение за поколением 
одной семьи сменяют друг друга.

ГОРОД МАСТЕРОВ

Так уж повелось испокон веку, что на Руси гармонист – первый парень
на деревне. Евгений Сафонов – городской житель, хотя русская гармонь
стала его спутницей по жизни.

Евгений Сафонов – «маяковец» 
в третьем поколении. Его 
отец 46 лет крутил баранку 
– возил заводчан на работу. 

Мать работала в столовой – кормила 
атомщиков.

Мамина мечта

– Мама всегда хотела, чтобы я 
научился играть на аккордеоне, – 
рассказывает Евгений. – Учиться 

в музыкальной школе было нелегко, 
особенно в старших классах. Соль-
феджио, зачёты, хор, дополнитель-
ный инструмент – фортепиано. А в 
оркестре музыкальной школы я играл 
на бас-гитаре. 

Музыкальный слесарь

Мамина мечта сбылась: сын 
научился играть не только на аккор-
деоне. С таким багажом музыкальных 
знаний освоить русскую гармонь 
Евгению не составило труда. Ну чем 
не человек-оркестр! И тем не менее 
после школы Евгений пошёл учиться 
в профессиональное училище на сле-
саря. Свой выбор он объясняет просто:

— С детства любил руками ма-
стерить, что-нибудь слесарить. Так 
что профессию выбрал по душе. На 
«Маяке» 23 года, из них 16 лет в цехе 
1 химико-металлургического завода. 
Дело в руках спорится, хотя всегда 
есть чему поучиться.

К родному цеху Евгений Сафонов 
прикипел душой. И нет ничего удиви-
тельного, что его любимая песня – про 
завод, которую он сам же и сочинил. А 
на песню про механиков цеха 1 даже 

снят клип, где танцуют девушки в 
белых комбинезонах.

А гармонь зовёт куда-то

– Отец играл на гармошке, – вспо-
минает Евгений, – она мне досталась 
по наследству. Знаете, что интересно? 
В соцсетях мои музыкальные посты 
вызывают живой отклик, в том числе 
и у молодёжи. У меня более 20 тысяч 
подписчиков. Люди хотят слушать гар-
монь, её звуки завораживают. А нам, 
россиянам, они ложатся на сердце. Это 
наше, родное. 

А какая свадьба без гармошки? 
А юбилей? Гармониста встречают 
тепло, а провожают со слезами – 
без него какой же праздник? Не 
смогли ни попса, ни новомодные 
музыкальные направления отме-
нить русскую гармошку. «Мой ко-
стёр в тумане светит», «Ой, мороз», 
«Как мне тебя называть?» и, что 
примечательно, песни Муслима 
Магомаева — вот рейтинг застоль-
ных песен под гармонь. Учёба в му-
зыкальной школе не прошла даром 
– Евгений легко подбирает на слух 
музыку и чисто поёт. Гармонист на-
расхват: его приглашают в разные 
самодеятельные коллективы. Сам 
он считает родным ансамбль «Ура-
лочка» Валерия Белкина, где играет 
не первый год. 

Музыка нас связала

Евгений Сафонов уверен, что 
музыка сыграла не последнюю роль 
в его личной жизни:

– Когда я познакомился со своей 
будущей женой Миляушей, я сказал, 
что учусь в музыкальной школе. Она 
рассмеялась: «Я тоже». И тут понял: 
мы родственные души. 

Сегодня у Евгения и Миляуши 
двое сыновей. Старший Данила 
учится в музыкальной школе по 
классу гитары. Младшему Алексан-
дру пять лет, но родители мечтают, 
что он немного подрастёт и будет 
учиться играть на аккордеоне.

Нам песня строить
и жить помогает

От родителей Евгению досталась 
не только гармошка, но и садовый 
участок со старым домом. Этим 
летом он покрасил дом, заменил 
кровлю - всё успел до зимы.

– Когда приезжаю в сад, вспоминаю 
родителей, – делится сокровенным 
Евгений. – Есть минутка свободная 
– беру гармонь… Мама очень любила 
песню Ивана Плешивцева «Ой, калина». 

Светлана СЫРОМОЛОТОВА
Фото: Наталья КОЛЯНОВА

Человек-оркестр

«ВМ» рассказал только об одной ветви династии Леде-
невых. На самом деле на «Маяке» есть еще представите-
ли этой династии: вслед за Василием Тимофеевичем на 
«Маяк» пришли работать его братья. Наталия Леденева 
– самая юная представительница этой династии. С крас-
ным дипломом она окончила Озёрский технологический 
колледж НИЯУ МИФИ и пока только два года, как работает 
на «Маяке», в ЦЗЛ.

– Наша фамилия имеет значимую для предприятия историю, – 
говорит Наталия. – И я очень горжусь этим.

Семья Леденевых. Светлана, Юрий, Андрей (слева направо)

Под
переливы
гармони
Евгения
Сафонова
«Маяк»
открыл
«Широкую
Масленицу» 




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Судьба Светланы Алексеевны Посохиной прочно сплетена 
с Озёрским технологическим институтом. Более 25 лет она 
возглавляла кафедру экономики и управления.

Все эти годы Светлана Алек-
сеевна служила ярким 
примером для своих кол-
лег. Спокойная, собранная, 

серьёзная. Во внешнем облике 
– безупречный вкус, в общении – 
тактичность и сдержанность, порой 
даже строгость. Но за этой строго-
стью скрывалось главное качество 
– преданность своему делу. Любой 
сотрудник института подтвердит, 
что она буквально «дневала и ноче-
вала» на работе. Старалась макси-
мально эффективно реализовать 
каждый аспект поставленной перед 
ней задачи. А задача была новая и 
трудная – создание в техническом 
вузе социально ориентированных 
специальностей «Менеджмент» и 
«Национальная экономика», соот-
ветствующих запросам и требовани-
ям времени. 

Она приглашала преподавателей 
из городских организаций, брала 
на себя сложные и разноплановые 
учебные дисциплины, а главное, 
«растила» будущих преподавателей 
из числа выпускников кафедры, 
которые могли бы продолжить нача-
тое дело и стабильно обеспечивать 
город и ПО «Маяк» специалистами в 
области экономики и менеджмента.

В юбилейный год вуза Светлана 
Алексеевна Посохина завершила 
свою работу в институте. Вот как 
она вспоминает некоторые события 
своей необычной карьеры:

Студенчество

Первое знакомство с институтом 
у меня состоялось в 1964 году, когда 

Светлана Посохина – ветеран ОТИ НИЯУ МИФИ. Окончила ВО №1 МИФИ по специ-
альности «Электроника и автоматика» в 1970 году. Трудовую деятельность начала в 
филиале Института биофизики МЗ СССР, пройдя путь от техника до научного сотруд-
ника. Кандидат биологических наук (1989). Доцент на кафедре экономики и управле-
ния (2000). С 1991 года работала начальником отдела профориентации и переобуче-
ния незанятого населения и молодёжи в городском Центре занятости. С 1997 по 2022 
год руководила кафедрой экономики и управления ОТИ НИЯУ МИФИ. Имеет более 
150 научных работ и публикаций. Ветеран атомной промышленности. Почётный 
работник высшего профессионального образования.Д

ос
ье


Светлана 
Алексеевна 
Посохина

я стала студенткой вечернего отде-
ления №1 МИФИ по специальности 
«Электроника и автоматика». Отбор 
студентов был очень серьёзным: 
медицинский осмотр, обязательное 
трудоустройство – так как вечерняя 
форма обучения и, наконец, всту-
пительные экзамены. Учиться было 
интересно, сложно, преодолевая 
себя и трудности.

Хотелось бы вспомнить о тех 
замечательных преподавателях, 
с которыми нам посчастливилось 
встретиться, слушать их лекции, 
обсуждать проблемные вопросы 
и просто общаться. Вступитель-
ный экзамен по физике сдавали 
знаменитому Хамиду Рафиковичу 
Искандерову. В процессе учёбы с 
нами работали С.М. Искандерова, 
Г.И. Синяпкина, Е.Б. Константинова, 
Д.А. Матвеев, А.Н. Кононов, М.Ю. 
Думанов, который в тот период был 
директором института, и многие 
другие прекрасные специалисты. 
Нам посчастливилось слушать лек-
ции легендарного человека – Юрия 
Ильича Корчёмкина. Куратором 
группы был Андрей Фёдорович 
Лызлов, которого мы глубоко ува-
жали и между собой называли «наш 
папа». Потом, спустя почти двадцать 
лет, он был одним из руководителей 
моей диссертации.

Повороты судьбы

В 1970 году после окончания 
института я продолжала работать в 
Институте биофизики МЗ ССР.

Так прошло почти двадцать 
лет, и жизнь снова привела меня в 
институт. Начались «лихие» 90-е. 
Ломались и рушились судьбы людей: 
в городе появилось много безработ-
ных. В 1991 году после 25 лет работы 
в институте биофизики я перешла 
во вновь созданную в городе службу 
– Центр занятости населения, одним 
из направлений деятельности ко-
торого была профориентационная 
работа. Возникла необходимость в 
контактах с учебными заведениями 
города: институтом, техникумом, 
профессиональными училищами и 
школами. Проводились совещания 
и встречи, на которых состоялось 
знакомство с А.В. Романовой, Н.В. 
Семёновой, Н.И. Комаровой. Так 
сложились партнёрские отношения 
службы занятости с институтом и 
техникумом.

Мы занимались профориента-
цией школьников, помогали опре-
делиться с выбором специальности 
в вузе (в том числе и в озёрском 
филиале МИФИ) или в техникуме. В 
ЮУПК был открыт компьютерный 
класс по профориентации, где про-
водилось тестирование школьников 

и студентов. А.В. Романова предло-
жила мне читать лекции по психо-
логии для студентов в техникуме. С 
этого всё и началось: работа в Школе 
бизнеса, на факультете повышения 
квалификации, а затем Г.В. Яровой 
пригласил меня на кафедру обще-
ственных дисциплин преподавате-
лем-совместителем.

Молодая кафедра

В марте 1997 года мне предложи-
ли постоянную работу в качестве за-
местителя директора по производ-
ственной практике ЮУПК, а в июле 
того же года я была переведена на 
должность заведующего кафедрой 
экономики и управления в институ-
те. Несмотря на то, что первый на-
бор, состоявшийся в 1993 году, был 
уже на выходе, кафедра находилась 
в стадии становления и поисков.

Началась работа по подготов-
ке и доработке документации для 
первого выпуска, а параллельно для 
прохождения аттестации институ-
та в 1998 году. Необходимо было 
определиться с преддипломной 
практикой, тематикой дипломного 
проектирования, организовать рабо-
ту Государственной аттестационной 
комиссии и решать ещё много-мно-
го других самых разных вопросов. 
Естественно, опыта работы в этом 
направлении у меня не было, поэ-
тому помощь Ю.Н. Степанова, Н.С. 
Ларькова имела огромное значение.

В 1998 году институт в лице кафе-
дры стал членом Учебно-методиче-
ского объединения (УМО) в области 
менеджмента при Государственном 
университете управления.

Шло время, менялись студенты, 
преподаватели, председатели и чле-
ны Государственной аттестацион-
ной комиссии, а кафедра всё крепче 
становилась на ноги, наращивала 
темпы, компетентность, связи и 
авторитет. Требование времени и 
рынок труда подвели нас к необхо-
димости открытия новой специаль-
ности «Национальная экономика». В 
2000 году была получена лицензия, и 
в сентябре состоялся первый набор 
будущих экономистов.

Кадры решают всё

Девиз «Кадры решают все!» 
является актуальным на протяже-
нии всего периода существования 
кафедры. Все ее преподаватели 

– это высококвалифицированные 
специалисты, которые обеспечивают 
лекционные и практические заня-
тия, причём каждый из них ведёт от 
пяти до восьми дисциплин, курсо-
вое и дипломное проектирование. 
Первые штатные преподаватели: 
А.Ф. Разжигаев, Н.В. Семёнова, В.Н. 
Софронов, А.Н. Кокшарова, С.Б 
Макушина. Затем появились новые 
молодые преподаватели в штате 
кафедры: И.Т. Серёгина, Т.В. Летае-
ва, Т.Н. Лебедева, А.И. Жмайло, С.С. 
Глазкова. Появились специалисты из 
числа выпускников кафедры: Аксен-
тьев А.В., Павлова Н.Н., Елькин А.А., 
Конюхова (Борисова) В.С. Защитили 
кандидатские диссертации Софро-
нов В.Н., Глазкова С.С. и Летаева Т.В.

30 лет на службе городу

В 2023 году кафедре – казалось бы, 
одной из самых молодых в институ-
те – исполняется 30 лет (!), и можно 
с уверенностью сказать, что на про-
тяжении всех лет своей работы мы 
ощущали поддержку со стороны ПО 
«Маяк», администрации города, бан-
ковских структур, различных пред-
приятий города. Это и предоставле-
ние рабочих мест для прохождения 
производственных практик, диплом-
ного проектирования, и руководство 
практиками и выпускными квалифи-
кационными работами, и участие в 
учебном процессе.

В юбилейный год хочу пожелать 
всем студентам, преподавателям  
и сотрудникам института взаим-
ного интереса друг к другу  
и понимания!

Дорогая 
Светлана Алексеевна! 
Примите от нас самые 

искренние слова 
благодарности 

за Ваш многолетний труд, 
преданность 

преподавательскому делу 
и высокий 

профессионализм! 
Крепкого здоровья Вам 
и всем вашим близким!

Ваши ОТИйцы.

Материал подготовлен 
коллективом ОТИ НИЯУ МИФИ, 

использованы фрагменты из книги 
«МИФИ 1: страницы истории»

В ногу со временемВ ногу со временем
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В общекомандном зачёте Росатом завоевал  
1 место, на 2 месте – «Газпром-Энергохолдинг», 
на 3 месте – «Интер-РАО». 

СТРЕЛКОВЫЙ СПОРТ

ГРЕППЛИНГ

Озерские спортсмены клуба единоборств «AGAMA-team» (руководитель и тренер – 
работник ПО «Маяк» Евгений Гончар) стали призерами областного турнира по грепплингу.

В Москве состоялись открытые соревнования 
по лыжным гонкам среди компаний топливно-
энергетического комплекса России.

«Маяковцы» стали призерами лыжного мемориала  
имени Бориса Глебовича Музрукова, который прошел  
в Сарове Нижегородской области.

На Производственном объединении «Маяк» 
состоялось первенство по лыжным гонкам.

У наших ребят – Дарьи 
Бондаренко (школа 
№30), Данила Хали-
мова (школа №30), 

Ивана Крюкова (школа №21) 
– сразу три золота. Благодаря 
работнику реакторного завода 
Никите Тункину копилка на-
град клуба также пополнилась 
серебром. Владислав Климко 
принес Озерску бронзу, еще 
одну серебряную медаль на 
турнире завоевал Сергей Иго-
ренков.

Марина ЮРЬЕВА
Фото предоставлено озерской 

федерацией по грепплингу

На старт вышли команды Госкорпора-
ции «Росатом», «Газпром-Энергохол-
динг», «Интер-РАО», «Россети Центр  
и Приволжье», «Россети Московский 

регион», «Россети Сибирь», «Сетевая компа-
ния», «Россети Центр», «Газпромбанк», «Сбер», 
«ТГК-2». В гонках принимали участие спорт- 
смены в трёх возрастных группах: от 22 до  
35 лет, 35-50 лет, 50 лет и старше. Лыжникам 
необходимо было преодолеть два варианта 
дистанции – 3 или 5 км для женщин, 5 или  
10 для мужчин. В первый день участников 
ожидал раздельный старт, а во второй – массо-
вый старт. От Госкорпорации «Росатом» было 
заявлено 6 лыжников, в их числе работница 
ПО «Маяк» Анастасия Корпылёва. По итогам 
состязаний озерчанка принесла команде две 
серебряные медали: в гонке на 3 км и на 5 км. 

Лыжники «Маяка» – 
постоянные участни-
ки и почётные гости 
мемориала, который 

проводился в 44-й раз и со-
брал 1500 спортсменов. 

Ольга Гордеева (реактор-
ный завод ПО «Маяк») в составе 
команды «Дружба городов» 
заняла 1 место в эстафете среди 
женщин. В эстафете среди 

мужчин 1 место заняла коман-
да ПО «Маяк» в составе: Сергей 
Андреев, Игорь Бедрягин, 
Евгений Ложкин (все – реак-
торный завод), Алексей Пур-
гин (радиохимический завод); 
бронзовые награды также у 
сборной «Маяка» – Евгений 
Ващенко (реакторный завод), 
Ринат Абушаев (завод химиче-
ского производства), Евгений 
Иванов (управление предприя-

тия), Роман Летягин (химико- 
металлургический завод). 
Лыжники «Маяка» приняли 
участие в забеге на дистанции 
10 км и 15 км для мужчин, 5 км 
для женщин. Также озерские 
атомщики пробежали облег-
ченные трассы в рамках сдачи 
норм ГТО (5 км для мужчин и 3 
км для женщин). На дистанции 
5 км Ольга Гордеева заняла 2 
место. Среди мужчин в возраст-
ных группах 30-39 лет и 50-59 
лет на дистанции 15 км серебро 
у Романа Летягина и Игоря 
Бедрягина, бронза у Алексея 
Пургина (40-49 лет).

Соревнования стали отборочными в 
команду предприятия для участия в 
очередной зимней «Атомиаде» – Спар-
такиаде работников атомной энергети-

ки, науки и промышленности.

На дистанции 5 км среди мужчин в возраст-
ной категории до 39 лет с абсолютно лучшим 
результатом (12 мин 10 сек) победил Роман 
Летягин (КФК «Авангард», химико-металлурги-

ческий завод). В возрастной категории 40-55 лет 
на высшую ступень пьедестала почёта поднялся 
Алексей Пургин (КФК «Союз», радиохимиче-
ский завод), а среди лыжников 56 лет и старше 
не было равных Александру Батуеву (КФК 
«Авангард»). Среди женщин в возрасте до 39 лет 
на дистанции 3 км победила Людмила Рахи-
мова (КФК «Водник», служба экологии), а среди 
лыжниц 40 лет и старше не было равных Ольге 
Гордеевой (КФК «Комета», реакторный завод).

Антон ХРОМОВ
Фото: АО «Атом-Спорт»

AGAMA-teamAGAMA-team

Росатом быстрее всехРосатом быстрее всех

Дружба городовДружба городов

Естественный отборЕстественный отбор

ЛЫЖИ

На «Маяке» состоялось первенство 
предприятия по стрельбе из пневмати- 
ческого оружия. 

В Снежинске состоялся открытый чемпионат 
города по стрельбе из пневматического  
оружия в честь Героя России Дмитрия 
Новосёлова.

В спорткомплексе санатория-профилактория 
«Маяка» состоялась матчевая встреча 
по гиревому спорту среди градообразующих 
предприятий Трёхгорного, Снежинска и 
Озерска.

Среди женщин до 34 лет в стрельбе из пневма-
тической винтовки победила Ярослава Пор-
фирьева (КФК «Энергетик», энергоцех), среди 
женщин 35 лет и старше – Светлана Гальт (КФК 

«Союз», радиохимический завод). В командных сорев-
нованиях первое место у спортсменок КФК «Спутник» 
(завод радиоактивных изотопов), а среди мужских 
команд I группы – КФК «Комета» (реакторный завод), 
среди мужских команд II группы – КФК «Спутник». У 
мужчин в возрастной группе до 34 лет в стрельбе из 
пневматического пистолета победил Илья Мальцев 
(КФК «Комета»), среди мужчин в возрасте 35 лет и стар-
ше лучшим стал Пётр Панин (КФК «Комета»). В стрель-
бе из пневматической винтовки среди спортсменов до 
34 лет медаль высшей пробы у Алексея Копотилова 
(КФК «Авангард»), а среди стрелков старше 35 лет и стар-
ше самым метким стал Пётр Воронин (КФК «Комета»).

В соревнованиях участвовали 130 спортсменов из 
Чебаркуля, Челябинска, Озерска и Снежинска. 
Озерский атомщик Сергей Семченков уверен-
но выиграл в двух упражнениях: в стрельбе из 

пневматической винтовки (10 выстрелов) с результатом 
100 очков, а 20 выстрелами выбил 198 очков. Это новый 
рекорд Снежинска.

Интерес к этим соревнованиям подогревался 
тем, что за сборную команду ПСЗ (Трёхгорный) 
выступал неоднократный чемпион России, 
Европы и мира по гиревому спорту Василий 

Шалимов. Настоящий бой прославленному спортсмену 
дал чемпион России по метанию ядра среди ветеранов, 
мастер спорта Алексей Шумков – работник завода  
химического производства ПО «Маяк». В двоеборье  
среди гиревиков старше 40 лет в весовой категории 
свыше 80 кг Алексей Шумков в рывке проиграл чемпи-
ону мира всего один подъём, а в толчке уступил совсем 
немного. Красивая дуэль двух богатырей завершилась в 
пользу гостя из Трёхгорного. Озерчанам на этих сорев-
нованиях удалось завоевать ещё золотую, две серебря-
ные и бронзовую награды. Сергей Андреев победил в 
рывке среди гиревиков старше 50 лет в весовой катего-
рии свыше 80 кг. В этой же возрастной группе, но в ве-
совой категории до 80 кг, на 2 месте Андрей Викторов. 
А в двоеборье среди гиревиков старше 40 лет в весовой 
категории свыше 80 кг Кирилл Яковлев уступил только 
Алексею Шумкову и Василию Шалимову. В абсолютной 
весовой категории у женщин в рывке озерчанка Мали-
ка Зборовская совсем немного уступила Анастасии 
Андреевой из Снежинска и завоевала серебро. 

Илья ЯКОВЛЕВ

Пневматика, к бою!Пневматика, к бою!

Новый рекорд Новый рекорд 
Снежинска… за ОзерскомСнежинска… за Озерском

ДуэльДуэль
двух богатырейдвух богатырей

ГИРЕВОЙ СПОРТ


Копилка озерского клуба единоборств пополнилась новыми наградами
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КАЛЕЙДОСКОП

ВОЕННОЕ ДЕЛО ВАКАНСИИ

PO-MAYAK.RU

В УПРАВЛЕНИЕ ПО ПРОЕКТИРОВАНИЮ
И КОНСТРУИРОВАНИЮ ТРЕБУЮТСЯ

СПЕЦИАЛИСТЫ КВАЛИФИКАЦИИ
«ИНЖЕНЕР» ПО НАПРАВЛЕНИЯМ:

промышленное и гражданское строительство;
теплогазоснабжение и вентиляция;
водоснабжение и канализация;
инфокоммуникационные технологии и системы связи;
автоматизация технологических процессов;
электрификация предприятий.

ТРЕБОВАНИЯ: высшее профессиональное
образование по указанным направлениям.
Опыт работы желателен.

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА
ОТ 38 ТЫС. РУБЛЕЙ.

Контактное лицо: Наталья Юрьевна Бойко, 
телефон: (35130) 3-76-52.

q
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В РЕМОНТНО-СТРОИТЕЛЬНОЕ
УПРАВЛЕНИЕ ПО «МАЯК» ТРЕБУЕТСЯ
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q
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q
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инженер-геодезист.

ТРЕБОВАНИЯ: высшее профессиональное
(техническое) образование.
Опыт работы по профессии, в том числе на инженерно- 
технических и руководящих должностях.

каменщик;
маляр строительный;
арматурщик;
бетонщик;
подсобный рабочий.

ТРЕБОВАНИЯ: начальное профессиональное образо-
вание. Опыт работы по профессии.

Контактное лицо:
Мария Михайловна Новик, телефон: 3-38-70.
Справки по телефонам: (35130) 3-99-13, 3-38-75.

В УПРАВЛЕНИЕ КАПИТАЛЬНОГО
СТРОИТЕЛЬСТВА

ТРЕБУЮТСЯ:
инженер по надзору за строительством.

ТРЕБОВАНИЯ: высшее
профессиональное образование.
Опыт работы желателен.

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА
ОТ 65 ТЫС. РУБЛЕЙ.

Контактное лицо: Александр Игоревич Мухорин, 
телефон: (35130) 3-31-34.

q

   Требования к кандидатам:
В военно-учебные заведения МО РФ по программам высшего 
профессионального образования принимаются лица мужско-
го и женского пола, граждане РФ, имеющие среднее (полное) 
общее образование или среднее профессиональное образова-
ние, с результатами ЕГЭ, из числа:

– граждан, не проходивших военную службу, – в возрасте от 
16 до 22 лет;
– граждан, прошедших военную службу, – до достижения ими 
возраста 24 лет;
– годные по состоянию здоровья.

В 41 военно-учебном заведении Министерства обороны РФ ведется подготовка только по очной фор-
ме обучения, на бюджетной основе и по различным направлениям специальностей. 

Срок обучения по образовательным программам высшего образования – 5 лет. 
Срок обучения по программам среднего профессионального образования – 2 года 10 месяцев.

Социальные гарантии:
- средний размер первоначального довольствия офицера – от 70 до 90 тысяч рублей в месяц.

Льготы для офицеров и их семей:
- жилищное обеспечение;
- бесплатный проезд (к месту прохождения военной службы, отпуска, месту лечения);
- бесплатное медицинское обслуживание и лечение;
- достойная пенсия.

Подробную информацию об условиях поступления в вузы можно получить
в военном комиссариате г. Озерска Челябинской области по адресу:

ул. Комсомольская, 8, (каб. № 38,34), контактные телефоны: 2-34-10, 2-66-86.

Военный комиссариат г. Озерска Челябинской области
проводит отбор кандидатов для поступления в военно-

учебные заведения Министерства обороны России на 2023 год

арматурщик;
бетонщик;
каменщик.

Обучение будет организовано по мере набора групп. 

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА ПОСЛЕ ОБУЧЕНИЯ
ОТ 50 ТЫС. РУБЛЕЙ

с возможностью повышения по результатам работы.

Также ФГУП «ПО «Маяк» предлагает работникам
предприятия получить вторую профессию
по программам переподготовки по вышеуказанным 
специальностям.

Справки по телефонам:
(35130) 3-74-77, 3-38-75.

ПО «МАЯК» ТРЕБУЮТСЯ ПОДСОБНЫЕ
РАБОЧИЕ (ЗАРПЛАТА ОТ 29 ТЫС. РУБЛЕЙ)

С ПОСЛЕДУЮЩИМ ОБЯЗАТЕЛЬНЫМ
БЕСПЛАТНЫМ ПЕРЕОБУЧЕНИЕМ

(ЗА СЧЕТ ПРЕДПРИЯТИЯ) ПО ПРОФЕССИЯМ:
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q

Онлайн-экскурсия в музей
ПО «Маяк».  Аудиогид можно

найти на портале izi.travel,
не выходя из дома


