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Затраты «Маяка» на поддержку
семей с детьми в 2023 году 
составили 18 млн рублей

Как отраслевой проект
поможет полюбить здоровый
и активный образ жизни? 

В Озерске разыграны путёвки
в финал «Атомиады-2024»
по четырём видам спорта

Зимний этап стройки «Мирный
атом-2024»: на «Маяке»
подвели промежуточные итоги

«Валькирии» в деле Пакуем
чемоданы на финал

«Маяк» и детиКурс на спорт

стр. 2 стр. 3

Следующая остановка – «Маяк»

Сегодня, спустя 77 лет, сов- 
ременное управление авто-
транспорта «Маяка» – это 
мощное, многофункциональ- 

ное хозяйство с развитой инфра- 
структурой, добротным автопарком 
легкового, пассажирского, грузового 
и спецтранспорта. И крепким кол-
лективом: водителей, диспетчеров, 
автослесарей, дорожных рабочих, 
медиков, снабженцев, инженеров. 
Именно люди – надежные, искренние 
и проверенные не одной сотней кило- 
метров на спидометре – тот самый 
пламенный мотор, сердце УАТ.

Артём Климутко,
начальник отдела транспорта
№2 УАТ ПО «Маяк»:

Ежегодно наш автопарк пополня-
ется 6-7 новыми комфортабель-
ными автобусами для перевозки 
пассажиров.

От А до Е

За баранкой Сергей Мартюшов (на 
фото) с 1995 года – почти 30 лет. В во-
дительском удостоверении открыты все 
категории: «А», «B», «C», «D» и «Е». Рабо-

тал на городских маршрутках, служебках 
«Атом-охраны». Возил и гражданских, 
и тех, кто в погонах. Сейчас занимается 
пассажироперевозкой атомщиков – на 
промку и обратно.

Родился в Куяше, там же окончил шко-
лу: «Отец всю жизнь трудился газоэлектро- 
сварщиком, мама – в столовой. Супругу 
встретил в Метлино, где и пустил корни. 
Жена сейчас работает оператором на 
муниципальной котельной, младшая дочка, 
шестиклассница, в школу бегает, а стар-
шая окончила мед, сейчас она – операцион-
ная медсестра в областной больнице №3».

Честный, открытый, балагур. Тру-
дяга, профессионал. Три дня Сергей 
Мартюшов работает в смену, два дня 
отсыпной-выходной. Работу свою знает. 
И любит, даже невзирая на большую 

ответственность: «Доставить пассажи-
ров обязан минута в минуту, в целости 
и безопасности, сбой – и отлаженный за 
годы механизм «затроит».

Согласно путевому

– Сегодня на заводских автобусах у нас 
работает более 100 водителей, – рас- 
сказывает начальник автоколонны №1 
Андрей Шляхтин. – Есть ли среди них 
женщины? Нет. И это отнюдь не гендерные 
ограничения. Просто нет соискателей. Да 
и не такой уж это и легкий труд – восемь 
часов за рулем. Каждый день на линию у нас 
выходит порядка 70 автобусов, при этом 
ежедневный пробег каждого – до 200 км!

(Продолжение на стр. 2)

12 февраля 1947 года был сформирован
автотранспортный цех химкомбината «Маяк».



Вестник
Маяка

16 февраля 2024 года
№5 (627)

2

С виду хрупкие дев- 
чонки из отряда с 
воинственным 
названием «Валь- 

кирии» приехали на 
стройку впервые и рабо-
тают в службе экологии. 
Их комиссар Елизавета 
Подгорнова учится на 
историка, но шпаклевать 
ей нравится не меньше. 
После такой практики 
в дальнейшем она не 
исключает возможность 
получения технического 
образования, чтобы про-
должить работу в атомной 
отрасли.

– В наши обязанности 
входит подготовка стен 
к отделке – штукатур-
ные и малярные работы. 
Работа творческая и 
нелёгкая. Самое интерес-
ное – шпаклёвка, а вот 
сложнее всего снимать 
штукатурку со стен. Это 
отличная практика при-
менения базовых навыков 
ремонта, которые приго-
дятся в жизни, – уверена 
Елизавета.

Работа студентов в сто-
лярном цехе заметно 
облегчает нагрузку работ- 
ников РСУ. Ребята зани-
маются сборкой изделий, 
необходимых на строи- 
тельных объектах и поль- 
зующихся большим спро-
сом в других подразделе-
ниях «Маяка».

Среди студентов 
есть и те, кто не держал 
в руках инструменты 
со времен школьных 
уроков труда. Но под 
присмотром наставни-
ков при поддержке более 

опытных товарищей, 
командиров и комисса-
ров, ребята быстро учатся 
и показывают достойные 
результаты.

Мастер строительно- 
монтажных работ РСУ 
Максим Тимиров рабо-
той студентов доволен: 
«Ребята молодцы, соблю-
дают распорядок дня, 
проблем с охраной труда 
у них нет. Свою работу 
выполняют качественно».

Игорь Вавилов из 
Магнитогорска в про-
шлом году на студен-
ческой стройке «набил 
руку» и в этот раз прие-
хал уже в статусе коман-
дира ССО «Цитадель» – 
самого большого отря-
да на этом «зимнике». 
Среди его задач – обуче-

ние бойцов, организа-
ция работы на объекте, 
обеспечение безопас-
ности условий труда и 
контроль дисциплины.

– На данный момент 
мы изготавливаем стре-
мянки, носилки и опалубку, 
а также заготовки изде- 
лий для бойцов летней 
смены. Ради интереса спро-
сили ребят зимнего этапа 
прошлогодней стройки 
про их показатели. Было 
приятно узнать, что их 
результата за всю целину 
мы достигли за три недели. 
То ли еще будет – смена 
продолжается!

Регина СУТЯГИНА
Фото: Владимир

МАЛЫШКИН

НЕДЕЛЯ В РАЗРЕЗЕ



Студенческий отряд с воинственным названием 
«Валькирии», который состоит только из девушек, 
работает на объектах в службе экологии

#МЫСМАЯКА

#ТРУДКРУТ

ИСТОРИЯ

ПРИЗНАНИЕ

Следующая остановка – «Маяк»
(Окончание. Начало на стр. 1)

Дорога
не любит нервных

Работа водителя заводских 
автобусов монотонна: город – 

промка, всё по часам, согласно 
путевому. Стайка косуль или 
красавец-лось в лесополосе 
близ атомных сооружений – 
приятный бонус. Чтобы под-

нять трудовой дух пассажиров, 
да и просто для настроения, у 

некоторых водителей есть свои 
«фишки». Кто-то, как Сергей Кур- 
дюк, в новогодние смены наде- 
вает шубу Деда Мороза, кто-то, как 
Александр Билецкий, по-особому 
приветствует «маяковцев». Были 
и такие, кто, как заправский диспет-
чер, объявлял все городские оста-
новки, чтобы после смены задре-
мавшие от усталости атомщики не 

проспали свою. А кто-то… пел.
Атомщики 80-90-х хорошо помнят 

заводские рейсы: за рулем бодрого 
ЛиАЗа – Володя Богданов, певец 
и весельчак. Хороший был мужик, 
совестливый, работяга…  Настоящий 
«маяковец». Пока везет заводчан, то 
песню душевную затянет – да так, 
что до мурашек; то анекдот свежий 
расскажет – весь автобус хохочет.

– Я не певец, но за рулем стараюсь 
быть приветливым и спокойным – 
негатив близко к сердцу не восприни-
мать, форс-мажоры разрешать без 
суеты: дорога не любит нервных, – 
говорит Сергей Мартюшов.

Дела медовые

Парадокс, но и после смены 
Сергей вновь садится за руль:  
«Живу в Метлино. Там у меня свой 
дом, семья и пасека на 12 домиков – 

моя отдушина. Обустроил шишигу 
(ГАЗ-66) под их перевозку на медосбор. 
Весной-летом с друзьями колесим по 
региону. Когда сезон заканчивается, 
с мужиками – а в УАТе у нас своя ком-
пания – ездим на охоту и рыбалку».

Пчеловодством Сергей Мартюшов 
занимается более 20 лет. О любимом 
хобби может говорить часами, дос- 
конально зная все нюансы медового 
дела. За это на работе над ним час- 
тенько подтрунивают и даже дали 
прозвище – Пасечник. Мартюшов не 

обижается и всегда легко поддержи- 
вает шутки: «По натуре я добрый чело-
век, злых пчелки к себе не подпускают».

 Мед от Мартюшова пользуется 
спросом на ярмарках, да и среди 
водителей УАТа всегда идет в охотку. 
Цветочный – легкий, солнечный, из 
акации и одуванчиков, с ноткой смо-
родины. Липовый или гречишный – 
тягуче-карамельный, с горчинкой. 
Неизменно ароматный, да с души-
стым чайком – и вновь в путь- 
дорогу: «Рейс на промку. Следую- 
щая остановка – «Маяк».

За год УАТ ПО «Маяк» совер-
шает свыше 140 тысяч авто-
бусных рейсов, ежедневно 
осуществляя перевозку 
около 8 тысяч атомщиков.

Марина ЮРЬЕВА
Фото: Алексей ЖЕНИН

Подвиг на века
Красный уголок радиохимического завода 
ПО «Маяк» пополнился новыми книгами, 
посвященными истории подразделения.

В изданиях, увидевших свет благодаря полиграфическому 
участку «Маяка», рассказывается об истории развития 
радиохимического завода и его ветеранах – участниках 
Великой Отечественной войны, о героических труже-

никах, создававших радиохимическое производство на разных 
этапах и в различных подразделениях завода.

Красный уголок занимает отдельное почетное место 
в актовом зале заводоуправления. На стеллажах и полках 
можно увидеть грамоты, поэтические произведения работ-
ников, оцифрованные экземпляры архивных документов, 
собранных в альбомы, и другие материалы.

В свое время в актовом зале был выполнен косметический  
ремонт, установлены новые окна, кресла и кондиционеры: 
пространство обрело современный облик. Сегодня здесь про- 
ходят различные совещания и конференции: это и Дни инфор- 
мирования, и заседания выездного совета по безопасности, и 
профсоюзные встречи, и обучение персонала с демонстрацией 
технологических роликов о заводе. Именно здесь проходят боль-
шие общезаводские собрания с участием дирекции и трудового 
коллектива. И летом, и зимой в обязательном порядке тут собира-
ются бойцы студенческой стройки «Мирный атом». Наряду с хоро-
шей трудовой практикой на радиохимическом заводе, студенты со 
всей России знакомятся с экспозицией документов и книг – живых 

свидетелей героической 
истории первенца атомной 
промышленности России.

– Наш красный уголок, 
– отмечают на радиохи-
мическом заводе, – это 
знак внимания и уважения к 
истории трудовых подвигов 
ветеранов радиохимического 
производства «Маяка».

Виктор СОРОКИН
Фото: Лев КИРИЛЛОВ

Зимний этап Всероссийской студенческой стройки «Мирный атом-2024» 
продолжается. Всего в подразделениях «Маяка» трудятся 19 строительных 
отрядов, из них четыре – в столярном цехе ремонтно-строительного 
управления и два – в службе экологии.

«Валькирии» в деле

9 февраля 1948 года пущена первая 
ручная телефонная станция «Гранит» 
на 100 номеров. На заводе №817 
организован цех связи и сигнализации. 

Сегодня УАТ 
«Маяка» – 
это мощное, 
многофунк-
циональное 
хозяйство 
с развитой 
инфраструк-
турой и 
добротным 
автопарком.

200 км
составляет ежедневный

пробег каждого
пассажирского

автобуса ПО «Маяк»

Более
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НЕДЕЛЯ В РАЗРЕЗЕ

ЦИФРА

считают, что обеспечение ребенка 
собственным отдельным жильем – 

это обязанность родителей. 
32% не согласны с этим

49% 
россиян 

ДАТА

Сегодня ИЦАЭ Челябинска – это центр 
притяжения фанатов науки, атомной 
отрасли и всего, что с ними связано. 
Информационный центр является 

партнером южноуральских атомных предпри-
ятий из Трехгорного, Снежинска и, конечно, 
Озерска.

«Маяк» входит в попечительский совет ИЦАЭ 
Челябинска. Как отмечает начальник отдела 
коммуникаций Надежда Жидкова, инфор-
мационный центр – друг и партнер озерских 
атомщиков.

– Сколько совместных мероприятий за один 
только 2023-й год – Менделеевская экологическая 
экспедиция, технические туры на «Аннушку», науч-
ные площадки на юбилейных мероприятиях, теле- 
мосты, научные квизы и многое другое. Все эти 
события были бы невозможны без нашей команды 
и коллег, которые с радостью откликаются на 
предложения, – подчеркивает Надежда Жидкова.

Информационные центры по атомной энер-
гии – это просветительские центры, которые 
находятся в регионах присутствия предприятий 
Росатома. ИЦАЭ Челябинска является одним из 
крупнейших: например, за минувший год его 
события посетили более 23 тысяч человек.

В этом году среди ЗОЖ-амбассадоров «Маяка» 
– инженер-физик центральной заводской 
лаборатории Оксана Пичугова. Уже второй 
год девушка поддерживает проект в качестве 

амбассадора озерского предприятия. В её команду 
вступили участники проекта прошлого года, и  
новичков с каждым днём становится всё больше.

– Я устала 
сидеть дома. Вся 
моя активность 
ограничивалась 
прогулками  
с собакой. В сту-
денчестве играла 
в баскетбол,  
теперь возобно- 
вила трени-
ровки и стала 
больше дви-
гаться. В 
прошлом году 
присоедини-
лась к женской 
баскетбольной 
команде «Bad mom’s», состо-
ящей из работниц «Маяка». В копилке у девчонок 
опыт в областных и городских соревнованиях. Сейчас 
готовимся к турниру Корпоративной баскетбольной 
лиги в Челябинске, также хотим показать свои силы 
на «Атомиаде-2024». Общая активность оживила 
атмосферу в коллективе, рабочие моменты стали 
решаться эффективнее. Благодаря проекту я познако-
милась с новыми интересными людьми на нашем пред-
приятии. Приглашаю всех присоединяться и держать 
курс на спорт, – отмечает Оксана Пичугова.

Участие в проекте «Гонка дивизионов Росатома» 
добровольное, подключиться к нему можно в любой 
момент. Для этого надо зарегистрироваться в при-
ложении «Атом-спорт», вступить в команду одного 
из амбассадоров своего предприятия и получать 
«заряды» за физическую активность. Позже их мож-
но обменять на спортивный инвентарь и одежду с 
символикой проекта. В сентябре команды с макси-
мальным количеством «зарядов» поедут на «Атом-
Слёт», где сразятся в спортивно-интеллектуальной 
финальной гонке.

На момент подготовки выпуска от «Маяка» к про-
екту присоединились еще два ЗОЖ-амбассадора,  
в команды которых можно вступить уже сегодня, – 
Эльдар Рахимов и Владимир Корченкин. О них бо-
лее подробно расскажем в следующих выпусках «ВМ».

В 2023 году четверо амбассадоров «Маяка» 
привлекли к участию в спортивном проекте 
555 атомщиков Озёрска. Лидеры по количе-
ству участников в командах Олег Биюшкин 
и Евгений Иванов вошли в десятку лучших 
ЗОЖ-амбассадоров Росатома. В награду они 
посетили действующий ледокол «Сибирь» и 
ледокол-музей «Ленин» в Мурманске.

Регина СУТЯГИНА

Атомная дружба

Курс 
на спорт

Информационный центр по атомной энергии Челябинска отметил 13-летие.

В феврале в четвёртый раз стартовал 
отраслевой проект «Гонка дивизионов 
Росатома». Его главная цель – побудить 
атомщиков проводить больше времени 
активно и спортивно.

Дом №24 на Гайдара в 
Озерске знают, кажет-
ся, все: этот адрес с 
наступлением холодов 

фигурирует в жалобах в город-
ских пабликах. Причина – холод 
в квартирах, на который люди 
жалуются уже по меньшей мере 
девять зим. Этот дом, как и три 
окрестных, находится на так 
называемой «тупиковой» ветке: 
горячая вода в батареи жителей 
доходит в последнюю очередь.

И именно с проблемы домов 
на Гайдара начинается опера- 
тивное совещание у главы 
округа Евгения Щербакова. 
На повестке – холода на улице, 
а вместе с тем и в квартирах. 
Задача – не «заморозить» 
озерчан в собственных же 
домах. Теперь вокруг этой 
работы задействованы все, от 
чиновников до представителей 
ресурсоснабжающей организа-
ции и управляющих компаний.

«Дембельский аккорд» 
зимы в Озерске отметился 
холодами: с 14 по 16 февраля – 
порой аж до минус тридцати. 
«Главная задача – не допустить 
холод в квартирах, как это  
случилось в предыдущие моро-
зы», – жестко подчеркивает 
глава округа Евгений Щерба-
ков. И добавляет: комфорт  
и безопасность горожан – 
главный приоритет.

– Я принял решение собрать 
оперативное совещание, в кото- 
ром участвуют все стороны, 
задействованные в жизне- 
обеспечении города. В холода 
важно перейти в максимальный 
режим готовности. Спрос будет 
жестким, а достоверную обрат- 
ную связь я получу от жите- 
лей, после чего сделаю выводы, – 
отмечает глава округа.

По решению комиссии, в 
управляющих компаниях соз-

даны оперативные бригады. 
Они будут экстренно реагиро-
вать на жалобы по отоплению 
и оперативно выезжать для 
регулировки теплоузлов.

Помимо отопления, на 
повестке – вопросы убор-
ки снега с дорог и тро-
туаров. Накануне стало 
известно, что по реше-
нию главы в отношении 
подрядчика стартовала 
претензионная работа. За 
некачественную уборку 
частной компании, выи-
гравшей аукцион на эту 
работу, готовятся предъя-
вить штрафы: таких эпи-
зодов насчитали восемь.

– Вопрос уборки сейчас 
находится на особом контроле, 
– отмечает заместитель главы 
по городскому хозяйству 
Александр Жмайло. – Наши 
специалисты ведут ежечасный 
мониторинг ситуации с убор-
кой, по необходимости выезжа-
ют и фиксируют недочеты.  
Работа с подрядной организаци-
ей идет в постоянном режиме, 
но глава действительно прав: 
усилиться точно есть где.

По словам главы округа 
Евгения Щербакова, итоги 
работы в холода он подведет 
после общения с горожанами. 
Диалог состоится в прямом 
эфире в социальных сетях. 
Также глава подчеркнул, что 
он лично проверит отчеты  
чиновников внезапным лич-
ным объездом: такая практика 
этой зимой уже случалась.

Текст и фото: 
Артем ШУВАРИН

ГОРОДСКАЯ СРЕДА

Мэр Евгений Щербаков: «Спрос за работу в холода будет жестким со всех служб».

Огонь, батарея!

Команда Информационного центра 
по атомной энергии Челябинска



НА ШАГ ВПЕРЕДИ

– «Маяк» и наша с ним работа – это воз-
можность показать жителям области любого 
возраста, чем можно гордиться и в историче-
ском плане, и в плане стремления к развитию в 
будущем. Слово «Маяк» все слышали, но вот что 
за ним скрывается, знают немногие. Хочется, 
чтобы люди понимали реальную важность пред-
приятия и то, что оно делает для сегодняшнего 
и завтрашнего дня, – отмечает руководитель 
ИЦАЭ Челябинска Лариса Матвеева.

Артем ШУВАРИН
Фото: ИЦАЭ Челябинска

Работа 
выездной 
комиссии 
по вопросам 
отопления


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В целом затраты «Маяка» на поддержку семей  
с детьми в прошлом году составили 18 млн рублей



В целом затраты «Маяка» на 
поддержку семей с детьми  
в прошлом году составили  
18 млн рублей, финансиро-

вание на 2024 год запланировано в 
том же объеме. «ВМ» напоминает о 
том, в каких случаях и на какую по-
мощь могут рассчитывать родители.

«Положением об оказании помо-
щи работникам ФГУП «ПО «Маяк» в 
определенных жизненных ситуациях» 
предусмотрено оказание нескольких 
видов материальной помощи.

 При рождении/усыновлении 
ребенка (детей)

Размер помощи – 20 тысяч 
рублей единовременно на 

каждого ребенка. Помощь 
выплачивается одному 

из родителей – работ-
нику предприятия 
в течение одного 
года после рожде-
ния/усыновления 
ребенка в случае 
рождения/усыновле-
ния ребенка в период 

работы работника на 
предприятии.

Необходимые доку-
менты: свидетельство о 

рождении (об усыновлении) 
ребенка.

Образовательный отраслевой проект по развитию навыков 
грамотной устной и письменной речи, а также по подго-
товке текстов официальных документов состоится в этом 
году в Росатоме в десятый раз.

На «Маяке» информационная кампания по тестированию в 
рамках юбилейного Дня грамотности пройдет с 26 февраля по  
15 марта. Тестирование позволит проверить знание правил рус-
ского языка, получить их объяснение, привлечь близких и друзей 
и показать им, что Росатом – это действительно корпорация 
знаний.

Как отмечает начальник отдела документационного сопрово-
ждения ПО «Маяк» Ольга Мирская, это первая столь значимая 
дата образовательного отраслевого проекта, участие в котором 
сегодня активно принимают не только работники предприятия, 
но и жители всего города.

– На текущий момент с 5 по 16 февраля у нас уже проходят 
тестирование студенты стройотрядов зимнего этапа 

ВСС «Мирный атом-2024», – подчеркивает 
Ольга Мирская. – Организовано участие 

в юбилейном Дне грамотности работ- 
ников СМУ «Маяк», РЦОТ «ЭРА», 
студентов ОТИ НИЯУ МИФИ и ОзТК, 

учителей и учащихся нескольких 
школ округа, работников адми-
нистрации округа. Впервые в 
тестировании примут участие 
работники Клинической больни-
цы №71. Для работников  
ПО «Маяк» тестирование  
будет проходить на внутрен-
нем корпоративном сайте.

Алина ЕЛОВСКАЯ

Корпоративная Академия 
Росатома 22-25 февраля 
реализует проект  
«АТОМ-ЛАБ», в рамках 

которого эксперты Росатома 
проведут онлайн-лаборатории для 
школьников в возрасте 12-17 лет 
по востребованным компетенци-
ям атомной отрасли.

С 1 февраля стартовал прием 
заявок от школьников со всей 
страны и зарубежья для участия  
в проекте. Заявку можно подать 
на одно из двадцати направле-
ний: кибербезопасность, корпо- 
ративная защита, мобильная  
робототехника, программирова-
ние C++, python, администри- 
рование ОС Linux, биотехнологии  
и другие. 

Помимо обучения в рамках 
проекта «АТОМ-ЛАБ» запланиро-
ваны игровые профориентаци-
онные занятия и развлекатель-
ная программа. Также пройдут 
онлайн-встречи «Атом о сем» с 
экспертами Росатома, популяризаторами науки и специалистами из других обла-
стей знаний.

«АТОМ-ЛАБ» – проект Корпоративной Академии Росатома, направленный  
на профориентацию и развитие детей от 12 до 17 лет по актуальным и перспектив-
ным направлениям в атомной промышленности. С 2020 года в проекте приняли 
участие более 2700 ребят из 10 стран и 160 городов.

Торопитесь зарегистрироваться до 20 февраля! Подать заявку  
на участие и прочитать подробнее об учебных направлениях 
можно на сайте https://juniorrosatom.team/online-lab.

В службе управления персоналом ПО «Маяк» подвели итоги: 
в 2023 году 280 многодетных «маяковцев» получили материальную 
поддержку от предприятия. К слову, в шести семьях работников 
воспитывают пятерых детей, а в одной из семей подрастают аж шестеро!

На «Маяке» стартовала подготовка к юбилейному Дню грамотности.

Продолжается прием заявок от школьников 
для участия в проекте «АТОМ-ЛАБ».

ПОМОЩЬ

ПРОЕКТ ОБУЧЕНИЕ

 Ежемесячная доплата 
матерям/отцам, находящим-
ся в отпуске без сохранения 
заработной платы по уходу 
за ребенком до достижения 
им возраста трех лет

Размер помощи – 3 тысячи рублей 
ежемесячно на каждого ребенка. 
Помощь выплачивается работнику- 
родителю, оформившему отпуск 
без сохранения заработной платы 
по уходу за ребенком в возрасте от 
полутора до трех лет. Материальная 
помощь выплачивается с перво-
го числа месяца, следующего за 
месяцем обращения работника за 
материальной помощью. Выплата 
материальной помощи прекращает-
ся с месяца, следующего за месяцем 
возобновления трудовой деятель-
ности, в том числе на условиях 
неполного рабочего дня (неполной 
рабочей недели). В месяце достиже-
ния ребенком трехлетнего возраста 
сумма материальной помощи вы-
плачивается в полном объеме.

Необходимые документы:  
свидетельство о рождении ребенка.

 Работникам, имеющим 
многодетные семьи; роди-
телям, имеющим на ижди-
вении ребенка-инвалида; 
родителям, воспитывающим 
ребенка в одиночку

Размер помощи – 10 тысяч рублей 
на каждого ребенка в календарном 
году. Помощь выплачивается одному 
из родителей – работнику предприя-
тия. Многодетная семья – семья, вос-
питывающая трех и более несовер-
шеннолетних детей, а также детей 
старше 18 лет, обучающихся в обра-
зовательных организациях по очной 
форме обучения, до достижения ими 
23 лет (в том числе усыновленных, 
взятых под опеку (попечительство), 
пасынков и падчериц).

Необходимые документы, под-
тверждающие принадлежность к 
указанным категориям:

– для многодетных родителей – удо-
стоверение многодетной семьи (при 
наличии детей старше 18 лет – с отмет-
кой о продлении срока действия);

– для родителей, имеющих  
ребенка-инвалида, – свидетельство 
о рождении ребенка, справка об 
инвалидности;

– для воспитывающих ребенка в 
одиночку – свидетельство о рожде-
нии ребенка, в котором записан 
один родитель, или другой документ, 
подтверждающий отсутствие второ-
го родителя.

Анастасия СЕРЕГИНА

212 
малышей 
родились 
в 2023 году 
в семьях работников 
«Маяка», при этом 
в пяти семьях 
родились 
двойняшки

Корпорация 
знаний

Выходные с пользой

«Маяк» и дети

Для получения материальной помощи работникам 
ПО «Маяк» необходимо обратиться с заявлением 

в отдел управления совокупным вознаграждением 
по адресу: пр. Ленина, 29б, кабинет 8. 
Телефон для справок 8 (35130) 3-34-08.
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Первый канал

Культура ТВ Центр ОТР

Россия 1

ОТВ СТС Звезда

нтв Матч-тв тв3 Рен ТВ

Маяка
телеВОСКРЕСЕНЬЕ25 февраля

В  п р о г р а м м е  в о з м о ж н ы  и з м е н е н и я

ОТДЕЛ РЕЖИМА ВОЕННОЕ ДЕЛО

Требования к кандидатам.
В военно-учебные заведения Министер- 

ства обороны Российской Федерации по 
программам высшего профессионального 
образования принимаются лица мужско-
го и женского пола, граждане Российской 
Федерации, имеющие среднее (полное) 
общее образование или среднее профес-
сиональное образование, с результатами 
ЕГЭ, из числа:

 граждан, не проходивших военную службу, – в возрасте от 16 до 22 лет;
 граждан, прошедших военную службу, – до достижения ими возраста 24 лет;
 годных по состоянию здоровья.

В военно-учебных заведениях Министерства обороны Российской Федера-
ции ведется подготовка только по очной форме обучения, на бюджетной осно-
ве и по различным направлениям специальностей.

Срок обучения по образовательным программам высшего образования – 5 лет.
Срок обучения по программам среднего профессионального образования – 

2 года 10 месяцев.

Социальные гарантии:
 средний размер первоначального довольствия офицера составляет  

от 70 до 90 тысяч рублей в месяц.
Льготы офицеров и их семей:
 жилищное обеспечение;
 бесплатный проезд (к месту прохождения военной службы, отпуска,  

месту лечения);
 бесплатное медицинское обслуживание и лечение;
 достойная пенсия.

Подробную информацию об условиях поступления в вузы 
можно получить в военном комиссариате г. Озерска 

Челябинской области по адресу:
ул. Комсомольская, 8 (кабинеты №38, 34).
Контактные телефоны: 2-34-10, 2-66-86.

Военный комиссариат г. Озерска 
Челябинской области проводит отбор кандидатов 

для поступления в военно-учебные заведения 
Министерства обороны России на 2024 год

Оформление на въезд граждан, 
имеющих в собственности жилые помещения, 

расположенные в г. Озерске, 
осуществляется по личному письменному заявлению, 

представленному в отдел режима ПО «Маяк»

пр. Ленина, д. 35, 
г. Озерск, 
Челябинская обл., 
456784

В заявлении обязательно указываются следующие сведения по каждому 
въезжающему:
 ФИО;
 дата, месяц, год и место рождения;
 паспортные данные (серия и номер, кем и когда выдан);
 гражданство;
 регистрация по месту жительства (адрес по паспорту), адрес временной 

регистрации (при наличии) и адрес фактического проживания;
 место работы;
 привлекался ли к уголовной ответственности (если да, когда, статья УК);
 дата последнего въезда в город (месяц, год);
 оформлял ли документы на выезд в другое государство для постоянного 

(временного) проживания (если да, то когда и в какое государство);
 номер телефона для контакта.

К заявлению прилагается выписка из ЕГРН, оформленная не более чем  
за 30 дней до даты подачи заявления на въезд.

При последующих обращениях на въезд в течение 90 дней с даты оформ-
ления выписки из ЕГРН подтверждение наличия собственности новой 
выпиской не требуется.

Результат узнавать по телефону 8 (35130) 3-33-77. 
Телефон для справок 8 (35130) 3-34-33.

График работы с посетителями: пн.-пт. 8:30 – 11:00; 15:00 – 16:30.

E-mail:
mayak@po-mayak.ru
Факс:
8 (35130) 3-38-26

6.00, 10.00 Новости «16+»
6.10 «Подкаст.лаб». «Все хотят летать». 

«16+»
6.55 «Играй, гармонь любимая!». «12+»
7.40 «Часовой». «12+»
8.10 «Здоровье». «16+»
9.20 «Мечталлион». Национальная 

Лотерея «12+»
9.40 «Непутевые заметки» «12+»
10.15 «Играем свадьбу!». «12+»
11.05 «Жизнь других». «12+»
12.00 Новости «с с/т» «16+»
12.15 «Повара на колесах». «12+»
13.10 «Видели видео?». «0+»
14.55 К 50-летию фильма «Семнадцать 

мгновений весны». «16+»
17.05 «Медицинский спецназ». «16+»
18.00 Вечерние Новости «16+»
19.00 «Лучше всех!» Новый сезон «0+»
21.00 «Время» «16+»
23.00 «Абрек». Т/с «16+»
00.00 К 65-летию со дня рождения 

режиссёра. «Алексей Балабанов. 
Послесловие...». «18+»

01.25 «Подкаст.лаб». «16+»

6.10 «Шёпот». Х/ф «12+»

8.00 МЕСТНОЕ ВРЕМЯ. ВОСКРЕСЕНЬЕ. 

Итоговая программа «Ч» «12+»

8.35 «Когда все дома с Тимуром Кизяко-

вым» «12+»

9.25 «Утренняя почта с Николаем Баско-

вым» «12+»

10.10 «Сто к одному» «12+»

11.00, 17.00 Вести «16+»

11.50 «Большие перемены» «12+»

12.50 «Ликвидация». Т/с «16+»

17.50 «Песни от всей души». «12+»

20.00 Вести недели «16+»

22.00 «Москва. Кремль. Путин» «16+»

22.40 «Воскресный вечер с Владимиром 

Соловьёвым». «12+»

01.05 «Шёпот». Х/ф «12+»

4.55 «Последний герой» «16+»
6.30 «Центральное телевидение». «16+»
8.00, 10.00, 16.00 «Сегодня» «16+»
8.20 «У нас выигрывают!». «12+»
10.20 «Первая передача». «16+»
11.00 «Чудо техники». «12+»
12.00 «Дачный ответ». «0+»
13.00 «Нашпотребнадзор». «16+»
14.05 «Однажды...». «16+»
15.00 «Своя игра». «0+»
16.20 «Человек в праве с Андреем 

Куницыным». «16+»
17.00 «Следствие вели...». «16+»
18.00 «Новые русские сенсации». «16+»
19.00 Итоги недели «16+»
20.20 «Маска». Новый сезон «12+»
00.10 «Сегодня. Игры будущего-2024». 

Дневник турнира «16+»
00.30 «Русский характер». Х/ф «16+»
02.25 «Агентство скрытых камер». «16+»
03.25 «Кодекс чести» «16+»

8.00 Смешанные единоборства. UFC. 
Прямая трансляция «16+»

11.00, 12.00, 14.15, 17.40 Новости 
«12+»

11.05, 17.45, 21.00, 00.30, 02.45 Все на 
Матч! Прямой эфир «12+»

12.05 «Команда МАТЧ». М/с «0+»
12.25 «Игры Будущего». «16+»
13.10 «Игорь Численко. Удар форварда». 

Д/ф «12+»
14.25 Лёгкая атлетика. Чемпионат России 

в закрытых помещениях. Прямая 
трансляция «12+»

18.55 Футбол. Чемпионат Италии. 
«Кальяри» - «Наполи». Прямая 
трансляция «12+»

21.30 Смешанные единоборства. АСА. 
Прямая трансляция «16+»

00.40 Футбол. Чемпионат Италии. 
«Милан» - «Аталанта». Прямая 
трансляция «12+»

03.25 «География спорта. Чусовой». 
«12+»

03.55 Волейбол. Чемпионат России. Pari 
Суперлига. Мужчины. «Дина-
мо-ЛО». «Ленинградская область» 
- «Белогорье». «Белгород». «6+»

05.55 Новости «0+»
06.00 Лёгкая атлетика. Чемпионат России 

в закрытых помещениях. Трансля-
ция из Москвы «6+»

6.00 М/ф «0+»

7.45 «Секреты здоровья». «16+»

8.00 «Вкусно с Ляйсан». «16+»

8.45 М/ф «0+»

10.00 «Леди Баг и Супер-Кот из Альтер-

нативной Вселенной: Приключе-

ния в Париже». М/ф «6+»

11.00 «Леди Баг и Супер-Кот: Приключе-

ния в Нью-Йорке». М/ф «6+»

12.15 «Леди Баг и Супер-Кот: Приключе-

ния в Шанхае». М/ф «6+»

13.30 «Чернобыль-2. Зона отчужде-

ния». Т/с «16+»

21.00 «Чернобыль: Зона отчуждения. 

Финал». Х/ф «16+»

23.15 «Братаны». Т/с «16+»

05.45 М/ф «0+»

5.00 «Самые шокирующие гипотезы». 

«16+»

7.00 «С бодрым утром!». «16+»

8.30 Новости «16+»

9.00 «Самая народная программа». «16+»

9.30 «Знаете ли вы, что?». «16+»

10.30 «Наука и техника». «16+»

11.30 «Неизвестная история». «16+»

12.30 Новости «16+»

13.00 «Спецназ». Т/с «16+»

20.30 «Братство». Х/ф «16+»

23.00 «Итоговая программа с Петром 

Марченко». «16+»

23.55 «Самые шокирующие гипотезы». 

«16+»

6.30 Мультфильмы «12+»
7.15 «Шумный день». Х/ф «12+»
8.50 «Тайны старого чердака». «12+»
9.15 «Диалоги о животных». «12+»
10.00 «Это было в Донбассе». Х/ф «12+»
11.35 Гала-концерт Международного 

фестиваля народной песни 
«Добровидение» 2023 «12+»

12.55 Дневник XVII Зимнего междуна-
родного фестиваля искусств в 
Сочи «12+»

13.20 «Неизвестные маршруты России». 
«12+»

14.00 «Невский ковчег. Теория невоз-
можного». «12+»

14.35 «Испытание верности». Х/ф «12+»
16.30 «Картина мира с Михаилом 

Ковальчуком». «12+»
17.10 «Первые в мире». «12+»
17.25 Большая опера 2023. Гала-концерт 

«12+»
19.30 Новости культуры «12+»
20.25 «Человек-амфибия». Х/ф «12+»
22.00 Кино о кино. «Человек-амфибия». 

«12+»
22.45 «Ростов-на-Дону. Особняки Пара-

моновых». Д/ф «12+»
23.15 «Корабли штурмуют бастионы». 

Х/ф «12+»
00.50 «Диалоги о животных». «12+»
01.30 «Искатели». «12+»
02.15 Мультфильмы для взрослых «12+»

5.00 «Русь». «12+»
5.50 «А дома лучше». «12+»
6.35 «Боевая единичка». Т/с «12+»
10.00, 21.30 «Итоги. Время новостей» 

«12+»
10.45 «Южный Урал в историях». «12+»
11.00 Концерт «Мы вернёмся». «12+»
12.00 «На солнечной стороне улицы». 

Т/с «16+»
15.50 «Воин». Х/ф «12+»
17.30 «Человеческий фактор». «12+»
18.00 Концерт «День защитника отече-

ства». «2021». «12+»
20.00 «О людях». «12+»
20.30 «Экологика». «12+»
21.00 «Свои герои». «16+»
21.15 «Полиция Южного Урала». «16+»
22.15 «Происшествия за неделю». «16+»
22.30 «На солнечной стороне улицы». 

Т/с «16+»
02.10 «Аты-баты, шли солдаты». Х/ф 

«12+»
03.30 Д/ф «2021». «12+»
04.10 «Русь». «12+»

4.35 «Посмотри». «16+»
6.45 «Дедушка». Х/ф «12+»
8.35 «Гусарская баллада». Х/ф «12+»
10.35 «Назад в СССР. Руссо туристо». 

«16+»
11.30 «События» «16+»
11.45 «Наша смешная жизнь». «16+»
12.30 «Не может быть!». Х/ф «12+»
14.30 «События» «16+»
14.45 «Дорогие товарищи. Чело-

век-Гознак». «16+»
15.35 «Следствие ведёт КГБ. Красная 

помада». «16+»
16.25 «Приговор. Американский срок 

Япончика». «16+»
17.15 «Пять лет спустя». Х/ф «16+»
21.15 «Слишком много любовников». 

Х/ф «12+»
00.40 «События» «16+»
00.55 «Петровка, 38» «16+»
01.05 «Колодец забытых желаний». 

Х/ф «12+»
04.00 «Анатолий Папанов. Такая корот-

кая длинная жизнь». Д/ф «16+»
04.40 «Мосфильм. Фабрика советских 

грёз». Д/ф «16+»

6.00, 05.30 «Ералаш» «6+»
7.00 «Отель «У овечек». М/с «0+»
7.30 «Уральские умельцы». «16+»
8.35 «Шоу «Уральские пельмени». «16+»
9.00 «Рогов в городе». «16+»
10.00 «Уральские пельмени. Смехbook». 

«16+»
10.10 «Крепость. Щитом и мечом». М/ф 

«6+»
11.45 «Кощей. Похититель невест». М/ф 

«6+»
13.20 «Монстры на каникулах-3. Море 

зовёт». М/ф «6+»
15.15 «Круэлла». Х/ф «12+»
18.00 «Прятки». «16+»
19.05 «Падение Луны». Х/ф «12+»
21.40 «Месть земли». Х/ф «16+»
00.00 «Поезд в Пусан». Х/ф «18+»
02.15 «Форт Боярд». «16+»
04.50 «6 кадров». «16+»

6.00 «Счастье». Х/ф «12+»
7.05 «От прав к возможностям». «12+»
7.20, 17.05 М/ф «0+»
8.05 «Большая страна». «12+»
9.00, 15.35 «Календарь». «12+»
9.30 «Конструкторы будущего». «12+»
9.45 «На приёме у главного врача». «12+»
10.40 «Моя история». «16+»
11.20 «Тяп, ляп - маляры». М/ф «12+»
11.30 Всё по-взрослому «12+»
12.15 Х/ф «Сестра его дворецкого». 

«12+»
13.50, 17.00, 21.00 Новости «16+»
13.55 «Звёздное эхо Михаила Громова». 

Д/ф «12+»
14.45 «Конструкторы будущего». «12+»
15.05 «Свет и тени». Жюль Верн «16+»
16.05 «Большая страна». «12+»
17.35 «Шестой». Х/ф «12+»
19.00 «Клуб главных редакторов». «12+»
19.40, 21.05 «Агитбригада «Бей Врага!». 

Х/ф «12+»
21.50 «Джульетта и духи». Х/ф «16+»
00.05 «Хозяин тайги». Х/ф «12+»
01.30 «Ускользающая красота». Х/ф 

«18+»
03.20 «Счастье». Х/ф «12+»

5.25 «Два бойца». Х/ф «12+»
6.55 «Ноль-седьмой» меняет курс». 

Х/ф «16+»
9.00 «Новости недели». «16+»
9.25 «Служу России». «12+»
9.55 «Военная приемка». «12+»
10.40 «Легенды армии с Александром 

Маршалом». Игорь Ляпунов «12+»
11.30 «Моторы и колеса». «12+»
12.20 «Война миров». «16+»
13.10 «Код доступа». «12+»
14.00 «Улика из прошлого». «16+»
14.50 «Скрытые угрозы». «16+»
15.40 «Секретные материалы». «16+»
16.30 «Загадки века с Сергеем Медведе-

вым». «12+»
17.20 «Специальный репортаж. Что 

русскому смешно...». «16+»
18.00 «Главное с Ольгой Беловой». «16+»
20.00 «Легенды советского сыска». Д/с 

«16+»
22.35 «Москва фронту». Д/с «16+»
23.00 «Фетисов». «12+»
23.50 «Атака». Х/ф «12+»
01.40 «Экипаж машины боевой». Х/ф 

«12+»
02.45 «Шел четвертый год войны...» 

Х/ф «12+»
04.10 «Часовые памяти. Орёл». Д/ф 

«16+»
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ФГУП «ПО «Маяк» приглашает кандидатов
на очное собеседование

по опубликованным вакантным должностям.
Запись на прием по телефону (35130) 3-72-17.

В УПРАВЛЕНИЕ ПО ПРОЕКТИРОВАНИЮ
И КОНСТРУИРОВАНИЮ ПО «МАЯК»

ТРЕБУЮТСЯ СПЕЦИАЛИСТЫ
КВАЛИФИКАЦИИ «ИНЖЕНЕР»

ПО НАПРАВЛЕНИЯМ:
промышленное и гражданское строительство;
теплогазоснабжение и вентиляция;
водоснабжение и канализация;
инфокоммуникационные технологии
и системы связи;
автоматизация технологических процессов;
электрификация предприятий.

ТРЕБОВАНИЯ: высшее профессиональное
образование. Опыт работы желателен.
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА ОТ 50 ТЫС. РУБЛЕЙ.

Бойко Наталья Юрьевна, 
телефоны: (35130) 3-76-52, 3-72-17

q
q

q
q

q
q

НА ПРИБОРНО-МЕХАНИЧЕСКИЙ
ЗАВОД ПО «МАЯК»

ТРЕБУЮТСЯ:
слесарь-ремонтник;
слесарь механосборочных работ;
оператор станков с программным управлением;
наладчик станков и манипуляторов 
с программным управлением;
токарь;
фрезеровщик;
слесарь-электромонтажник;
слесарь по КИПиА;
инженер-сметчик;
слесарь по сборке металлоконструкций.

Клочкова Виктория Александровна, 
телефоны: (35130) 3-81-82, 3-72-17
Залетова Елена Ивановна,
телефоны: (35130) 3-83-84, 3-72-17

q
q

q
q

q
q

q
q

q
q

В УПРАВЛЕНИЕ ТЕХНИЧЕСКОГО
ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ЭКСПЛУАТАЦИИ
ОБЪЕКТА ПО «МАЯК» ТРЕБУЮТСЯ:

главный механик;
инженер по подготовке производства;
инженер-механик;
инженер-энергетик по релейной защите,
автоматике, измерениям и телемеханике;
инженер-энергетик.
Контактное лицо:

Токаревский Феликс Сергеевич, 
телефоны: (35130) 3-73-54, 3-72-17

q
q

q
q

q



В УПРАВЛЕНИЕ КАПИТАЛЬНОГО
СТРОИТЕЛЬСТВА ПО «МАЯК»

ТРЕБУЮТСЯ:

q
q

инженер по надзору за строительством;
геодезист.

ТРЕБОВАНИЯ: высшее профессиональное
образование. Опыт работы желателен.

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА ОТ 65 ТЫС. РУБЛЕЙ.

Абозина Олеся Владимировна,
телефоны: (35130) 3-37-25, 3-72-17

В ОТДЕЛ МЕНЕДЖЕМЕНТА КАЧЕСТВА
ПО «МАЯК» ТРЕБУЮТСЯ:

q
q

инженер по качеству;
инженер по стандартизации.

Двойников Антон Евгеньевич,
телефоны: (35130) 3-31-98,
8 909-079-72-23

В РЕМОНТНО-СТРОИТЕЛЬНОЕ
УПРАВЛЕНИЕ ПО «МАЯК»

ТРЕБУЮТСЯ:
геодезист.

ТРЕБОВАНИЯ: высшее профессиональное
образование. Опыт работы желателен.

каменщик;
маляр строительный;
арматурщик;
кровельщик по рулонным кровлям и кровлям  
из штучных материалов.

ТРЕБОВАНИЯ: начальное профессиональное 
образование. Опыт работы по профессии.

Багаутдинова Анна Алексеевна ,
телефоны: (35130) 3-38-70, 3-72-17

q
q

q
q

q



заместитель начальника цеха – начальник  
производственно-технической группы;
начальник участка.

Путинцев Андрей Павлович, 
телефон: (35130) 3-51-16
Болгова Мария Викторовна, 
телефон: (35130)  3-56-44, 3-72-17

В ЭНЕРГОЦЕХ ПО «МАЯК»
ТРЕБУЮТСЯ:

q
q



геодезист.

Зайкина Галина Александровна,
телефоны: (35130) 3-96-47, 3-72-17

В СЛУЖБУ ПРОМЫШЛЕННОЙ
БЕЗОПАСНОСТИ ПО «МАЯК» ТРЕБУЕТСЯ:

q





почтальон (на 0,25 ставки), прием на работу
осуществляется с 18 лет.

Чурсина Анна Владимировна,
телефоны: (35130) 3-38-51, 3-72-17

В ПОЛИГРАФИЧЕСКИЙ УЧАСТОК
ПО «МАЯК» ТРЕБУЕТСЯ:

q





уборщик служебных помещений;
подсобный рабочий;
дежурный слесарь-сантехник;
дежурный электромонтер по ремонту
и обслуживанию электрооборудования;
тракторист;
сторож (вахтер).

Кузина Дарья Викторовна,
телефоны: (35130) 3-31-17

В ЦЕХ ЭКСПЛУАТАЦИИ
И СОДЕРЖАНИЯ ЗДАНИЙ

И СООРУЖЕНИЙ ПО «МАЯК» 
ТРЕБУЮТСЯ:



q
q

q
q

q
q

гидрогеолог.

Каравдин Николай Викторович,
телефоны: (35130) 3-23-15, 3-55-36

машинист буровой установки; 
грохотовщик.

Соловьев Дмитрий Николаевич,
телефоны: (35130) 3-24-25, 3-55-36

специалист по охране труда.

Храменкова Марина Николаевна,
телефоны: (35130) 3-23-67, 3-72-17

инженер-механик;
электромонтер по ремонту и обслуживанию
электрооборудования;
слесарь-ремонтник.

Ушаков Сергей Константинович
телефоны: (35130) 3-23-45, 3-55-36
Половнев Евгений Анатольевич,
телефоны: (35130) 3-21-76, 3-55-36

В СЛУЖБУ ЭКОЛОГИИ
ПО «МАЯК» ТРЕБУЮТСЯ:

q





q



q
q



q
q

q

 

врач-терапевт;
врач-физиотерапевт;
врач-уролог (на 0,25 ставки); 
врач-эндокринолог (на 0,5 ставки); 
врач по медицинской реабилитации;
медицинская сестра по массажу; 
медицинская сестра по физиотерапии;
санитарка/санитар; 
горничная; 
дворник; 
повар;
кондитер; 
мойщик посуды; 
уборщик производственных
и служебных помещений;
грузчик;
бухгалтер;
официант;
матрос-спасатель (сезонно, с 10.05.2024
по 15.09.2024).

Пяткова Виктория Вячеславовна,
телефоны: (35130) 3-78-23, 3-72-17

В УПРАВЛЕНИЕ РАБОЧЕГО
СНАБЖЕНИЯ ПО «МАЯК»

ТРЕБУЮТСЯ:

q
q

q
q

q
q

q
q

q
q

q
q

q
q

q
q
q



q
q

инженер по автоматизированным системам 
управления производством;
инженер-электроник;
электромонтёр станционного
радиооборудования;
инженер-программист;
электромонтёр линейных сооружений
связи и радиофикации;
инженер электросвязи.

Ефимова Наталья Анатольевна,
телефоны: (35130) 3-99-69, 3-72-17

В СЛУЖБУ ИНФОРМАЦИОННЫХ
ТЕХНОЛОГИЙ ПО «МАЯК»

ТРЕБУЮТСЯ:

q
q

q
q

q



В ЦЕНТРАЛЬНУЮ ЗАВОДСКУЮ
ЛАБОРАТОРИЮ ПО «МАЯК»

ТРЕБУЮТСЯ:

q



q

инженер-физик.

Джевелло Константин Анатольевич,
телефоны: (35130) 3-71-33, 3-72-17,
8 922-237-42-90

инженер по патентоведению.

Киселев Александр Игоревич,
телефоны: (35130) 3-34-87

НА ЗАВОД РАДИОАКТИВНЫХ
ИЗОТОПОВ ПО «МАЯК» ТРЕБУЕТСЯ:
токарь.

Артемичев Сергей Геннадьевич , 
телефоны: (35130) 3-86-04, 3-72-17

q



q

электромонтажник по распределительным 
устройствам и вторичным цепям;
электромонтажник-наладчик;
электрослесарь;
дежурный электромонтер по ремонту
и обслуживанию электрооборудования;
машинист;
слесарь-электрик по ремонту
электрооборудования;
сменный инженер-электрик;
электромонтер по ремонту ВЛЭП.

Охлопков Евгений Владимирович,
телефоны: (35130) 3-56-66, 3-72-17

q
q

q
q

q
q

q

В ЦЕХ СЕТЕЙ И ПОДСТАНЦИЙ
ПО «МАЯК» ТРЕБУЮТСЯ:


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СЛОВО ДЕПУТАТАМ

Сборная с участием Ксении Волковой 
брала серебро и бронзу городского 
турнира по хоккею на валенках среди 
женских команд

АРЕНА

Работница «Маяка» Ксения Волкова днем – грамотный 
и внимательный оператор радиохимического произ-
водства ПО «Маяк». А по вечерам и в выходные дни 
много времени она посвящает спорту. Ксения – одна  

из тех, кто станет участницей дворового турнира по хоккею  
на валенках.

За ее плечами четырехлетний опыт участия в городском 
турнире среди женских команд: сборная с участием Волковой 
брала серебро и бронзу состязаний. И вот теперь спорт при-
шел и в их двор на улицу Семенова. На предложение собрать 
команду откликнулись чуть ли не все соседи.

– У нас очень дружный дом, мы все общаемся и даже в гости 
друг к другу ходим. Поэтому очень здорово, что такой турнир 
пришел в наш двор: это и спортивный праздник, и повод еще раз 
всем увидеться, повеселиться и провести выходные с пользой, – 
отмечает Ксения Волкова.

Сергей 
Гергенрейдер:

Турнир по 
хоккею на 
валенках 

– это, прежде всего, 
весело и интересно. 
Очень добрая инициатива, 
которая обязательно должна 
стать традицией для всех озерчан! Приятно  
видеть, как люди вовлекаются: когда мы прово-
дили подготовку и чистку площадок, я отметил, 
что жители подходят, интересуются, некото-
рые даже присоединяются к очистке. Это  
какая-то магия, которая объединяет и  
сближает наше общество.

Валентина 
Сылько:

Важно, что 
во время 
турнира люди 

общаются друг с другом, 
знакомятся. Ведь бывает 
и так, что порой горожа-
не не знают своих соседей. 
Турнир призван исправить это, сформировать 
новые коммуникации, а может быть, и новые 
гражданские инициативы. Когда жители активны 
и имеют свою позицию, жизнь вокруг преобража-
ется, люди вовлекаются в городские процессы и 
становятся их участниками. Вот в чем основная 
ценность турнира.

Михаил 
Праздников:

Мы вышли 
на подготов-
ку площадки 

одними из первых, когда 
до турнира оставалось две 
недели, и вот уже совсем  
скоро в нашем округе начнутся 
игры. Ожидания от предстоящих матчей самые 
позитивные! Приятно видеть, как жители с 
интересом смотрят на расчищенную спортивную 
площадку и вспоминают об ее истинном назначе-
нии. Очень позитивная и положительная история, 
которая, я уверен, заложит новые традиции и 
новый образ общения наших жителей.

В Озерске стартует дворовый 
турнир по хоккею на валенках. Его 
участники не пугаются даже морозов: 
на самом старте соревнований ноча- 
ми – до минус тридцати! В холода 
пришлось и площадки расчищать: 
первопроходцы в этой работе – сразу 
восемь депутатских округов. Первые 
игры проходят на площадках у лицея 
№39 и школы №36, а также во дворах 
на улице Космонавтов и Комсомоль-
ском проезде. В числе спортивного 
«тура выходного дня» – спортивные 
площадки школы №32, лицея №23, 
Озерского технологического институ-
та и двора на проспекте Победы, 24.

– Турнир расписан на все выходные 
до 10 марта, – подчеркивает коорди-
натор проекта, депутат и работник 

«Маяка» Виталий Вельке. – При-
чем важно, что мы охватываем не 
только Озерск, но и наши поселки: 
Метлино, Новогорный и Татыш.  
Когда готовили турнир, оказалось, 
что во многих дворах люди даже  
не рассматривали спортивные 
площадки для чего-то, кроме выгула 
собак. По сути, таким турниром мы 
создаем новые центры притяжения, 
дети и взрослые вспомнят о том, 
что можно заниматься спортом 
интересно и весело.

Одними из тех, кто «занимается 
спортом интересно и весело», стали 
и бойцы студенческих строитель- 
ных отрядов. Они основные  
помощники в подготовке пло-
щадок: местами загнать технику 

оказалось невозможным и убирать 
снег пришлось вручную.

– Мы уже в восьмой раз работаем 
на студенческой стройке на «Маяке», 
и Озерск нам стал как родной. Поэто-
му помогаем даже в свой выходной:  
до этого чистили снег на стадионе  
и Вечном огне, теперь помогли и  
в подготовке к турниру, – рассказы-
вает командир челябинского отряда 
«Феникс» Илья Суханов.

Напомним, дворовый турнир по 
хоккею на валенках – главное спор-
тивное событие года в Озерске. Он 
проходит сразу на 25 площадках: 
в каждом избирательном, или как 
говорят организаторы, администра-
тивном округе. Турнир поддерживают 

депутаты Законодательного Собрания 
области: у ЗСО есть свой турнир по 
хоккею на валенках. Даже символ  
общий: валенок Клюшкин сейчас едва 
ли не самый популярный логотип 
среди участников. Проведение турнира 
поддержал и профсоюз «Маяка».

К слову, эта зима в Озерске –  
самая «хоккейная» в новейшей  
истории. Буквально накануне  
округ принял состязания в рамках 
«Атомиады», дважды в неделю на 
льду «Маяк-Арены» проходят матчи 
чемпионата Челябинской области,  
завершается и городской турнир 
среди женских команд. Кстати, финал 
турнира по хоккею на валенках состо-
ится 10 марта на льду «Маяк-Арены». 

Артем ШУВАРИН

ХОККЕЙ НА ВАЛЕНКАХ

Участники турнира по хоккею на валенках не боятся холодов 
и уже выходят на игровые площадки.

Клюшку в напарники

ФОТОФАКТ
А вот так 

чистили 
площадку 
для турнира 
на округе 
депутата 
Вадима 
Каримова

Фото: из архива депутатов и жителей Озерского городского округа
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Нешуточный накал борьбы между лидерами турнира

АТОМИАДА

ХОККЕЙ С ШАЙБОЙ

АРЕНА

В шахматах, дартсе, волейболе 
и хоккее с шайбой разы-
грывались путевки в финал 
«Атомиады-2024» между 

сборными командами ФГУП «Ураль-
ский электромеханический завод» 
(Екатеринбург), ФГУП «Комбинат 
«Электроприбор» (Лесной), ФГУП 
«РФЯЦ-ВНИИТФ» (Снежинск), ФГУП 
«Приборостроительный завод» (Трёх-
горный) и ФГУП «ПО «Маяк» (Озерск).

Шахматы

Это был не командный, а личный 
турнир, проводившийся по швейцар-
ской системе. За «Маяк» выступали 
Данил Шакиров, Игорь Ахлюстин 
и Олег Белобородов. В состязаниях 
участвовали 15 шахматистов из пяти 
команд. По итогам турнира путёв-
ки в сборную «ЯОК-Урал» получала 
тройка сильнейших шахматистов.

– У нас в команде сильные шахмати-
сты с большим игровым опытом, – отме- 

В Озерске завершился отборочный этап соревнований XII зимней 
Спартакиады работников атомной энергетики, промышленности и науки 
среди спортсменов ядерного оружейного комплекса Урала («ЯОК-Урал»).

Пакуем чемоданы на финал

В первом круге «Звезда» на своей пло-
щадке уступила озерчанам в овертайме 
со счётом 3:4. Перед встречей в Озерске 
армейцы потеряли во всех играх два очка, 

а ХК «Маяк-Гранит» – три. Победитель в матче по 
сути становился чемпионом, ведь в заключитель-
ных играх чемпионата ему будут противостоять 
соперники, уступающие в классе.

ХК «Маяк-Гранит» – «Звезда» (Чебаркуль) 
3:4 (1:1 1:2 1:1)

У ХК «Маяк-Гранит» шайбы забросили  
Иван Севанькаев, Дмитрий Лукин и Егор  
Иванов.

На протяжении встречи армейцы почти выклю- 
чили из игры две ведущие тройки озерчан за счёт 
прессинга по всей площадке и самоотверженных 
действий у своих ворот. Единственную грубую 
ошибку хоккеисты «Звезды» совершили на второй 
минуте матча, когда позволили Ивану Севань-

В Озерске на «Маяк-Арене» в центральном матче чемпионата области по хоккею встретились 
лидеры турнира – «Маяк-Гранит» и «Звезда» (Чебаркуль), которая восемь лет подряд завоёвывает 
звание сильнейшей команды Вооружённых Сил РФ.

Кровь, пот и… слёзы

тил Олег Белобородов. – Я увлекаюсь 
этой игрой с детства, недавно неплохо 
выступил в Озерске на Рождественском 
турнире. Постараемся достойно про-
тивостоять нашим соперникам.

– Традиционно сильны шахмати-
сты из Снежинска, – подчеркнул  
Андрей Пазников (Озерск), глав-
ный судья шахматного турнира. –  
Но наши ребята тоже могут попасть 
в призовую тройку.

В финале «Атомиад» шахматисты 
«Маяка» играли в 2019 году. Увы,  
по итогам турнира в сборную «ЯОК- 
Урал» нашим спортсменам пробиться 
не удалось. В Нижний Новгород пое-
дут Михаил Чевдарь (Екатеринбург), 
Александр Кадигроб (Снежинск) и 
Александр Шаламов (Лесной).

Дартс

В отборочном этапе в личном 
женском и мужском турнирах за 

команды выступали по два спортсме-
на. Победитель и серебряный призёр 
соревнований получали путёвки в сбор- 
ную «ЯОК-Урал». Команду «Маяка» 
представляли кандидаты в мастера 
спорта Сергей Марков и Геннадий 
Бычков, перворазрядница Анастасия 
Комельских и мастер спорта, чем-
пионка Европы-2012 в командном 
зачёте Оксана Андрончик.

– На «Маяке» для дартсистов со-
здана шикарная тренировочная база, 
а сборная Челябинской области – это 
сборная нашего предприятия, – отме-
тила Оксана Андрончик. – Мы не раз 
выигрывали в финалах «Атомиады»  
и становились призёрами. На отбо-
рочном турнире главное – совладать 
со своими нервами.

Оксана Андрончик без особых 
усилий победила в отборочном 
турнире, а Геннадий Бычков стал 
серебряным призёром. В финале 
«Атомиады-2024» сборную «ЯОК- 
Урал» будут также представлять два 
спортсмена из Лесного – Михаил 
Костюнин и Наталья Конышева.

Волейбол

Фаворитом отборочного турнира, 
бесспорно, считалась волейбольная 
дружина «Маяка» – постоянный 
участник финалов летних и зимних 
«Атомиад». Уже за тур до оконча- 
ния соревнований в Озерске нашей 
команде можно было вручать золо- 
тые медали и путёвки в Нижний 
Новгород.

– Состав стабилен уже несколько 
лет, но за последнее время ещё и попол- 
нился молодыми перспективными 
игроками, – подчеркнул Олег Древ-
нов, тренер команды «Маяка». – Нам 
немного не везёт в финалах, но там 
действительно трудно противосто-
ять мастерам, поигравшим в Высшей 
и Суперлиге. Например, на последней 
«Атомиаде» за Новоуральск играли 
мастер спорта и четыре кандидата 
в мастера спорта по волейболу. В фи-
нале «Атомиады-2024» постараемся 
пробиться в призёры.

Хоккей с шайбой

На искусственном льду «Маяк- 
Арены» в отборочном турнире играли 
четыре команды предприятий из 
Трёхгорного, Лесного, Снежинска и 
Озерска. После первого игрового дня 
стало понятно, что победителем сорев- 
нований станет хоккейная дружина 
РФЯЦ-ВНИИТФ. За эту команду из 
Снежинска выступали восемь хоккеи-
стов, в разные годы игравшие в ВХЛ.

I тур
РФЯЦ-ВНИИТФ (Снежинск) – 

ПСЗ (Трёхгорный) 19:0
ПО «Маяк» (Озерск) – 

ЭХП (Лесной) 6:0

II тур
РФЯЦ-ВНИИТФ (Снежинск) – 

ЭХП (Лесной) 17:1
ПО «Маяк» (Озерск) – 
ПСЗ (Трёхгорный) 11:1

III тур
ЭХП (Лесной) – 

ПСЗ (Трёхгорный) 9:5
РФЯЦ-ВНИИТФ (Снежинск) – 

ПО «Маяк» (Озерск) 6:1

– Единственное, о чем я просил ре-
бят перед игрой с командой из Снежин-
ска, – не робеть и показать болельщи-
кам, на что мы способны, – улыбался 
Василий Куликов, тренер команды 
ПО «Маяк». – Получилось неплохо: во 
втором и третьем периодах мы пропу-
стили по одной шайбе, и это при том, 
что команда у нас достаточно воз-
растная. Задачу на турнир мы выпол-
нили и завоевали серебряные медали.

С 16 по 18 февраля в Снежинске 
состоится отборочный этап сорев-
нований XII зимней Спартакиады 
работников атомной энергетики, 
промышленности и науки среди 
спортсменов «ЯОК-Урал» по лыж-
ным гонкам, горнолыжному спорту, 
сноубордингу и полиатлону. Финалы 
зимней «Атомиады-2024» пройдут 
с 18 по 22 марта в Нижегородской и 
Мурманской областях.

Павел ГЕОРГИЕВ
Фото: Егор НИКИТИН

Состав 
волейбольной 
дружины 
«Маяка», 
постоянного 
участника 
финалов 
летних 
и зимних 
«Атомиад», 
стабилен уже 
несколько лет

каеву выйти один на один с голкипером Владис-
лавом Королёвым и красиво его переиграть. А на 
последней минуте первого периода и в меньшин-
стве армейцы сумели распечатать ворота Михаила 
Котика.

В начале второго периода «Звезда» дважды 
реализовала численное преимущество, а Дмитрий 
Лукин в конце двадцатиминутки в большинстве 
сильнейшим броском сумел сократить счёт и по-
дарить болельщикам надежду на благоприятный 
исход в принципиальном противостоянии.

За полторы минуты до финального свистка 
ХК «Маяк-Гранит» меняет вратаря на шестого 
полевого игрока и получает четвертую шайбу в 
свои ворота. На этом хоккейный спектакль не 
закончился, и Егор Иванов вновь сократил счёт 
до минимума. Но времени на заключительный 
штурм ворот армейцев у ХК «Маяк-Гранит» уже  
не осталось.

Накал борьбы нешуточный: после игровых 
столкновений медикам дважды пришлось оказы-

вать помощь хоккеистам «Звезды». «И кровь была, 
и пот. Слёзы тоже, наверное, будут. Но от радо-
сти: нам в матче повезло чуть больше», – отметил 
Ильдус Имамиев, тренер ХК «Звезда».

Евгений Расторгуев,
капитан ХК «Звезда»:

План на игру был один – отдать все силы  
и победить. Мы уступали в мастерстве,  
но превзошли соперника за счёт физических 
кондиций.

Павел ГЕОРГИЕВ
Фото: Владимир МАЛЫШКИН
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Онлайн-экскурсия
в музей ПО «Маяк». 
Аудиогид можно найти
на портале izi.travel, 
не выходя из дома
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ВОПРОС-ОТВЕТ

Об удержании. И привлечении
«Вестник Маяка» продолжает публикацию ответов
руководителей предприятия на вопросы озерских 
атомщиков, поступившие ко второму Дню директора 
(декабрь 2023 года).

 За последние несколько лет лабораторию конструкторско- 
производственной службы КИПиА (ПМЗ) покинуло много 
высококвалифицированных специалистов (в основном 
программистов), а также часть пенсионеров ушла на пенсию. 
Планируются ли мероприятия по удержанию оставшихся 
специалистов и привлечению молодых? На основных заводах 
инженеры по КИП зарабатывают больше, при этом имея льготы. 
Не говоря уже о больших городах, где заработная плата на 
аналогичных должностях отличается в разы.

АЛЕКСАНДР СЛАВИН,
начальник отдела управления совокупным вознаграждением:

– В настоящее время такой по-
рог прибыльности на предприятии 
не определен, главное, чтобы она 
не была отрицательной. Эффек- 
тивность проекта и выбор про-
дуктов/услуг для инвестирова-
ния рассматривается в каждом 

конкретном случае индивидуально 
на управляющем совете. Напомню, 
в ноябре 2023 года на предприятии 
начал свою работу управляющий 
совет по реализации проектов в 
рамках достижения выручки в 
части гражданской продукции.

 Много ребят приходят работать на предприятие, еще учась 
в институте или колледже. После выпуска они не могут получить 
статус молодого специалиста, так как он присваивается только тем, 
кто впервые приступил к работе на «Маяке» по специальности, соот- 
ветствующей обучению (не позднее года со дня окончания обучения). 
Я, как и многие, как раз нахожусь в подобной ситуации. Между тем 
для нас статус молодого специалиста является существенной 
материальной помощью. Можем ли мы как-то повлиять на решение 
вопроса в нашу пользу?

АЛЕКСАНДР СЛАВИН,
начальник отдела управления совокупным вознаграждением:

 Какой минимальный порог прибыльности от нового
продукта/услуги рассматривается на предприятии в качестве
перспективного для инвестирования?

ЮРИЙ ЮЛДАШЕВ, главный инженер ПО «Маяк»:

– Сейчас самая очевидная проб- 
лема российского рынка труда – 
дефицит кадров. Причин несколь-
ко: демографические, образова-
тельные, ценностные. IT-профессии 
в условиях цифровизации остаются 
востребованы во всех сферах, то 
есть спрос значительно превышает 
предложение, что приводит к росту 
заработных плат в этой сфере и от-
току айтишников на более высокие 
заработные платы.

Задача по удержанию и прив- 
лечению молодых работников – 
одна из приоритетных в стратегии 
развития как Госкорпорации «Рос- 
атом», так и ПО «Маяк». Пред- 
приятие выполняет и планирует 
определенные шаги по повыше- 
нию мотивации работников с уче-
том производительности труда и 
финансовых возможностей.

Одно из направлений работы 
по привлечению молодых работ- 
ников – федеральный проект «Про-
фессионалитет». В рамках проекта 
учебные заведения города оснаща-
ются современным оборудованием, 
актуализируется содержание учеб-
ных программ. Это первая в России 
практика устойчивого развития 
колледжей, позволяющая привле-
кать молодежь на предприятие уже 
на этапе обучения.

Для молодых специалистов 
на предприятии введены адрес- 
ные меры социальной поддержки: 
при трудоустройстве, на обустрой-
ство быта, в случае аренды или 
приобретения жилья, при всту-
плении в брак, а также на период 
нахождения в отпуске по уходу за 
ребенком до 3 лет.

Что касается заработной платы 
работников предприятия, то в 
2023 году два раза была проведена 

индексация: с 01.09.2023 путем 
увеличения окладов на 5,2% и 
с 01.11.2023 путем установле-
ния индексирующей выплаты в 
размере 5,0% от оклада. Кроме 
того, с 01.10.2023 на 17% увеличен 
целевой размер годовой премии, 
а также в пять раз увеличен фонд 
оперативного премирования, 
выделяемый для поощрения 
работников структурных подраз-
делений предприятия, начиная 
с подведения итогов за третий 
квартал 2023 года. Также в бюд- 
жете предприятия на 2024-2028 
года помимо индексации запла-
нированы мероприятия по повы-
шению доли переменной части 
заработной платы работников.

Размер средней зара- 
ботной платы по пред- 
приятию за 2023 год 
составил 83459 рублей, 
что выше уровня средней 
заработной платы как 
по Челябинской области 
(59633 рубля), так и по 
Озёрску (64100 рублей).

Разница в заработной плате меж-
ду инженерами по КИПиА подраз-
делений предприятия и КПС КИПиА 
вызвана несколькими факторами: 
доплата за работу со сведениями, 
составляющими гостайну, допла-
та и льготы за работу во вредных 
условиях труда. Грейд для однои-
менных должностей инженеров в 
соответствии с принципами Единой 
унифицированной системы оплаты 
труда устанавливается одинаковый, 
внутригрейдовая зона может варьи-
роваться в зависимости от критери-
ев, указанных в положении «Оплата 
труда работников предприятия».

Алина ЕЛОВСКАЯ, фото: Антон ЕМЕЛЬЯНОВ

– Критерии отнесения к молодым 
специалистам установлены пунк- 
том 6 ст. 2 Федерального закона РФ 
от 30.12.2020 №489-ФЗ «О моло-
дежной политике в Российской Феде-
рации» (далее – Федеральный закон 
№489-ФЗ): молодым специалистом 
является гражданин РФ в возрасте 
до 35 лет включительно, завершив-
ший обучение по основным профес- 
сиональным образовательным прог- 
раммам и (или) по программам 
профессионального обучения, впер-
вые устраивающийся на работу в 

соответствии с полученной ква- 
лификацией.

Что касается распространения 
статуса «молодой специалист» на 
молодых граждан, вовлеченных в тру- 
довую деятельность на этапе полу-
чения ими образования, то в июне 
2023 года депутатами Госдумы РФ 
инициирован законопроект о внесе-
нии соответствующих изменений в 
Федеральный закон №489-ФЗ. После 
их утверждения практика присвоения 
статуса «молодой специалист» будет 
изменена.

Проект
«Профес-

сионалитет»
позволяет

привлекать
молодежь

на предприятие 
уже на этапе 

обучения


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