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Родители особенных детей –
о занятиях в центре
«Твердыми шагами»

В сооружении Доски
почета Клинической
больницы №71 участвовали 
работники «Маяка»

Более тысячи человек приняли
участие в спортивном 
празднике к юбилею «Маяка»

Ветеранов предприятия
поздравили на торжественном 
вечере в ДК «Маяк»

В честь
ветеранов «Маяка»

Спорт и труд
рядом идут

Твердыми шагами
и только вперед

Медики в почете
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В Озерске прошли торжественные мероприятия, приуроченные
к 75-летию ПО «Маяк», в том числе открытие уникальной
фотовыставки под открытым небом.

Производственному объедине-
нию «Маяк», первому промыш-
ленному предприятию ядер-
ного оружейного комплекса 

страны, 19 июня исполнилось 75 лет. 

В этот день в Озерске состоялись 
торжественные мероприятия с участием 
генерального директора Госкорпорации 
«Росатом» Алексея Лихачева и губер-
натора Челябинской области Алексея 
Текслера.

На Театральной площади установлены 
стенды с экспозицией «Фото на память. 
Игорь Курчатов в воспоминаниях и фото-
графиях современников». Выставка, при- 
уроченная к 75-летию «Маяка» и 120-летию 
со дня рождения академика, открылась во 
всех городах присутствия Росатома, в том 
числе и в Энергодаре Запорожской области.

– Экспозиция включает 37 фотогра-

фий, сделанных в разное время помощни-

ком Курчатова Дмитрием Переверзевым. 

Они расположены в произвольном порядке, 
как если бы вы отрыли семейный альбом. 
На снимках разные моменты жизни и ра-

боты Курчатова. Здесь есть фотографии, 
сделанные в послевоенный период, когда 
Игорь Васильевич работал над созданием 
атомной бомбы, – рассказала руководи-
тель программы «Территория культуры 
Росатома», советник департамента по 
взаимодействию с регионами Госкор- 
порации «Росатом» Оксана Конышева.

Из воспоминаний
Анатолия Александрова,
советского физика:
Курчатов всегда славился среди нас 
своими организаторскими талан-

тами. Мы называли его «Генерал»… Нужно 
отметить, что все люди, взаимодейство-

вавшие с ним, всегда обращались к нему 
своей лучшей стороной, и всегда в резуль-

тате дело выигрывало. Интересы дела 
он ставил выше человеческих отношений. 
В то же время он ясно представлял себе 
человеческие качества тех, с кем он ра-

ботал, их стремления и интересы и умел 
одновременно с пользой для дела создать 
обстановку личной удовлетворенности у 
всех этих разнообразных людей. Деятель-

ность Игоря Васильевича в те годы далеко 
выходила за рамки научного руководства.

Анастасия СЕРЕГИНА
Фото: Артем ШУВАРИН

Фото на память

С ЮБИЛЕЕМ, «МАЯК»!
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С ЮБИЛЕЕМ, 

«МАЯК»!
НЕДЕЛЯ В РАЗРЕЗЕ

В этот день градообразую- 
щему предприятию испол- 
нилось 75 лет. В торже-
ственных мероприятиях 

приняли участие генеральный 
директор Госкорпорации «Росатом» 
Алексей Лихачев и губернатор 
Челябинской области Алексей 
Текслер.

Для гостей, приехавших на юби-
лей озерского предприятия со всех 
уголков страны, были организова-
ны экскурсии по городу, на произ-
водственные площадки ПО «Маяк» 
(радиохимический завод и в музей 
первого реактора «А» завода хими- 
ческого производства), а также в 
Региональный центр облучатель-
ных технологий.

В юбилейный день в театре «Наш 
дом» состоялся праздничный вечер, 
посвященный 75-летию «Маяка», 

с участием первых лиц города 
и региона, руководителей Госкор- 
порации «Росатом» и ПО «Маяк». В 
приветственном слове генеральный 
директор Росатома Алексей Лиха-
чев в первую очередь обратился к 
ветеранам предприятия, поблаго-
дарив их за титанический труд и 
преданность своему делу, «Маяку», 
атомной отрасли и стране.

– Не меньшие задачи решает 
нынешнее поколение атомщиков, – 
отметил глава Росатома. – Первое и 
главное – отстоять независимость 
нашей страны. Мы говорим также 
об удержании глобального лидер-

ства в ядерной энергетике, работе с 
отработавшим ядерным топливом и 
переходе к замкнутому топливному 
циклу, о производстве изотопной 
продукции, в первую очередь для ядер-

ной медицины. Можно долго перечис-

лять задачи, которые стоят перед 
коллективом «Маяка», но ясно одно: 
вы с ними справитесь!

По указу Президента РФ за 
заслуги в развитии атомной 

отрасли и многолетнюю добросо-
вестную работу Алексей Лихачев 
вручил государственные награды 
работникам ПО «Маяк». За особые 
заслуги и добросовестный труд 
большая группа работников и 
ветеранов предприятия отмечена 
отраслевыми и региональными 
наградами.

Распоряжением Прави- 
тельства Российской 

Федерации за заслуги 

в развитии атомной 
отрасли, достигнутые 
трудовые успехи и в связи 
с 75-летием со дня обра-
зования коллектив ФГУП 
«ПО «Маяк» награжден 
Почетной грамотой Пра-
вительства Российской 
Федерации, которую глава 
атомной отрасли Алексей 
Лихачев вручил генераль-
ному директору предприя-
тия Андрею Порошину.

Анастасия СЕРЕГИНА
Фото: Лев КИРИЛЛОВ

В честь ветеранов «Маяка»

75 лет на верном пути

УВАЖЕНИЕ

ЮБИЛЕЙ ПУЛЬС РОСАТОМА

19 июня в Озерске чествовали
работников ПО «Маяк».

В ДК «Маяк» состоялся праздничный вечер для ветеранов ПО «Маяк», 
приуроченный к 75-летию градообразующего предприятия.

Корпоративная Академия 
Росатома заключила дого-
воры с четырьмя учебными 
заведениями о присвоении 
им статуса «Атомная школа 
сварки».

Это Озерский технический 
колледж, Волгодонский инже-
нерно-технический институт, 

Курский монтажный техникум, 
Ковровский промышленно-гума-
нитарный колледж. Новый статус 
позволит учебным заведениям 
использовать учебно-методические 
программы Корпоративной Ака-
демии Росатома, составленные в 
соответствии с современными 
требованиями к профессии свар- 
щика. Для студентов внедрение 
образовательной программы, 
соответствующей стандартам 
атомной отрасли, увеличит шансы 
трудоустройства на предприятия 
Росатома.

Поздравить ветеранов пред-
приятия пришли генеральный 
директор «Маяка» Андрей 
Порошин, председатель Меж- 

регионального общественного движе-
ния ветеранов атомной энергетики и 
промышленности Владимир Огнёв и 
председатель совета ветеранов «Маяка» 
Геннадий Завгородний.

– Мы гордимся, что именно здесь, на 
нашем предприятии, 75 лет назад нача-

лась атомная эпоха, – обратился к гостям 
вечера Андрей Порошин. – Технологии, 
которые брали своё начало на «Маяке», 
затем внедрялись и на других предприятиях 
атомной отрасли. Достижения, которые 
на сегодня есть у предприятия, были бы не-

возможны без профессионального коллекти-

ва, преданности делу каждого работника. 
Первые слова благодарности вам, дорогие 
ветераны, тем, кто создавал и развивал 
предприятие. Мы будем достойны вас.

Владимир Огнёв, поздравляя ветера-
нов «Маяка», подчеркнул важную роль 
Госкорпорации «Росатом» в экономиче-
ском развитии страны: «Из двенадцати 

национальных проектов, определённых 
Указом президента России, семь имеют 
непосредственное отношение к Росатому, 
а в четырёх Росатому отведена главная 
роль. А здесь, в Озёрске, начинался великий 
атомный путь страны».

Под аплодисменты зала Владимир 
Огнёв, Андрей Порошин и Геннадий 
Завгородний наградили ветеранов 
«Маяка» знаками отличия и Почетными 
грамотами Госкорпорации «Росатом». 
Кроме того, нескольким ветеранам 
объявлена благодарность генераль- 
ного директора Росатома, направлено 
благодарственное письмо генерального 
директора госкорпорации.

После награждения начался концерт 
мастеров искусств. На сцене ДК «Маяк» 
выступили актриса музыкального театра 
Ирина Суханова, полюбившаяся озерча-
нам исполнительница романсов Ирина 
Крутова, автор и исполнитель Сергей 
Косточко и Народный артист РФ Васи-
лий Овсянников.

Екатерина ТИМОФЕЕВА
Фото: Владимир МАЛЫШКИН





19 июня в театре «Наш дом» состоялся праздничный вечер,
посвященный 75-летию ПО «Маяк»

Глава
Росатома
Алексей Лихачев
вручил
генеральному
директору 
«Маяка»
Андрею
Порошину
Почетную
грамоту
Правительства 
Российской
Федерации,
которой
награжден
коллектив
предприятия

Атомная
школа сварки

В международном 
формате
16 июня в Екатеринбурге 
состоялась торжественная 
церемония открытия VIII 
Отраслевого чемпионата 
профессионального мастер-
ства AtomSkills-2023.

В этом году чемпионат впер- 
вые проходит в международ-
ном формате: прибыли участ-

ники из Беларуси, Турции, Бангла-
деш, Узбекистана, Кубы и Боливии. 
Участие в чемпионате примут около 
2000 сотрудников предприятий кон-
тура Росатома и других российских 
и международных промышленных 
компаний, учащихся колледжей, 
студентов вузов и отраслевых 
экспертов. В их числе – делегация 
«Маяка», в состав которой вошли 
26 участников и 38 экспертов.  На 
AtomSkills-2023 озерские атомщики 
заявились в 13 компетенциях.
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НЕДЕЛЯ В РАЗРЕЗЕ

АКТУАЛЬНО

ТЕАТР

ПРИЗНАНИЕ

ГОРОДСКАЯ СРЕДА

В церемонии 
открытия 
Доски почета 
приняли участие 
Сергей Воронин, 
Евгений Щербаков, 
Михаил 
Похлебаев, 
Константин 
Захаров 
(слева направо)



На митинг по случаю открытия  
Доски почёта прибыли глава Озёр-
ского городского округа Евгений 
Щербаков, депутат Законодатель-

ного Собрания области Михаил Похлебаев, 
исполняющий обязанности заместителя 
генерального директора ПО «Маяк» Кон-
стантин Захаров и заместитель председа-
теля профсоюзной организации «Маяка» 
Олег Биюшкин.

Портреты лучших медиков Озёрского  
городского округа будут меняться два  
раза в год. В число первых попали Юлия 
Демура, Валентина Зимина, Лариса Коро-
лёва, Александр Конради, Лия Муратова, 
Любовь Нечаева, Андрей Новик, Светлана 

Озерские дорожники продолжают 
ремонт полотна на городских ули-
цах. Завершены работы на самом 
протяженном участке в списке этого 

года – улице Октябрьской. Там уложили почти 
километр нового асфальта и уже успели нане-
сти свежую разметку.

Свежий асфальт уже уложен на проспекте 
Ленина, улицах Лермонтова и Кирова. А вот 

Одним из вопро-
сов, который 
обсуждался на 
встрече, стала 

проблема с водоснабже-
нием садового това-
рищества «Росинка». 
Выяснилось, что для 
проработки вопроса требуется оформление разреше-
ния для въезда на территорию ЗАТО г. Озерск специа-
листа по бурению скважин. Этот вопрос будет решен в 
ближайшее время. Проблема с водоснабжением также 
находится на контроле председателя СНТ «Росинка».

Другим вопросом, в решении которого заявители про-
сили помощи депутата, стал ремонт стены дома №8 по 
улице Семенова. Михаил Похлебаев направил запрос ди-
ректору ООО «ЖЭК-4», которое обслуживает данный дом, 
с просьбой рассмотреть обращение, провести обследова-
ние стены и принять меры, необходимые для устранения 
дефекта. Вопрос находится на личном контроле депутата 
Заксобрания области.

В ходе приема также поступило обращение по «вос-
становлению» льгот гражданам, которые имеют звание 
«Ветеран труда» и одновременно статус участника ликви-
дации последствий аварии на ПО «Маяк» в 1957 году.

Было повторно разъяснено, что в настоящее время 
можно получать либо льготы, предусмотренные для име-
ющих статус «Ветеран труда», либо льготы, положенные 
ликвидаторам аварии 1957 года на ПО «Маяк». Обра-
тившийся на прием гражданин получает выплаты как 
ликвидатор (размер выплаты больше, чем предусмотрен-
ный для ветерана труда). По данному вопросу Судебной 
коллегией по гражданским делам Челябинского област-
ного суда 11 июля 2016 года было вынесено решение, в 
соответствии с которым гражданину было отказано в 
исковых требованиях.

Кроме того, на встречу был приглашен Всеволод 
Елагин в связи с его обращением к председателю Законо-
дательного Собрания Челябинской области. Информация 
о времени и месте проведения приема была направлена 
на электронную почту Всеволода Владимировича, однако 
на встречу с депутатом он не пришел.

Прием граждан депутатом Законодательного  
Собрания Челябинской области Михаилом  
Похлебаевым проводится ежеквартально.  
Следующий прием запланирован на сентябрь. 
Следите за информацией в газете «Вестник Маяка».

Анастасия СЕРЕГИНА

Получился некий творческий обмен – весной 
Уссурийский театр имени Комиссаржевской 
был на гастролях в Озёрске. Подобное взаимо-
действие для сотен театральных коллективов 

страны стало возможно в рамках единой гастрольной 
системы федеральной программы «Большие гастроли», 
организованной при поддержке Министерства культу-
ры РФ. В эту систему включён и «Наш дом».

– Это были действительно большие гастроли с декора-

циями, гримёрами, костюмерами, не говоря про основной 
состав труппы, – рассказывает художественный руко-
водитель театра «Наш дом» Андрей Сюськин. – Правда, 
театральная сцена в Уссурийске оказалась меньше нашей 
и пришлось на ходу перестраиваться. Мы показали три 
спектакля: «Сокровища капитана Флинта», «Дуры мы, 
дуры» и премьеру этого сезона – «Космос». Зал был полон,  
и мы получили тёплые отзывы в местной прессе.

Светлана СЫРОМОЛОТОВА

Медики в почёте

Дюжина счастливых дорог

На прием 
к депутату

На гастроли 
в Уссурийск

Накануне профессионального праздника медицинских работников была открыта 
Доска почёта Клинической больницы №71 ФМБА России. В её сооружении принимали 
участие «маяковцы».

Ремонт дорог в Озерске идет с опережением графика.

14 июня в Озерске состоялся прием 
граждан депутатом Законодательного 
Собрания Челябинской области 
Михаилом Похлебаевым.

Театр драмы и комедии «Наш дом» 
вернулся из Приморского края, 
где был на гастролях в Уссурийске.

Соловьёва, Сергей Скуковский, Надежда 
Тяло.

Депутат ЗСО Михаил Похлебаев побла-
годарил врачей и медицинских сестёр за их 
благородный труд. В актовом зале, где продол-
жилось чествование лучших медиков, временно 
исполняющий обязанности главврача клини-
ческой больницы Сергей Воронин вручил им 
Почётные грамоты ФМБА России, Министерства 
здравоохранения Челябинской области, Законо-
дательного Собрания области, администрации 
округа, Российского профсоюза работников 
атомной энергетики и промышленности.

Екатерина ТИМОФЕЕВА
Фото: пресс-служба Клинической 

больницы №71 ФМБА России

отрезку улицы Монтажников от Дзержинского 
до Гайдара пока везет меньше: уже месяц он 
стоит без асфальта. Старое покрытие срезали, 
а к укладке нового еще не приступали. Как 
уверяют представители фирмы-подрядчика, 
ремонт здесь завершится до конца июня.

Напомним, в этом году работы выполня-
ет местное предприятие «ПСК Портал».  
На эту работу из областного бюджета выде-
лили 45 млн рублей. За строительный сезон 
в округе отремонтируют 41 тыс. квадратных 
метров дорог: это сопоставимо с площадью 
десяти футбольных полей. В черте Озер-
ска ремонт коснется 12 участков, в числе 
которых проспекты Ленина, улицы Семе-
нова, Монтажников, Матросова, Октябрь-
ская, Космонавтов, Кирова, Мишенкова и 
Лермонтова. В Метлино карточный ремонт 
пройдет на улице Центральной, а в Ново-
горном – на Ленина.

Есть и еще одна новость, которая накану-
не облетела местные СМИ: начался ремонт 
отрезка дороги от Большого Куяша до трассы 
М5. Это не территория Озерского город- 
ского округа, однако именно по этой дороге 
озерчане ездят в сторону Челябинска. Пока 
верстался номер, работы там вышли на  
финишную прямую.

Текст и фото: Артем ШУВАРИН

На улице 
Октябрьской 
уложили 
почти 
километр 
нового 
асфальта


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С ЮБИЛЕЕМ, 

«МАЯК»!
НА ШАГ ВПЕРЕДИ

ВИДЕНИЕ-2030

БЕЗОПАСНОСТЬ

Спикерами на конференциях 
выступают руководители 
предприятия и структурных 
подразделений. На теку-

щий момент на «Маяке» для 1396 
работников проведено свыше 20 
конференций в 15 подразделениях. 
В ближайшей перспективе план 
охвата персонала увеличится вдвое: 
реализация глобальной концепции 
развития предприятия на ближай-
шие 7-8 лет «Видение Маяк-2030» 
продолжается.

К новому состоянию

В 2020 году госкорпорация разра-
ботала масштабную концепцию раз-
вития всей отрасли «Видение-2030», 
главная задача которой – установле-
ние глобального технологического 
лидерства. С учетом нынешней 
ситуации амбициозные установки 
Росатома – увеличение выручки от 
новых продуктов на 40%, выручки до 
4 трлн рублей, а зарубежных заказов 
более чем на 50% – становятся еще 
актуальнее.

На ПО «Маяк» специали-
сты отдела охраны труда 
организовали технический 
тур по теме «Формирова-

ние технических характеристик для 
средств индивидуальной защиты, 
необходимых в атомной отрасли». 
В нем приняли участие ведущие 
эксперты в области СИЗ и специали-
сты организации по стандартизации 
Госкорпорации «Росатом». Цель 
– определить основные защитные 
показатели средств индивидуальной 
защиты, используемых не только на 
«Маяке», но и во всей отрасли.

Чтобы будущее Чтобы будущее 
наступило раньшенаступило раньше

Эксперты собрались на «Маяке»Эксперты собрались на «Маяке»

На «Маяке» завершена первая волна конференций 
по транслированию работникам «Видения-2030».

В атомной отрасли важнейшее место занимает безопасность сотрудников.  
В зоне особого внимания – обеспечение персонала современными,  
высокоэффективными средствами индивидуальной защиты (СИЗ).

Алексей Лихачев, 
генеральный директор 
Госкорпорации «Росатом»:

В текущих условиях мы оста-

емся абсолютно привержены 
своей стратегии, своему  
«Видению», но нам важно 
меняться самим: должны 
меняться офисные процессы, 
нужно сокращать бюрокра-

тию и управленческие звенья.

Какими бы сложными не были 
условия, альтернатив активному 
развитию нет: 4 трлн рублей – это 
цифровое выражение качествен-
но нового состояния Росатома, это 
уровень технологического и полити-
ческого влияния корпорации. Важно 
понимать, что такой рост – это и 
улучшение условий работы сотруд-
ников, и повышение качества жизни 
городов Росатома.

Большая работа уже начата. 
Сегодня госкорпорация участвует 
в решении масштабных проблем, 

развивая «зеленую» энергетику, 
технологии обращения с отходами 
и ядерной медицины, опреснения 
и цифровизации, IT, современных 
материалов и композитов. Не по-
следнее место в отраслевой повестке 
отводится ядерному оружейному 
комплексу. За счет развития высоко-
технологичной гражданской продук-
ции предприятия ЯОК должны обе-
спечить 280 млрд рублей из общей 
выручки отрасли, ожидаемой к 2030 
году. По мнению экспертов, сегодня 
это единственная перспектива пред-
приятий оборонно-промышленного 
комплекса страны, которых на теку-
щий момент насчитывается свыше 
20. В их числе и ПО «Маяк».

Три кита Маяка

К 2030 году «Маяк» должен стать 
глобальным лидером ядерных тех-
нологий: его услуги будут востребо-
ваны не только на российском, но и 
на международном рынке. Выручка 
предприятия к 2030 году составит  
50 млрд рублей, из которой не менее 
60% будет приходиться на граждан-
скую продукцию и 21% – на новые 
продукты и технологии.

Гарант обеспечения всех стратеги-
ческих целей «Маяка» на 2030 год – 
это три кита: ценности Росатома, кли-
ентоцентричность (предвосхищение 
желания заказчика) и, конечно, люди 
– грамотный квалифицированный 
персонал, без которого все устремле-
ния вперед теряют смысл. На сегодня 

Андрей Порошин,
генеральный директор ПО «Маяк»:

«Видение Маяка-2030» – это в первую очередь развитие граждан-

ских направлений и создание по сути новых заводов в структуре 
предприятия. Если говорить откровенно, порой нам не хватает каких- 

то ресурсов, чтобы реализовать все то, что задумано, тем не менее 
намеченные мероприятия мы реализуем поэтапно и планомерно.

На предприятии приступили к масштабной модернизации радиохи-

мического завода, к строительству новых цехов на заводе химического 
производства и химико-металлургическом заводе, кроме того, реализу-

ются перспективные проекты в области радиофармпрепаратов и радио- 

изотопной продукции. Во всех этих направлениях мы двигаемся вперед 
неплохо, однако хотелось бы еще нарастить темпы, чтобы будущее, то 
есть 2030 год, по запланированным параметрам наступило раньше.

Развитие кадрового потенциала 
ФГУП «ПО «Маяк»

предприятие занимается не просто 
конструированием будущего – оно 
уже его создает. Главное – осознание 
каждым работником своего места в 
прогрессе: от вклада каждого зависит, 
сможет ли коллектив его достичь.

Профессиональное счастье

Повышенное внимание в про-
грамме «Видение Маяк-2030» уделе-
но развитию кадрового потенциала.

– Наша задача – помочь сотрудни- 

кам достичь своего «профессиональ- 

ного счастья», создать среду, в ко-

торой каждый сможет реализовать 
себя, – поясняет заместитель гене-
рального директора по управлению 
персоналом ПО «Маяк» Ирина 
Дорогина. – К 2030 году в Росатоме 
должна быть сформирована экосис- 

тема возможностей развития для 
каждого, кто хочет, и каждого, кто 
работает в Росатоме и с Росатомом. 
Сегодня в госкорпорации действует 
комплексный подход на всех этапах: 
от ранней профориентации школьни-

ков и подготовки кадров в колледжах 
и университетах до непрерывного 
развития действующих сотрудников 
и работы с профессионалами пенси-

онного возраста. Соответствующая 
работа идет и на «Маяке». Культура 
доверия, уважения, горизонтальное 
взаимодействие без барьеров, доступ 
к лучшим технологиям и открытые 
прямые коммуникации будут стиму-

лировать инициативу и применение 
талантов сотрудников.

Алина ЕЛОВСКАЯ

– Эксперты обсудили зако-

нодательную базу, касающуюся 
средств индивидуальной защиты, 
защитные характеристики СИЗ, 
учитывающие конкретные условия 
производственного процесса, вид, 
интенсивность и длительность 
воздействия на работника вред-

ных и опасных производственных 
факторов. Также состоялись 
совещания с участием специа-

листов «Маяка» по обеспечению 
работников предприятия эффек-

тивными российскими средствами 
индивидуальной защиты в условиях 

действия санкций и организации 
импортозамещения, – отметил 
Алексей Перминов, специалист 
по охране труда ПО «Маяк».

Эксперты и специалисты по 
стандартизации Росатома посети-
ли пять производственных участ-
ков на радиохимическом заводе, 
провели опросы и интервьюиро-
вание работников по использова-
нию СИЗ.

– Работники завода продемон-

стрировали практическое исполь-

зование пневмокостюма «ЛГ-4а» 
для проведения работ в ограничен-

ных и замкнутых пространствах 
в условиях высоких концентраций 
радиоактивных веществ в воздухе. 

Внимание специалистов обрати-

ли на проблемы, возникающие при 
использовании таких костюмов, и 
озвучили предложения по их совер-

шенствованию. Для производите-

лей продукции обратная связь от 
работников, применяющих СИЗ 
на практике, была очень полезной, 
– подчеркнул Алексей Певатов, 
начальник группы по охране труда 
радиохимического завода.

По итогам технического  
тура приняты решения  
по разработке стандартов  
отрасли по основным СИЗ,  
используемым на предпри- 
ятиях Росатома.

Павел ГЕОРГИЕВ
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С ЮБИЛЕЕМ, 

«МАЯК»!

Первый канал

Культура ТВ Центр ОТР

Россия 1

ОТВ СТС Звезда

нтв Матч-тв тв3 Рен ТВ

Маяка телеВОСКРЕСЕНЬЕ2 июля
В  п р о г р а м м е  в о з м о ж н ы  и з м е н е н и я

ЮНИОРЫ РОСАТОМА ОБРАЗОВАНИЕ

Станем инженерами!Станем инженерами! Поступить Поступить 
помогут курсыпомогут курсы

Традиционная проектная смена «Юниоры Росатома» пройдет в этом году  
с 3 по 17 июля на площадках Озерского технического колледжа (ул. Цветочная, 12  
и ул. Космонавтов, 27). Заявки принимаются с 19 по 30 июня. Записаться и получить 
подробную информацию можно по телефону +79113715232 (сообщение в WhatsApp). 
Количество мест ограничено.

Озерский технологический институт – филиал федерального государственного 
автономного образовательного учреждения высшего образования «Национальный 
исследовательский ядерный университет «МИФИ» объявляет о начале работы при-
емной комиссии по высшему образованию с 15 июня 2023 года по адресу: Озерск, 
пр. Победы, 48.

Публикуем расписание подготовительных курсов для поступающих на специ-
альности высшего образования ОТИ НИЯУ МИФИ (бесплатно для выпускников 
колледжей, техникумов, училищ) по адресу: пр. Победы, 48.

По математике: преподаватель – Елена Вениаминовна Ананьина, заведующий 
кафедрой высшей математики, кандидат педагогических наук; ауд. 204; время 
18:00-20:20; день – вторник; даты 13.06.2023-11.07.2023.

По информатике и ИКТ: преподаватель – Анастасия Дмитриевна Шеметова, 
доцент кафедры прикладной математики, кандидат педагогических наук; ауд. 308 
или 311а; время 18:00-20:20; день – четверг; даты 15.06.2023-06.07.2023.

Запись на подготовительные курсы осуществляет декан факультета  
повышения квалификации и переподготовки кадров ОТИ НИЯУ МИФИ  
Елена Геннадьевна Изарова по телефону +79512377733.

Стартовала заявочная кампания на отбор для участия 
во II Проектной инженерной школе. ОТИ НИЯУ МИФИ информирует о бюджетных местах 

высшего образования и подготовительных курсах.

Направления (специальности) Код
Бюд-

жетные 
места

Форма 
обучения

Время 
обучения

Информатика 
и вычислительная техника 09.03.01 10 очная днем

Приборостроение 12.03.01 12 очная вечером

Электроэнергетика и электротехника 13.03.02 10 очная днем

Технологические машины 
и оборудование 15.03.02 10 очно-

заочная вечером

Конструкторско-технологическое 
обеспечение машиностроительных 

производств
15.03.05 12 очная днем

Применение и эксплуатация 
автоматизированных систем 

специального назначения
09.05.01 10 очная днем

Химическая технология материалов 
современной энергетики 18.05.02 18 очная днем

6.00, 10.00 Новости «16+»
6.10 «Подкаст.лаб». «Космические 

истории». «16+»
6.55 «Играй, гармонь любимая!». «12+»
7.40 «Часовой». «12+»
8.10 «Здоровье». «16+»
9.20 «Мечталлион». Национальная 

Лотерея «12+»
9.40 «Непутевые заметки» «12+»
10.10 «Жизнь своих». «12+»
11.05 «Повара на колесах». «12+»
12.00 Новости «с с/т» «16+»
12.15 «Гостья из будущего». Т/с «0+»
18.00 Вечерние Новости «16+»
19.00 «Две звезды. Отцы и дети». Новый 

сезон «12+»
21.00 «Время» «16+»
22.35 «Серебряный волк». Т/с «16+»
23.35 «Подкаст.лаб». «16+»

6.10 «Тариф «Счастливая семья». Х/ф 
«12+»

8.00 МЕСТНОЕ ВРЕМЯ. ВОСКРЕСЕНЬЕ. 
Итоговая программа «Ч» «12+»

8.35 «Когда все дома с Тимуром Кизяко-

вым» «12+»
9.25 «Утренняя почта с Николаем Баско-

вым» «12+»
10.10 «Сто к одному» «12+»
11.00, 17.00 Вести «16+»
11.40 «Большие перемены» «12+»
12.45 «Стенограмма судьбы». Т/с «16+»
17.50 «Песни от всей души». «12+»
20.00 Вести недели «16+»
22.00 Москва. Кремль. Путин «12+»
22.40 «Воскресный вечер с Владимиром 

Соловьёвым». «12+»
01.30 «Тариф «Счастливая семья». Х/ф 

«12+»

4.55 «Береговая охрана». Т/с «16+»

6.35 «Центральное телевидение». «16+»

8.00, 10.00, 16.00 «Сегодня» «16+»

8.20 «У нас выигрывают!». «12+»

10.20 «Первая передача». «16+»

11.00 «Чудо техники». «12+»

11.50 «Дачный ответ». «0+»

13.00 «Нашпотребнадзор». «16+»

14.00 «Однажды...». «16+»

15.00 «Своя игра». «0+»

16.20 «Следствие вели...». «16+»

19.00 Итоги недели «16+»

20.20 «Близнец». Х/ф «12+»

23.55 «Маска». «12+»

03.40 «Терминал». Т/с «16+»

8.00 «Магия большого спорта». «12+»
8.30 «География спорта. Казань». «12+»
9.00, 14.20, 21.05 Новости «12+»
9.05, 15.40, 17.10, 18.40, 21.10, 23.30, 

02.05 Все на Матч! Прямой эфир 
«12+»

12.00 «Футбольные звёзды». М/ф «0+»
12.20 Футбол. Кубок PARI Премьер. 

«Зенит». «Россия» - «Нефтчи». 
«Азербайджан». Трансляция из 
Санкт-Петербурга «0+»

14.25 Пляжный футбол. OLIMPBET Чем-
пионат России. «Крылья Советов». 
«Самара» - «Строгино». «Москва». 
Прямая трансляция «12+»

15.55 Пляжный футбол. OLIMPBET 
Чемпионат России. «Лекс». 
«Санкт-Петербург» - ЦСКА. 
Прямая трансляция «12+»

17.25 Пляжный футбол. OLIMPBET 
Чемпионат России. «Кристалл». 
«Санкт-Петербург» - «Локомотив». 
«Москва». Прямая трансляция 
«12+»

18.55 Футбол. Чемпионат Бразилии. 
«Коринтианс» - «Брагантино». 
Прямая трансляция «12+»

21.45 Дартс. Профессиональная лига. 
Про Тур 4. Прямая трансляция 
«12+»

23.55 Футбол. Чемпионат Бразилии. «Ат-
летико Паранаэнсе» - «Палмей-
рас». Прямая трансляция «12+»

02.25 Футбол. Чемпионат Бразилии. 
«Куяба» - «Сантос». Прямая 
трансляция «12+»

6.00 М/ф «0+»
8.00 «Вкусно с Ляйсан». «16+»
8.30 М/ф «0+»
9.00 «Секреты здоровья». «16+»
9.15 «Большое путешествие». М/ф «6+»
11.00 «Закрытая школа». Т/с «16+»
15.00 «Вечеринка на вылет». Х/ф «16+»
17.15 «Малавита». Х/ф «16+»
19.30 «План побега». Х/ф «16+»
21.45 «План побега-2». Х/ф «16+»
23.45 «Сердце из стали». Х/ф «18+»
01.45 «Мрачные небеса». Х/ф «16+»
03.15 «Места Силы». Алтайский край 

«16+»
04.00 «Места Силы». Горный Алтай «16+»
04.45 «Городские легенды-2012». 

Усадьба Монино. Тайна русского 
чернокнижника «16+»

05.30 М/ф «0+»

5.00 «Самые шокирующие гипотезы». 

«16+»

7.00 «С бодрым утром!». «16+»

8.30 Новости «16+»

9.00 «Самая народная программа». «16+»

9.30 «Знаете ли вы, что?». «16+»

10.30 «Наука и техника». «16+»

11.30 «Неизвестная история». «16+»

12.30 Новости «16+»

13.00 «Смертный приговор». Х/ф «16+»
15.00 «Падение ангела». Х/ф «16+»
17.20 «Заложница». Х/ф «16+»
19.00 «Заложница-2». Х/ф «16+»
21.00 «Заложница-3». Х/ф «16+»
23.00 «Итоговая программа с Петром 

Марченко». «16+»

23.55 «Самые шокирующие гипотезы». 

«16+»

6.30 М/ф «12+»
8.15 «Волга-Волга». Х/ф «12+»
9.55 «Беларусь. Несвижский замок». Д/ф 

«12+»
10.30 «Звонят, откройте дверь». Х/ф 

«12+»
11.45 «Забытое ремесло». «12+»
12.00 «Письма из провинции». «12+»
12.30 «Диалоги о животных». «12+»
13.10 «Берег Маклая». Д/ф «12+»
13.40 «Игра в бисер» «12+»
14.20 «Малыш и Карлсон, который 

живет на крыше». Х/ф «12+»
15.55 «Пешком...». «12+»
16.25 «Восточный экспресс. Поезд, 

изменивший историю». Д/ф 
«Германия». «12+»

17.30 «Хрустальные дожди». Д/ф «12+»
18.05 «Невеста». Х/ф «12+»
19.30, 19.45 Новости культуры «12+»
20.25 «Последний император». Х/ф 

«12+»
23.05 «Феодосия. Дача Стамболи». Д/ф 

«12+»
23.30 «Ваня». Х/ф «12+»
01.05 «Диалоги о животных». «12+»
01.45 «Искатели». «12+»
02.30 Мультфильмы для взрослых «12+»

5.05 «Ученые люди». «12+»
5.30 «Люди РФ». «12+»
5.55 «Практика». Т/с «12+»
8.20 М/ф «6+»
8.45 «Хилял». «12+»
9.00 «Уралым». «12+»
09.15 «Эволюция будущего». «12+»
10.00, 21.30 «Итоги. Время новостей» 

«12+»
10.45 «В поисках самоцветов». «12+»
11.00 «Хорошие песни». «12+»
11.30 «Экологика». «12+»
12.00 «Она не могла иначе». Т/с «12+»
15.30 «Хочу к Пухову!» Кастинг «16+»
17.35 «С любимыми не расстаются». 

Т/с «12+»
20.55 Х/ф «Сын». «6+»
21.00 «Есть вопрос». «16+»
21.15 «Учитель в ДНК». «16+»
22.15 «Происшествия за неделю». «16+»
22.30 «Соседи по разводу». Х/ф «12+»
00.05 «Вальс Бостон». Х/ф «12+»
01.35 «Наука Шерлока Холмса». «12+»
03.20 «Люди РФ». «12+»
03.45 «Культурное наследие России». 

«12+»

6.30 «Голубая стрела». Х/ф «0+»
8.00 «Китайская бабушка». Х/ф «12+»
9.35 «Роза и чертополох». Х/ф «12+»
11.30 «События» «16+»
11.45, 05.20 «Петровка, 38»
11.55 «Хочу в тюрьму». Х/ф «12+»
13.45 «Москва резиновая». «16+»
14.30 «Московская неделя» «12+»
15.00 «За шуткой в карман». Юмористи-

ческий концерт «12+»
16.15 «Свадьба по обмену». Х/ф «16+»
17.55 «Не жалею, не зову, не плачу». 

Х/ф «16+»
21.45 «Месть на десерт». Х/ф «12+»
00.15 «События» «16+»
00.30 «Месть на десерт». Продолжение 

«12+»
01.15 «Улики из прошлого. Забытое 

завещание». Х/ф «12+»
04.15 «Интервью с вампиром». Д/ф 

«16+»
04.50 «10 самых... Звёздные суперпапы». 

«16+»
05.30 «Московская неделя» «12+»

6.00, 05.50 «Ералаш» «6+»

7.00 «Уральские пельмени. Смехbook». 

«16+»

7.25 «Охотники за привидениями». 

Х/ф «0+»

9.25 «Охотники за привидениями-2». 

Х/ф «0+»

11.35 «Форт Боярд». «16+»

17.00 «ОКнутые люди». «16+»

18.05 «Бахубали. Начало». Х/ф «16+»

21.20 «Бахубали. Рождение легенды». 

Х/ф «16+»

00.45 «Французский вестник. Прило-

жение к газете «Либерти. Канзас 

Ивнинг Сан». Х/ф «18+»

02.40 «Два отца и два сына». Т/с «16+»

04.40 «6 кадров». «16+»

05.00 М/ф «0+»

6.00, 16.05 «Большая страна». «12+»
6.50, 17.05 «Творец новой России. 

Диалоги о Петре Великом». Д/ф 
«12+»

7.15 «От прав к возможностям». «12+»
7.30 «Богатая невеста». Х/ф «12+»
9.00 «Песня остаётся с человеком». «12+»
9.15 «На приёме у главного врача». «12+»
10.00 «Отчий дом». «12+»
10.15 «Моя история». «12+»
11.00 М/ф «12+»
11.30, 15.40 «Календарь». «12+»
12.00, 13.40, 17.00, 21.00 Новости «16+»
12.05 «ОТРажение. Воскресенье» «12+»
13.45 «Главная улица страны - Волга». 

Д/ф «12+»
14.10 «Пять минут страха». Х/ф «12+»
17.25 «Хроники общественного быта». 

Д/ф «12+»
17.40 «Инспектор ГАИ». Х/ф «12+»
19.00 «Клуб главных редакторов с 

Павлом Гусевым». «12+»
19.30 «Вспомнить всё». «12+»
20.00, 21.05 «Побег». Х/ф «16+»
22.00 «Лето с Моникой». Х/ф «16+»
23.40 «Талант быть первой». Д/ф «12+»
00.45 «Географ глобус пропил». Х/ф 

«16+»
02.45 «Многоточие». Х/ф «12+»

5.40 «В стреляющей глуши». Х/ф «12+»
7.20 «В небе «Ночные ведьмы». Х/ф 

«12+»
9.00 «Новости недели» с Юрием Подко-

паевым «16+»
9.25 «Служу России». «12+»
9.55 «Военная приемка». «12+»
10.40 «Скрытые угрозы» с Николаем 

Чиндяйкиным. «Альманах №137». 
«16+»

11.30 «Код доступа». «Украинская идея. 
История болезни». «12+»

12.20 «Легенды армии с Александром 
Маршалом». Андрей Кунаков 
«12+»

13.10 «Специальный репортаж». «16+»
13.40 «По горячим следам». «16+»
14.15 «Бухта пропавших дайверов». 

Х/ф «16+»
18.00 «Главное с Ольгой Беловой». «16+»
19.45 «Легенды советского сыска». Д/с 

«16+»
23.00 «Мафия бессмертна». Х/ф «16+»
00.55 «Во бору брусника». Х/ф «12+»
03.25 «Легендарные самолеты. И-16. 

Участник семи войн». Д/ф «16+»
04.05 «Бухта пропавших дайверов». 

Х/ф «16+»
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С ЮБИЛЕЕМ, 
«МАЯК»!

ВЕТЕРАНЫ

УВАЖЕНИЕ

Они выполнили 
Родины наказ

В преддверии 75-й годовщины 
со дня пуска в эксплуатацию 
первого в СССР радиохими-
ческого завода и зарождения 

радиохимической промышленности 
нашей страны воспоминаниями о 
героическом труде атомщиков-пер-
вопроходцев делится ветеран радио-
химического производства Василий 
Петрович Мишин.

…Сразу после пуска объекта «Б» 
стали возникать серьезные осложнения 
в основном по причине несовершенства 
технологии еще на стадии проектиро-

вания. Производство было абсолютно 
новым, неотлаженным, ошибки были 
неизбежны. Атомщикам буквально на 

ходу приходилось принимать карди-

нально иные решения, меняя техно-

логические подходы: переделывать 
оборудование, переобвязывать 

аппараты трубопрово-

дами. И все это – 

22 декабря 2023 года радиохимическому заводу «Маяка» исполнится 75 лет.

в экстремальных условиях, в высоких 
радиационных полях, когда счет шел 
на секунды. Объект «Б» «славился» 
своими непредсказуемыми свищами 
и молниеносными допусками. Особо 
доставалось сварщикам… Преклоня-

юсь перед памятью тех, кто отдал 
производству жизнь.

…Варили «грязнущие» трубопро-

воды, которые не отмывались от 
радиационных растворов, максимум 
продували воздухом. Пары радио-

активных растворов попадали в 
дыхательные пути и легкие. Индиви-

дуальная защита отсутствовала: 
лепестков тогда еще не было.

При монтаже в «чистых» усло-

виях соблюдались все нормативы 
сборки под сварку, а вот в экстре-

мальных условиях было не до того, да 
и качество сварных швов оказыва-

лось отнюдь не на высоте. Поэтому 
в дальнейшем и появлялись свищи и 
разливы радиоактивных растворов.

В «Атомном сердце России» (2014 
год) читаем о том, что слабым 

местом трубопроводной системы, 
оказались вентили, которые быстро 
выходили из строя. Так как они рабо-

тали в условиях высокой радиации, их 
замена превращалась в болезненную 
проблему и вела к переоблучению 
большого количества работников 
ремонтных служб.

Так, запорной арматурой на 
технологических трубопроводах были 
самые ходовые кованые нержавеющие 
вентили ВС-50 и ВС-70, которые 
устанавливались в каньонах и вен-

тильных нишах. В случае их замены 
срочно формировалась бригада: 
вентиль – порой ценой неимоверных 
усилий, переоблучая до десятка чело-

век, – меняли на исправный.
Впоследствии инженерами завода 

был разработан новый быстросъем-

ный вентиль, в результате условия 
труда значительно улучшились. 
При этом параллельно проводилась 
работа по значительному снижению 
уровня воздействующих на персонал 
вредных факторов радиохимичес- 

кого производства. Все наработан-

ные усовершенствования техноло-

гии и оборудования были учтены при 
создании завода «ДБ», строитель-

ство которого было начато  
в 1954 году.

…На объект «Б» 
я попал в 1962 году, 

работал на участке монтаж-

ников, которым руководил 
А.С. Беляев. Что поразило 
– все стены внутри здания 

101 были исписаны мелом: дозиме-

тристы указывали время возмож-

ного пребывания на той или иной 
отметке. Много надписей было «Не 
стой», «Проходи быстро». К этим 
поминутным допускам все быстро 
привыкли. И вот как-то раз А.С. Бе-

ляев собирает нас, сварщиков-мон-

тажников, и говорит: «Необходимо 
заварить свищ на технологическом 
трубопроводе». А работы пред-

полагались на отметке с самым 
минимальным допуском. Сварщики 
Анатолий Евсютин, Александр Мед-

ведев, Александр Синица справились 
с заданием. К сожалению, года через 
полтора их не стало.

Если почитать воспоминания 
первопроходцев объекта «Б» М.В. Гла-

дышева «Плутоний для атомной бом-

бы», Е.И. Андреева «Профессиональная 
зрелось», да вспомнить свой период 
работы на объекте «Б», то понима-

ешь, что коллектив завода и под-

рядные организации на протяжении 
нескольких лет ежедневно работали в 
таких экстремальных условиях!

Рискуя жизнью, первопроходцы 
первого радиохимического завода 
внесли огромный вклад в укрепление 
национальной безопасности. Вечная 
память героям! Низкий поклон всем, 
кто выполнял государственные зака-

зы в таких опасных условиях, создавая 
ядерный щит нашей страны.

Василий МИШИН,
ветеран атомной энергетики и 

промышленности, ветеран труда

ПАМЯТЬ

Одним из таких первопро-
ходцев, посвятивших  
свою жизнь развитию 
нашего предприятия и 

города, является Почетный граж-
данин Озерского городского округа 
Василий Шевченко.

Василий Иванович родился 2 
июня 1923 года на хуторе Батлуки 
Воронежской области. Трудовой 

Была звезда. Она горелаБыла звезда. Она горела
В канун 75-летия ПО «Маяк» мы вспоминаем ветеранов, создававших  
в тяжелейших условиях атомный щит России и вошедших в историю  
освоения и развития атомной энергетики.

Была звезда. Она горела.
И свет давала до конца.

Пришла судьба: звезда упала,
Отдав свой свет в наши сердца

Мы на фронте не все воевали,
Шла война и среди тишины.

Мы от атома мир защищали,
Ветераны холодной войны.

А.С. Василенок,
ветеран реакторного завода ПО «Маяк»

путь он начал на Харьковском 
станкостроительном заводе, ра-
ботал монтером-слаботочником. 
К концу войны трудился началь-
ником цеха связи завода №100 
в Челябинске. На Базу-10 был 
зачислен на объект «А» старшим 
лаборантом.

В 1948 году после стажировки  
в институте И.В. Курчатова назна-
чен начальником лаборатории, с 
1 августа 1954-го – начальником 
лабораторных мастерских лабо-
ратории «Д» объекта «А» Базы-10. 
В 1953 году поступил на вечернее 
отделение №1 МИФИ. На заводе 
химического производства про-
шел путь от старшего инженера 
ОГПиЗ до начальника отделения 
завода.

В 1972-1973 годы находился в 
командировке в ЧССР в должности 
главного специалиста по наладке и 
пуску первой чехословацкой АЭС. 
Впоследствии в составе экспертной 
комиссии неоднократно ездил на 
АЭС и там же почти год проработал 
главным специалистом по науке. 
Василий Шевченко – Почетный 
гражданин словацкого города 
Пиештяны.

С 1975-го до выхода на пенсию 
в 2002 году Василий Иванович 
работал старшим диспетчером 

диспетчерской группы  
ПО «Маяк».

Достойный и умный, необык-
новенно интересный и очень 
образованный, гармоничный и 
порядочный человек, трудовую 
деятельность Василий Шевченко 
совмещал с общественной рабо-
той. Он неоднократно избирался 
председателем профкома, секре- 
тарем первичной партийной 
организации, секретарем избира-
тельной комиссии по выборам в 
местный Совет депутатов трудя-
щихся, был депутатом горсовета 
четырех созывов. Возглавлял 
комиссию по охране окружающей 
среды. Много знал и рассказывал 
об истории ПО «Маяк» и Озерска, 
писал мемуары.

Это был удивительный чело-
век, умеющий проникновенно 
говорить с заботой о завтрашнем 
дне, дарящий тепло и безгра-
ничное обаяние юмора окружа-
ющим. Великолепный семьянин, 
на чьем авторитете держалась 
вся семья. Прекрасный цветовод: 
выращиваемые им лилии и розы 
были достойны лучших выставок 
страны.

25 февраля 2019 года на 96-м 
году Василий Иванович ушел из 
жизни.

Василий Шевченко награж-
ден орденом Ленина (1973 год), 
орденом Трудового Красного 
Знамени (1951 год), медалью 
«За доблестный труд в Великой 
Отечественной войне 1941-1945 
гг.»), медалью «За доблестный 
труд в ознаменование 100-летия 
со дня рождения В.И. Ленина» 
(1970 год), Большой памятной 
медалью Всероссийского обще-
ства охраны природы (за вклад в 
дело охраны природы, 1984 год), 
юбилейной медалью «30 лет по-
беды в Великой Отечественной 
войне 1941-1945 гг.» с надписью 
«Участнику трудового фронта» 
(1975 год), знаком «Ударник 10-й 
пятилетки» (1981 год), «Ветеран 
труда» (1979 год).

Ветераны предприятия вспо-
минают Василия Шевченко 
только добрыми, теплыми 
словами и с глубоким уваже-
нием. Это Ветеран, достойный 
долгой памяти за вклад в 
развитие предприятия, города 
и атомной отрасли.

Алексей МЕДВЕДЕВ, 
председатель совета ветеранов 

управления ПО «Маяк»
Фото: Владимир БЕЛЯЕВ
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С ЮБИЛЕЕМ, 

«МАЯК»!
АКТУАЛЬНО О СОЦИАЛЬНОМ

Здравый выбор 
защитить здоровье

Эта программа уникальная, в 
отрасли реализуется только 
на «Маяке». Особенность 
программы в том, что 

участвовать в ней могут не только 
работники «Маяка», но и члены их 
семей.

Страховые случаи, по которым 
произведены выплаты, самые раз-
ные – онкологическое заболева-
ние, протезирование тазобедрен-
ного сустава, лечение варикоза, 
оперативное лечение катаракты, 
глаукомы, лазерная коррекция 
зрения, заболевания уха.

Сегодня мы публикуем отве-
ты на самые часто задаваемые 
вопросы.

Какие медицинские  
услуги входят в программу  
«Высокие медицинские  
технологии»?

1. Медицинские услуги при 
перечисленных ниже заболевани-
ях, впервые выявленных в период 
срока действия договора ВМТ:

 онкологические заболевания: 
злокачественные новообразова-
ния, в том числе кроветворной и 
лимфатической тканей, образо-
вания головного, спинного мозга, 
мозговых оболочек (впервые 
выявленные в период действия 
договора или в фазе обострения 
после стойкой ремиссии в течение 
пяти лет и более);

 заболевания, требующие 
трансплантации органов или 
тканей;

 заболевания, сопровожда-
ющиеся острой почечной или 
печеночной недостаточностью, 
требующие проведения гемодиа-
лиза, перитонеального диализа;

 травмы позвоночника, 
полученные в период действия 
договора, требующие проведения 
оперативного лечения (включая 
расходные материалы);

Третий год на ПО «Маяк» действует программа страхования «Высокие медицинские технологии».  
Ее действие распространяется на особо тяжелые заболевания и состояния, которые частично или 
полностью относятся к исключениям из корпоративной программы добровольного медицинского страхования.

 черепно-мозговые травмы, 
полученные в период действия 
договора, требующие оператив-
ного лечения (включая расходные 
материалы);

 инфекционные гепатиты 
любой этиологии (в том числе ви-
русные гепатиты В, С, D), впервые 
выявленные в период действия 
договора.

2. Медицинские услуги при пе-
речисленных ниже заболеваниях, 
впервые потребовавшие опера-
тивного вмешательства в период 
срока действия договора ВМТ:

 заболевания и состояния, 
требующие проведения эндопро-
тезирования суставов (включая 
расходные материалы);

 заболевания, требующие 
проведения кардио- и ангиохи-
рургических операций (включая 
расходные материалы);

 заболевания органов зрения 
(в том числе миопия/астигматизм 
высокой степени > 6,0), требующие 
оперативного лечения, в том числе 
с применением лазерных техно-
логий;

 оперативное лечение вари-
козного расширения вен с ис-
пользованием малоинвазивных 
современных методик, в том числе: 
склеротерапия (в том числе ЭВЛК), 
радиочастотная абляция, пенная 
облитерация (склеротерапия не 
проводится в косметических целях 
на начальных стадиях заболевания);

 заболевания органов слуха, 
требующие оперативного лечения 
(в том числе протезирование с 
оплатой расходных материалов).

В случае возникновения забо- 
леваний или состояний, предус- 
мотренных программой ВМТ,  
АО «СОГАЗ» организует и оплатит 
амбулаторно-поликлиническое об-
служивание, скорую медицинскую 
помощь, стационарное обслужива-
ние (плановую госпитализацию) в 
пределах программы.

Помощь по программе оказыва-
ется в медицинских организациях, 
расположенных на территории 
Российской Федерации, за исклю-
чением Москвы и Санкт-Петер-
бурга.

Кто может участвовать  
в программе «Высокие  
медицинские технологии»?

Вступить в нее может любой ра-
ботник «Маяка», за исключением 
тех, кто занят на сезонных работах 
или трудоустроен временно на 
срок менее одного года, а также 
лиц, работающих на предприятии 
по совместительству.

В том случае, если работник 
«Маяка» участвует в программе 
ВМТ, он может застраховать по 
данной программе членов своей 
семьи (в том числе проживающих 
за пределами Озерского город-
ского округа). К членам семьи 
относятся супруги, дети, роди-
тели, братья, сестры, дедушки и 
бабушки.

Сколько стоит страховой 
полис программы «Высокие 
медицинские технологии»?

Сумма страхового покрытия 
составляет 1 миллион рублей в год 
на каждого застрахованного.

Стоимость полиса для работ-
ника «Маяка» – 2500 рублей в год, 
для члена его семьи – 3100 рублей 
в год.

Профсоюз предприятия пред-
лагает работникам, которые не 
менее трех месяцев являются 
членами профсоюза, участво-
вать в программе на условиях 
софинансирования: работник 
платит за полис ВМТ 500 рублей 
в год, 2000 рублей доплачивает 
профсоюз.

Как вступить в программу 
«Высокие медицинские техно-
логии»?

Стать участником программы 
ВМТ очень просто – необходимо 
написать заявление.

Работникам – членам проф- 
союза по вопросу своего страхо-
вания по программе ВМТ  
и страхования членов своей  
семьи необходимо обратиться  
к председателю профкома в 
своем подразделении. Профсо-
юз окажет содействие в оформ-
лении документов, произведет 
доплату в размере 2000 рублей 
за полис ВМТ для работника. 
После подписания договора со 
стороны АО «СОГАЗ» полис и  
все приложения к нему будут 
выданы работнику.

Работнику, не являющемуся 
членом профсоюза, по вопросу 
страхования по программе ВМТ 
нужно обратиться непосредствен-
но в АО «СОГАЗ» (ул. Зеленая, 1, 
офис 303).

Страховой полис будет действо-
вать в течение года с даты заклю-
чения договора страхования.

Как получить помощь  
по полису «Высокие медицин-
ские технологии»?

Если у застрахованного воз-
никла необходимость получения 
медицинской помощи по заболе-
ваниям, входящим в полис ВМТ, 
нужно обращаться непосредствен-
но к врачу-куратору АО «СОГАЗ»: 
ул. Зеленая, 1, офис 303;  
тел. 7-43-42; e-mail:  
Lakhnova.Yulia@sogaz.ru.

Специалисты «СОГАЗа» опера-
тивно решают вопросы по направ-
лению в необходимую клинику, 
согласованию перечня медицин-
ских услуг.

Информация подготовлена 
отделом управления совокупным 

вознаграждением ПО «Маяк» 
и первичной профсоюзной 

организацией ПО «Маяк» РПРАЭП

С начала действия 
программы «Высо-
кие медицинские 
технологии» ее 
участниками стали 
1725 человек,  
страховые выплаты 
получили 55 человек, 
а размер выплат  
застрахованному  
составил от 20 тыс. 
до 762 тыс. рублей.
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С ЮБИЛЕЕМ, 
«МАЯК»!

СОЦИУМ

Педагоги 
и психологи 
центра 
занимаются 
с детьми 
индивидуально





Одним из первых на ярмарку вакансий 
пришёл выпускник ОзТК Дмитрий Сысков

Недавно в центре «Твердыми шагами» появился 
сенсорно-динамический зал «Дом совы»

АКЦИЯ

ОБЩЕСТВО ТРУДОУСТРОЙСТВО

Твёрдыми шагами 
и только вперёд

Идите работать: 
в Озёрске прошла 
ярмарка вакансий

Будем на связи

В нашем небольшом городе есть семьи, 
в которых воспитывают особенных 
детей. И хотя ситуации в этих семьях 
схожи, каждый ребёнок требует особого 

подхода, для каждого нужна своя программа 
реабилитации и адаптации в социуме.

– Мы с нашим ребёнком прошли многое –  
от постановки диагноза до реабилитации у 
китайских специалистов, – рассказывает Ольга 
Ткаченко, руководитель общественной неком-
мерческой организации «Твёрдыми шагами». 
– Самое страшное – это оказаться один на один 
со своими проблемами. Несмотря на то, что в 
стране существует и законодательная база, и 
предусмотрена медицинская помощь особенным 
детям и их семьям, на мой взгляд, этого всё рав-

но недостаточно. Кого-то проблемы закаляют, 
а кто-то опускает руки. И в какой-то момент 
я поняла, что нам, родителям особенных детей, 
надо объединяться.

Организация «Твёрдыми шагами» существу-
ет год. Она стала своего рода реабилитацион-
ным центром для детей и родителей, которым 
также порой нужна помощь – психологическая. 
В центре работают два психолога, специалист 
по реабилитации. Примерно 25 детей (младше-
му нет и двух лет) приходят сюда на занятия к 
педагогам. 

– К нам приходят детки, которые нуждают-

ся в дополнительном психолого-педагогическом 
сопровождении: они не посещают детсад, а 
постоянно находятся дома с мамой, – объясняет 
клинический психолог Татьяна Фёдорова. –  

У каждого ребёнка свои проблемы, и мы здесь 
помогаем детям. На индивидуальных занятиях  
развиваем память, внимание, речь, мышление,  
а также межполушарное взаимодействие.

– Я несколько лет искала для своего особенного 
ребёнка психолога, – говорит Ольга Нагови-
цына. – Про центр «Твёрдыми шагами» узнала 
случайно. Вижу, что занятия помогают. Важно 
понимать, что ты не один на один со своей бедой.

«Маяк» и Центр занятости впервые объединили 
усилия для проведения ярмарки вакансий. Соиска-
тели имели возможность пообщаться с представите-
лями отдела кадров, специалистами отдела оценки 
и развития персонала, психологом предприятия и 
получить консультации по вопросам профориента-
ции, переподготовки и повышения квалификации.

В течение двух часов, пока проводилась ярмарка, к 
представителям работодателя обратились 13 соиска-
телей. По мнению специалиста по кадрам ПО «Маяк» 
Анастасии Краевой, это немного.

– На сегодняшний день на «Маяке» не менее 300 
вакансий, – рассказывает Анастасия Витальевна. –  

На предприятии основная потребность в специали-

стах строительного профиля. Нужны арматурщики, 
бетонщики, инженеры-конструкторы, инженеры- 

сметчики, инженеры по надзору за строительством 
и геодезисты. Большая потребность в токарях, не 
хватает врачей в профилактории.

Одним из первых на ярмарку вакансий пришёл 
Дмитрий Сысков. Он окончил Озерский техниче-
ский колледж по специальности «Токарь», работает 
на Кыштымском машиностроительном заводе, 
но хотел бы устроиться на «Маяк». Разряд у него 
пока невысокий, но он готов учиться и повышать 
квалификацию, а на «Маяке» для это есть все усло-
вия. После собеседования с кадровиками «Маяка» 
молодого специалиста пригласили на собеседование 
с руководством приборно-механического завода 
предприятия.

Екатерина ТИМОФЕЕВА
Фото: Владимир МАЛЫШКИН

С 1 апреля стоимость установки домашнего  
телефона составляет всего 200 рублей  
(вместо двух тысяч). Всех граждан, желаю- 
щих установить домашний телефон, ждут  

в абонентском бюро городской телефонной сети  
по адресу: ул. Октябрьская, 13, 1 этаж.

Для оформления надо предъявить паспорт и 
документы на квартиру (собственность, пропи-
ску или договор аренды). Современная цифровая 
телефонная станция предоставляет качественную 
и надежную связь, а также дополнительные услуги 
(поминутная тарификация, переадресация вызовов 
на другие номера, быстрый набор на настроенный 
номер и другое).

Абонентское бюро ГТС работает с 8:00:  
в понедельник и среду – до 17:00, во вторник  
и четверг – до 18:00, в пятницу – до 16:00.  
Технологические перерывы: с 10:00 до 10:15,  
с 15:00 до 15:15. Телефон для справок 3-30-30.

Когда слышишь от врачей: «Ваш ребёнок никогда не сможет…», мир вокруг рушится, 
боль разрывает душу. Ты будто один на один со всеми бурями в этом мире. И первое, 
что надо понять родителям, – это принять ситуацию и научиться с ней жить.

ПО «Маяк» и Центр занятости населения 
совместно провели ярмарку вакансий.

В честь 75-летия ПО «Маяк» управление 
связи предприятия продолжает акцию  
для жителей города.

– За год проделана большая работа, резуль-

татам которой стало создание центра для 
реабилитации особенных детей, – продолжает 
Александр Рогожников. – Мы смотрим на 
своего ребёнка и видим, что он с удовольствием 
приходит сюда, и занятия дают результаты. У 
нас образовалось сообщество родителей особен-

ных детей, мы поддерживаем друг друга.

Считается, что первый год жизни самый 
трудный. Вот и центр «Твёрдыми шагами»  
за год прошёл путь становления. Были собраны 
средства на ремонт помещения, выделенно-
го муниципалитетом. Спасибо спонсорам и 
помощникам – коммерческим организациям, 
родителям, волонтёрам «Маяка». Помогали  
кто деньгами, кто рабочими руками. Пробле-
ма еще и в том, что помещение находится 
на втором этаже, куда некоторым родителям 
приходится нести своих ребятишек на руках. 
Организация находится на самофинансирова-
нии, и здесь рады любой поддержке. К приме-
ру, прошлой зимой десять особенных детей 
в возрасте от 6 до 15 лет в тестовом режиме 
бесплатно прошли курс занятий в горнолыж-
ном комплексе «Егоза». Конечно, не все смогли 
самостоятельно прокатиться на горных лыжах, 
но эти занятия стали ещё одним шагом в пре- 
одолении страхов.

– Недавно мы выиграли грант по программе 
инициативного бюджетирования, – говорит 
Ольга Ткаченко, – и приобрели «Дом совы» – 
сенсорно-динамический зал, пространство, где 
ребёнок через движения развивает не только 
силу, ловкость, баланс, но и мозговую актив-

ность. У нас подготовлено ещё одно развиваю-

щее пространство – комната Монтессори, где 
родители могут на несколько часов оставить 
ребёнка. Планы у нас грандиозные!

Проект АНО «Твёрдыми шагами» «Колесница 
времени: новое прочтение традиций» побе-
дил в конкурсе Фонда Президентских грантов. 
Почти 500 тысяч рублей организация намерена 
потратить на занятия детей адаптивной верхо-
вой ездой.

С годовщиной со дня образования органи-
зации АНО «Твёрдыми шагами» поздравили 
представители Собрания депутатов округа и 
ПО «Маяк».

Светлана СЫРОМОЛОТОВА
Фото из архива АНО «Твердыми шагами»
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«МАЯК»!
ВАКАНСИИ

Онлайн-экскурсия
в музей ПО «Маяк». 
Аудиогид можно найти
на портале izi.travel, 
не выходя из дома



Спорт и труд рядом идут
АРЕНА

Более тысячи работников «Маяка» и 
членов их семей (а это рекорд послед-
него десятилетия) стали участниками 
спортивного праздника, посвященного 

75-летию предприятия. На стадионе «Труд» в 
параде открытия традиционного фестиваля 
спорта, который ежегодно проводится накануне 
дня рождения «Маяка», приняли участие 16 кол-
лективов физкультуры заводов и подразделений.

– «Маяк» богат талантами не только на 
производстве, но и в спорте. Я рад всех вас ви-

деть на стадионе сильными и уверенными в себе. 
Желаю работникам предприятия здоровья и 
успехов в трудовой деятельности, а сегодня еще 
и высоких спортивных достижений, – привет-
ствовал собравшихся генеральный директор 
«Маяка» Андрей Порошин.

На стадионе «Труд» было жарко в прямом и 
переносном смысле. Погода подарила теплый 
и солнечный день, а состязания на легкоат-
летических дорожках, спортивных секторах, 
на футбольном поле и волейбольной площад-
ке будто добавили еще с десяток градусов в 
атмосферу бескомпромиссной борьбы между 
коллективами физкультуры.

В число самых зрелищных и эмоциональ-
ных событий спортивного праздника вошли 
матч по мини-футболу между командой «Ма-
яка» и сборной администрации и депутатов 
Озерского городского округа, а также соревно-

вания по перетягиванию каната. В напряжен-
ной футбольной игре победу одержал «Маяк» 
со счетом 3:2.

– Поразить ворота «Маяка» было очень 
трудно. В таких матчах проигравших не быва-

ет – победила дружба! А всех работников «Ма-

яка» еще раз поздравляю со знаменательным 
событием, – прокомментировал итог встречи 
Евгений Щербаков, глава Озерского город-
ского округа.

В состязаниях богатырей по перетягиванию 
каната победила сборная, за которую высту-
пали 16 силачей с химико-металлургического 
и реакторного заводов, УРС, ЦСиП, службы 
экологии, энергоцеха и завода химического 
производства. «Командообразование произо-

шло прямо на дорожке стадиона. Мы выбрали 
беспроигрышную тактику, и она сработала. 
Да и участники нашей сборной весом за сто 
килограммов каждый», – отметил Дмитрий 
Мыларщиков, председатель профсоюзного 
комитета химико-металлургического завода.

Самые маленькие спортсмены – дети 
сотрудников «Маяка», состязались в «Веселых 
стартах». В это время родители преодолева-
ли этапы «Веселой эстафеты». Все участники 
большого спортивного фестиваля «Маяка» 
получили призы, подарки и сувениры.

Текст и фото: Павел ГЕОРГИЕВ

Более тысячи работников «Маяка» и членов их семей приняли участие 
в спортивном празднике, посвященном 75-летию предприятия.
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