
Вестник
Маяка

3 феврая 2023 года 
№3 (576)

1

3 февраля 2023 года   | ЕЖЕНЕДЕЛЬНАЯ ГАЗЕТА ДЛЯ ЖИТЕЛЕЙ ОЗЕРСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА |   №3 (576)   | 16+

стр. 9 стр. 11

Экономист ЦЗЛ ПО «Маяк»
Татьяна Смерчинская
рассказала о своем хобби

Руководители «Маяка» отвечают
на вопросы работников
о вакансиях, повышении ИСН 
и холоде в автобусах

Озерчане представят область
в турнире УрФО по 
спортивной борьбе

Глава Госкорпорации «Росатом»
встретился с Председателем 
Правительства РФ 

Об итогах,
рекордах и планах

Через нокдауны,
кровь и боль

Брошей много
не бывает

О печках и аптечках
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На приборно-механическом заводе ПО «Маяк»
создан единый центр измерений.

По словам начальника одного 
из цехов завода Александра 
Чумадеева, за последнее время 
выпуск готовой продукции в 

подразделении увеличился в два раза, 
соответственно и производить измерения 
деталей пришлось в такое же количество 
раз чаще.

Все координатно-измерительные
машины (КИМ) находились в разных 
местах огромного цеха и даже в других 
структурных подразделениях завода. 
Потеря рабочего времени и очереди 
персонала за получением результатов 
измерений серьёзно влияли на производ-
ственные процессы механообработки.

Решение проблемы подсказала жизнь 
– так был создан единый центр измере-
ний ПМЗ. В цехе нашли большое поме-

щение, капитально отремонтировали его, 
создали специальный микроклимат для 
точности измерений, перевезли коорди-
натно-измерительные машины на новое 
место. Были созданы все условия, чтобы 
единый центр измерений начал работать 
как можно быстрее, с высокой произво-
дительностью труда, а главное точно-
стью. Ошибка в несколько микрон может 
отправить деталь в разряд бракованных. 
А что такое микрон? Толщина волоса 
младенца составляет всего 20-40 микрон, 
а у взрослого человека – 70-100 микрон.

С такими величинами и работают в 
едином центре измерений приборно-
механического завода специалисты
Ильдар Хайруллин и Владимир Кари-
мов. Оба молодые и перспективные ра-
ботники с высшим образованием. Ильдар 
Хайруллин – инженер-технолог цеха, а 

Владимир Каримов – инженер по каче-
ству отдела технического контроля ПМЗ.

В едином центре измерений три совре-
менные машины. Одна из них, похожая
на огромного механического паука, – 
КИМ-500 российского производства.

– Координатно-измерительная машина 
предназначена для измерений размеров и 
взаимного расположения поверхностей
деталей, точной технологической оснаст-
ки, в приборостроении, – говорит Ильдар
Хайруллин. – Она обладает шестью степе-
нями свободы перемещения каретки. Режим 
ручного управления осуществляется от 
клавиатуры управляющего компьютера или 
с помощью джойстика, расположенного на 
выносном пульте управления машины. Точ-
ность КИМ-500 – плюс-минус 1,5 микрона.
 На такой машине специалист с высшим 
образованием может научиться работать 
всего за пару месяцев. Я работаю на ПМЗ 
семь лет и считаю, что создание единого 

центра измерений, где в одном месте нахо-
дятся точные промышленные микроскопы
и КИМ, – правильное и своевременное реше-
ние для поддержания высоких темпов роста 
основного производства.

За короткий срок единый центр
измерений смог ежедневно выдавать
до нескольких сотен результатов изме-
рений деталей на ПМЗ.

– Раньше, когда контрольно-измеритель-
ные машины находились в разных местах, 
счёт шел на пару-тройку десятков резуль-
татов измерений, – подчеркивает Алек-
сандр Чумадеев. – Создание единого центра 
позволило даже одному инженеру обслужи-
вать одновременно все КИМ. Всё это в сово-
купности и дало впечатляющий результат 
по производительности труда в цехе. 

Павел ГЕОРГИЕВ
Фото: Владимир МАЛЫШКИН

Ловим микроны
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Молодежные сообщества 
«Маяка» станут одним из 
локомотивов в празд-
новании юбилея. Вокруг 

этого события выстроена практиче-
ски вся работа лидеров сообществ, 
входящих в объединенный совет 
молодежи. Так, молодые атомщики 
совместно с отделом коммуника-
ций запустили проект «Лучшие 
люди «Маяка», в ходе которого 
достойных выберут коллективы. По 
задумке, обладатели этого звания 
станут суперзвездами на празд-
ничных событиях, а их фотографии 
облетят СМИ. Сегодня проект
в самом разгаре.

Об итогах,
рекордах
и планах

По совет
у моло

дежи

НЕДЕЛЯ В РАЗРЕЗЕ

КУЛЬТУРА БЕЗОПАСНОГО ПОВЕДЕНИЯ

АКТУАЛЬНО ЕДИНАЯ КОМАНДА

На пути к осознанной безопасности
Группа независимых экспертов-консультантов компании
«ЭКОПСИ Консалтинг» и Корпоративной Академии Росатома провела
на ПО «Маяк» независимую оценку трехлетней работы по реализации
проекта по развитию культуры безопасного поведения (КБП).

Объединенный совет молодежи «Маяка» примет  участие
в проведении мероприятий, приуроченных к 75-летию предприятия.

В2019 году получение меж-
дународного сертификата 
Vision Zero стало для Рос-
атома точкой отсчета нового 

проекта по развитию культуры
безопасного поведения в отрасли. 
Три года назад участниками пилот-
ного проекта по развитию КБП стали 
три предприятия атомной отрасли, в 
том числе ПО «Маяк».

«ЭКОПСИ Консалтинг» – 
российская компания-
разработчик психометри-
ческих тестов, основанная
в Москве в 1989 году груп-
пой сотрудников факульте-
та психологии МГУ имени 
М.В. Ломоносова. Название 
ЭКОПСИ было выбрано
неслучайно и характери-
зует сферу деятельности 
команды – «ЭКОномика»
и «ПСИхология». Сегод-
ня клиентами компании 
«ЭКОПСИ Консалтинг» 
являются десятки госу-
дарственных структур РФ 
и сотни корпоративных 
клиентов, в том числе та-
кие гиганты, как Росатом, 
Роснефть, Газпромнефть, 
Лукойл, Алмаз-Антей,
Сбербанк и ВТБ.

В течение рабочей недели
эксперты-консультанты провели 
60 интервью с руководителями и 
работниками шести подразделений 

предприятия. На «Маяке» работали 
12 фокус-групп, прошло анкетиро-
вание персонала и анализ докумен-
тации, активно шло наблюдение за 
выполнением обходов оперативным 
персоналом. Культура безопасности 
оценивалась по ряду факторов, в том 
числе: ценность безопасности, моти-
вация и вовлеченность, профиль
сотрудников, регламенты и процес-
сы, рабочее окружение и исполь-
зование средств индивидуальной 
защиты, система управления культу-
рой безопасности.

Татьяна Зиновьева,
эксперт-консультант
«ЭКОПСИ Консалтинг»:

Мы проводим не контроль, а 
независимую оценку. Никаких 
рейтингов среди предприятий 
Росатома для руководства
госкорпорации не составляем.
Посмотрим, какие положи-
тельные результаты принесли 
те новые инструменты КБП, 
которые «Маяк» реализовал 
за три года, и каким образом 
это повлияло на производ-
ство. Наша задача – выявить 
сильные стороны проекта, 
определить точки дальнейшего 
развития КБП и рекомендо-
вать их предприятию.

На заключительном совещании 
все пять независимых экспертов-
консультантов компании отметили, 

что на «Маяке» много сделали по раз-
витию культуры безопасного поведе-
ния. Но важно не останавливаться на 
достигнутом. Задачей независимой 
оценки было не отыскивать недо-
статки, а найти возможности улуч-
шать дальше то, что уже сделано.

Юрий Юлдашев,
главный инженер ПО «Маяк»:

Понятно, что за три года 
невозможно переломить
ситуацию и изменить подходы 
в головах сотрудников. Оконча-
ние проекта по протоколу не 
означает, что работа по куль-
туре безопасного поведения 
завершена. Все те инструмен-
ты, которые есть, с принятым 
подходом продолжаем реализо-

вывать. Интеграция КБП
в виде индикаторов появится 
в новой системе управления 
охраной труда. В 2023 году 
выйдет новая редакция этой 
системы на предприятии, и 
она будет принципиально иной.

После обработки и всестороннего 
анализа данных, полученных в ходе 
независимой оценки, представители 
компании «ЭКОПСИ Консалтинг» 
снова приедут на «Маяк» и проведут 
стратегическую сессию для руководи-
телей предприятия и подразделений. 
Участники новой встречи обсудят 
пути дальнейшего совершенствова-
ния культуры безопасного поведения.

Павел ГЕОРГИЕВ
Фото: Владимир МАЛЫШКИН

31 января Председатель Правительства 
РФ Михаил Мишустин встретился с
генеральным директором Госкорпора-
ции «Росатом» Алексеем Лихачёвым.

Участники встречи обсудили итоги 2022 
года, результаты участия госкорпорации 
в реализации национальных проектов, а 
также планы Росатома на текущий год.

– 2022 год был непростым, но мы пришли прак-
тически по всем направлениям, по нашим основ-
ным, валовым показателям к рекордным резуль-
татам. Суммарный показатель выполнения наших 
плановых значений – 105% с лишним. Новый рекорд 
в выручке – более 1,7 трлн рублей. И более 1 трлн 
рублей собственных инвестиций. Бюджет даёт нам 
якорные, стартовые инвестиции по всем проек-
там, и мы кратно добавляем к этим направлениям 
уже собственные средства, заёмные ресурсы. Это 
позволяет нам и проект выполнять, и социальные 
показатели улучшать, – сказал Алексей Лихачев.

Михаил Мишустин отметил: «Корпорация
не только показывает хорошие годовые резуль-
таты по основным функциональным направ-
лениям своего развития, но также является 
бесспорным лидером в научно-промышленном 
производстве».

Анастасия СЕРЕГИНА

Эксперт-консультант Татьяна Зиновьева проводит независимую оценку 
уровня развития КБП в отделе главного механика радиохимического завода

При участии объединенного 
совета молодежи на одной из улиц 
Озерска появится юбилейная
фотовыставка. Она будет посвя-
щена работникам, технологиям и 
истории «Маяка».

– Проект интересный и знаковый, 
и в этом нас поддержал руководитель 
«Маяка» Андрей Владимирович
Порошин, – рассказывает председа-
тель объединенного совета молоде-
жи «Маяка» Николай Елисеев. – По 
задумке, на одной из улиц появятся 
конструкции, которые предусматри-

вают возможность смены фото-
графий. Мы представили проект
на форуме «АтомПрофи» в Сочи и 
получили поддержку генерального
директора Росатома Алексея
Лихачева. Он предложил масшта-
бировать задумку и на другие атом-
ные города, поэтому сейчас мы
активно обсуждаем с ними эту воз-
можность. В честь 75-летия «Маяка» 
разработано множество событий,
в том числе со студентами,

встречи молодежи и ветеранов отрас-
ли, которые помогут молодым людям 
проникнуться корпоративной культу-
рой и историей нашего предприятия.

Продолжатся и другие проекты – 
это и праздник «Атомный движ», и 
фестиваль волонтеров, и фестивали 
уличной культуры.

– В рамках празднования юбилея 
совместно с «Волонтерами Маяка» 
мы проводим марафон добрых дел. 
Добровольческая работа уже идет: 
так мы съездили в детский дом города 
Касли, где провели театрализованную 
программу и вручили детям подарки. В 
новогодние каникулы помогли приюту 
для бездомных животных, где навели 

Большим этапом станет и работа
«маяковцев» в проекте «Люди и
города». Совместно с администра-
цией округа, руководством «Маяка», 
коллегами из других организаций
молодые озерчане разработают 
дорожную карту, в которую войдут 
мероприятия, направленные на
развитие городской среды.

– Сообщества предприятия будут 
участвовать в организации и прове-
дении одного из главных праздничных 
событий – фестиваля «Город мастеров». 
В таком масштабном мероприятии 
важна поддержка молодых и энергич-
ных ребят. Только вместе мы сможем 
показать, сколько у нас талантливой, 
активной, творческой и неравнодушной 
молодежи, – подчеркивает начальник 
отдела оценки и развития персонала 
Наталья Востротина.

Артем ШУВАРИН

порядок на территории и подготовили 
для животных теплые вольеры, – под-
черкивает Николай Елисеев.
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НЕДЕЛЯ В РАЗРЕЗЕ

ЕДИНАЯ РОССИЯ

ГОРОДСКАЯ СРЕДА

Черное дельцеЧерное дельце
Озерчане жалуются на черноту на дорогах и тротуарах.

Комментарий одного из горожан в 
социальной сети емко описывает 
состояние улиц: «Серо, даже когда 
солнце». Зимний покров «по-озерски» 

выглядит, как картинка из фильма-антиуто-
пии. «Дороги и тротуары будто засыпаны 
слоем земли. Вся грязь тащится в дом», – 
сетуют озерчане. Ситуация с масштабной 
засыпкой дорог – вопрос номер один в блоке 
городского хозяйства администрации.

– В этом году в отличие от прошлого, когда 
использовался отсев, подрядчиком был закуплен 
тайгинский песок. Отсев пришлось заменить 
на песок из-за того, что в прошлом году води-
тели жаловались на сколы на кузовах автомо-
билей из-за мелких камней в отсеве, – коммен-
тирует ситуацию первый заместитель главы 
округа Иван Сбитнев. – Кроме того, в неко-
торых случаях мы вынуждены использовать 
техническую соль. Это не химия, это действи-
тельно обычная соль грубой очистки. Наиболее 
опасные участки дорог, где необходимо устра-
нять накат, определены ГИБДД, и в этих слу-
чаях применяется песчано-солевая смесь. Речь о 
нечетной стороне в начале проспекта Ленина, 
улице Космонавтов с перепадами высот, улице 
Октябрьской на участке от Семенова до Карла 
Маркса, где есть колейность. Кстати, этот 
участок находится в плане дорожного ремонта 
на предстоящий строительный сезон.

Остаются вопросы и по уборке улиц. 
Снегопадов не было уже месяц, а кучи снега 
местами не вывезли до сих пор. Больше всего 
озерчан возмутили горы серого снега на 
«Бродвее». Завалы там красуются прямо по 

График приема граждан График приема граждан 
в Депутатском центре в Депутатском центре 

Озёрского отделения партии Озёрского отделения партии 
«Единая Россия» в феврале«Единая Россия» в феврале

Приём ведут депутаты фракции «Единая Россия»
Собрания депутатов Озёрского городского округа и 
руководитель общественной приёмной губернатора 
Челябинской области в Озёрском городском округе 
Сылько Валентина Михайловна.

Справки о месте, форме и записи на прием 
по телефону 3-34-18, а также через сообщество 
«Единая Россия Озерск» в соцсети «ВКонтакте».

По вопросам записи на прием к председателю 
Собрания депутатов Озерского городского округа 
обращаться по телефону 2-55-31.

ТВОРЧЕСТВО

Лаборатория искусства
С 27 по 30 января в Озерске прошёл спецпроект 
ЭХО Большого детского фестиваля.

Большой детский фестиваль (БДФ) 
проводится с 2018 года, он организо-
ван в рамках федерального проекта 
«Культура малой Родины» и прово-

дится при поддержке Министерства культу-
ры РФ. Его организаторы – Фонд поддержки 
и развития социокультурных проектов 
Сергея Безрукова и Московский Губернский 
театр.

– Данный спецпроект мы уже реализовали 
в Севастополе, Твери, Архангельске, Кали-
нинграде, – делится директор фестиваля 
Лариса Вильясте. – В закрытый город мы 
приехали впервые и привезли сюда образо-
вательные программы, мастер-классы для 
детей, презентации спектаклей и творческие 
лаборатории. У нас самые положительные 
впечатления от того, как здесь организована 
работа с детьми в творческих коллективах. 
Озёрские ребята нам очень понравились: их 
глаза горят.

Сцена 
из эскиза 
спектакля 
«Мой папа 
Питер Пэн»

Дата Время
Фамилия, 

имя, отчество 
депутата

03.02.2023
17.00 – 19.00

пос. Новогорный,
ул. Театральная, 8

Хисамов 
Фарит 

Вакифович

03.02.2023
17.00 – 18.00

пр. Ленина, 32а, 
каб. 2

Сметанин 
Василий 

Вячеславович

08.02.2023
15.00 – 17.30

пр. Ленина, 30а, 
каб. 216

Гергенрейдер 
Сергей 

Николаевич

08.02.2023
16.00 – 18.00

пр. Карла Маркса, 14, 
каб. 5

Захаров 
Вячеслав 

Михайлович

08.02.2023

17.00 – 19.00
ул. Уральская, 7,

каб. «Совет 
ветеранов»

Лобода 
Анатолий 
Иванович

08.02.2023
19.00 – 20.00

пр. Карла Маркса, 14, 
2 этаж

Лучников 
Андрей 

Дмитриевич

09.02.2023
15.00 – 17.00

пр-зд Калинина, 10а,
УК «ЖЭК-4»

Вельке 
Виталий 

Александрович

15.02.2023
15.00 – 17.30

пр. Ленина, 30а, 
каб. 203

Кузнеченков 
Андрей 

Анатольевич

15.02.2023
16.00 – 18.00

ул. Советская, 43,
школа №30

Ухтеров 
Андрей 

Анатольевич

15.02.2023

17.00 – 18.00
б-р Гайдара, 8, 

2 этаж,
УК «Система»

Праздников 
Михаил 

Александрович

16.02.2023 17.00 – 19.00
ул. Уральская, 11

Халиков 
Юрий 

Рифгатович

16.02.2023
18.00 – 19.00

ул. Матросова, 49,
школа №33

Шитов 
Максим 

Александрович

16.02.2023
18.00 – 19.00

ул. Матросова, 49,
школа №33

Иванов 
Евгений 
Игоревич

20.02.2023
15.00 – 17.00

пр. Ленина, 32а, 
каб. 2

Юминова 
Ольга 

Валентиновна

20.02.2023
17.00 – 18.00
ул. Горная, 10,

школа №27, холл

Каримов 
Вадим 

Раулевич

22.02.2023
11.00 – 13.00

пр. Ленина, 32а, 
каб. 3

Сылько 
Валентина 
Михайловна

27.02.2023
15.30 – 16.30

б-р Гайдара, 22,
библиотека

Воденко 
Станислав 

Максимович

28.02.2023
18.00 – 20.00
пос. Татыш, 
ул. Южная, 15

Ядрышников 
Михаил 

Аркадьевич

соседству с новенькими лавочками и свежей 
детской площадкой, которые здесь установи-
ли в ходе недавнего благоустройства. «Про-
работать с подрядчиком, навести порядок», 
– дал поручение подчиненным глава округа 
Евгений Щербаков.

В 2023 году за уборку дорог в округе 
продолжают отвечать два подрядчика – 
ИП М.В. Вострякова и МУП «ЖКХ поселка 
Новогорный». В зоне ответственности первого 
подрядчика весь округ, включая трассы и 
поселки, кроме Новогорного. По отчетам у 
обеих компаний хватает и техники, и персо-
нала. В свою очередь глава округа и его замес-
тители продолжают серию прямых эфиров и 
брифингов. С помощью соцсетей горожане 
могут направить вопрос или жалобу и полу-
чить оперативный ответ.

Текст и фото: Виктор СОРОКИН

После коммунальной аварии на проспекте 
Ленина наледь в районе площади Курчатова 
засыпали слоем черно-серой массы

На несколько дней Озёрск стал настоящей 
лабораторией искусства для детей. На пло-
щадках театра «Наш дом», Дворца творчества 
детей и молодежи и молодёжного центра 
«Мир» прошли мастер-классы по актёрскому 
мастерству для подростков, было показано не-
сколько эскизов детских спектаклей, прошли 
обсуждения с педагогами. Возможно, новые 
режиссёрские работы впоследствии станут 
полноценными постановками.

– Работа проделана большая, – говорит 
директор театра «Наш дом» Вячеслав 
Максимов. – Фестиваль – это всегда зна-
комство актёров и зрителей с новыми име-
нами режиссёров и театральных педагогов. 
На этот раз на творческую лабораторию, 
кроме режиссёров, приехали и художники, так 
что в качестве эскизов были представлены не 
только режиссёрские работы, но и сценогра-
фия. В театре всегда должно быть место для 
эксперимента.

– ЭХО Большого детского фестиваля стало 
прекрасным подарком для наших детей, –
продолжает начальник управления культуры 
администрации округа Светлана Степанова. 
– Участниками мастер-классов стали более 
сотни детей. Мы видели их горящие глаза, 
слышали восторженные отзывы. Это значимое 
событие в культурной жизни Озёрска накануне 
75-го театрального сезона и 75-летия 
ПО «Маяк».

Проект ЭХО БДФ реализуется совместно 
с программой «Территория культуры 
Росатома».

Светлана СЫРОМОЛОТОВА
Фото: Владимир ЧИРКОВ
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О печках и аптечках

Почему ежегодные экзамены по охране 
труда нельзя сделать в виде тестирования?

Юрий Юлдашев,
главный инженер ПО «Маяк»:

Действующее положение «Порядок обучения 
по охране труда и проверки знания требова-
ний охраны труда работников ПО «Маяк» не 
устанавливает форму проверки знаний тре-
бований охраны труда. Принятая на сегод-
няшний день форма в виде устного собеседо-
вания по билетам является наиболее полным 
способом оценить знания работника.

Почему зимой автобусы выходят на линию 
с неработающими печками?

Светлана Макарова,
заместитель генерального директора 
ПО «Маяк» по обеспечению деятельности:

Зимой с неработающими отопителями сало-
нов автобусы на линию не выходят. Пониже-
ние температуры воздуха в салоне возможно 
вследствие частого открывания дверей на 
автобусных остановках для посадки-высадки 
пассажиров, поломки системы отопления 
салона автобуса при работе на маршру-
те либо в результате невнимательности 
водителя за контролем обстановки в салоне 
автобуса.

Сообщить о нарушениях в работе авто-
бусов можно по телефонам: в рабочее время 
– 3-94-47 (начальник УАТ Сергей Владими-
рович Аникин) и 3-94-34 (начальник отдела 
транспорта №2 УАТ Артём Александрович 
Климутко), круглосуточно – 3-94-02 (сменный 
диспетчер).

Как на ПО «Маяк» можно перевестись 
на свободные вакантные места, о которых 
нет информации в отделе кадров? Завод-
ские группы по управлению персоналом не 
предоставляют данную информацию отделу 
оценки и развития персонала и работникам 
предприятия. В отделе кадров представлены 
вакансии только на те места в подразделени-
ях, которые не пользуются спросом и заполня-
ются в основном работниками, подлежащими 
сокращению в связи с изменением штатного 
расписания.

Дмитрий Отрадных,
ведущий специалист по кадрам 
и воинскому учету ПО «Маяк»:

Любому желающему трудоустроиться или 
перевестись на другую работу достаточно 
заполнить резюме на сайте ПО «Маяк»: его 
кандидатура будет доступна для рассмо-
трения специалистам предприятия. Порядок 
перевода работников определен в стандарте 
предприятия СТО 033.

С перечнем вакантных рабочих мест 
ПО «Маяк» можно ознакомиться в открытых 

Продолжаем публикацию ответов руководителей 
ПО «Маяк» на вопросы работников, поступившие 
в рамках проведения второго Дня директора-2022.

источниках. Это Центр занятости населе-
ния; интернет-площадки (сайты ПО «Маяк», 
«Работа России», «HH.ru») и печатные СМИ 
(газета «Вестник Маяка»). При самосто-
ятельном выборе вакантной должности в 
открытых источниках можно обратиться 
в отдел кадров предприятия по телефону 
(35130) 3-99-13 (ведущий специалист по 
кадрам и воинскому учету Дмитрий Сергеевич 
Отрадных).

Согласно коллективному договору, ИСН 
(индивидуальная стимулирующая надбавка) 
должна повышаться пропорционально окладу. 
Последнее повышение оклада не повлекло за 
собой повышение ИСН. Почему? На основании 
какого документа?

Александр Славин,
исполняющий обязанности заместителя 
генерального директора ПО «Маяк» 
по управлению персоналом:

В соответствии с коллективным догово-
ром между работниками и работодателем 
ПО «Маяк» на 2020-2022 годы работодатель 
должен обеспечить индексацию заработной 
платы работников в связи с ростом потре-
бительских цен на товары и услуги не реже 
одного раза в год путем индексации окладов 
(должностных окладов) либо путем установ-
ления ежемесячной индексирующей выплаты 
(пункт 2.2.9). То есть индексация ИСН коллек-
тивным договором не предусмотрена.

В 2022 году порядок и сроки проведения 
индексации были установлены соответству-
ющими приказами Госкорпорации «Росатом», 
согласно которым индексации подлежали 
только оклады работников предприятия, 
при этом размеры других элементов оплаты 
труда (в том числе ИСН), установленных в 
матрице оплаты труда, меняться не должны.

Когда в подразделениях «Маяка» обнов-
ляются аптечки, то старые идут на выброс. 
Возможно ли передавать просроченные пере-
вязочные материалы (бинты, ваты, пластыри 
и тому подобное) волонтерам в приют для 
бездомных животных?

Юрий Юлдашев,
главный инженер ПО «Маяк»:

При обновлении аптечек первой помощи 
просроченные медицинские изделия утилизи-
руются установленным порядком как твер-
дые бытовые отходы. Решение по передаче 
медицинских изделий в приюты для живот-
ных возможно в каждом отдельном случае. 
Рекомендую проработать данный вопрос с 
заинтересованными лицами и обратиться с 
конкретными предложениями после прора-
ботки.

Почему на предприятии не закупаются 
путевки «Мать и дитя» для оздоровления 
работников с детьми в санатории южного 
направления и Минеральных Вод?

Александр Славин,
исполняющий обязанности заместителя 
генерального директора ПО «Маяк» 
по управлению персоналом:

В соответствии с корпоративным положе-
нием обеспечение санаторно-курортным 
лечением на ПО «Маяк» осуществляется в 
целях сохранения профессионального здоровья 

работников и профилактики профессиональ-
ных заболеваний персонала.

Работники предприятия могут приоб-
рести путевку для ребенка на санаторно-
курортное лечение в отделе профилактики 
и лечения управления рабочего снабжения 
(санаторий-профилакторий ПО «Маяк») 
с частичной оплатой в размере 10% от ее 
полной стоимости. Также при наличии у 
ребенка медицинских показаний работники 
могут воспользоваться путевками «Мать и 
дитя» в санатории ФМБА за счет средств 
федерального бюджета. Для их получения 
следует обращаться к заведующей детской 
поликлиникой.

Почему для участников AtomSkills при 
подготовке к отраслевым и дивизиональным 
соревнованиям не предусмотрено лечебно-
профилактическое питание (ЛПП)? Учеба про-
ходит в зданиях и помещениях, где условия 
отличаются от нормальных.

Алексей Кротов,
начальник отдела охраны труда ПО «Маяк»:

В соответствии со статьей 222 Трудового 
кодекса РФ лечебно-профилактическое пита-
ние бесплатно предоставляется работникам 
при выполнении отдельных видов работ. Их 
перечень представлен в приложении 1 к при-
казу Министерства труда и социальной защи-
ты РФ от 16.05.2022. То есть ЛПП выдается 
не за пребывание в помещениях, где условия 
труда отличаются от нормальных¸ а за вид 
выполняемой работы.

Почему работник радиоизотопного 
завода, отработав на одном рабочем месте 
более 10 лет, не может перейти в другое струк-
турное подразделение с лучшими для него 
условиями по оплате труда? Заявление стопо-
рится на уровне начальника цеха, не доходя 
до директора.

Алексей Ишимников,
директор радиоизотопного завода ПО «Маяк»:

В условиях сложившегося дефицита кадров 
на заводе радиоактивных изотопов подобные 
заявления временно не рассматриваются. 
Возможно вернуться к обсуждению вопроса о 
переводе сотрудника после укомплектования 
штата структурной единицы завода.

Планируется ли очистка от ила прибреж-
ной зоны озера Иртяш?

Евгений Щербаков, 
глава Озерского городского округа:

В соответствии с «Планом природоохранных 
мероприятий администрации Озерского город-
ского округа» в 2023-2024 годах запланиро-
вано мероприятие по ликвидации случайного 
мусора в водоохранной зоне озера Иртяш. При 
этом уборка ила в прибрежной зоне не предпо-
лагается: озеро Иртяш находится в феде-
ральной собственности, и все мероприятия 
в отношении самого водоема планируются 
органами исполнительной власти.

Алина ЕЛОВСКАЯ
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АНТИТЕРРОРМИРНЫЙ АТОМ-2023

Сотрудники полиции торжественно вручили паспорта 
20-летним студентам строительных отрядов.

Вконце января сотруд-
ники полиции Озер-
ска вручили паспорта 
гражданина Россий-

ской Федерации бойцам 
зимнего этапа «Мирного ато-
ма-2023», которым испол-
нилось 20 лет в период про-
ведения межрегиональной 
студенческой стройки.

В музее УМВД России по 
ЗАТО г. Озерск ребят торже-
ственно поздравили специа-
лист по связям со СМИ стар-
ший лейтенант внутренней 
службы Регина Сутягина и 
председатель совета ветера-
нов УМВД майор милиции в 
отставке Сергей Серухин.

Ребятам пожелали береж-
но относиться к главному 
документу гражданина 
Российской Федерации, 
а также предупредили о 
кибермошенниках, настоя-
тельно рекомендовали быть 
бдительными и не сообщать 
свои паспортные данные, а 
также данные банковских 
карт кому бы то ни было по 
телефону.

Кроме того, для студентов 
провели экскурсию, где они 
узнали историю становления 
озерской полиции в разные 
годы, о ветеранах службы и 
направлениях работы под-
разделений.

Стройка, Стройка, 
паспорт, юбилейпаспорт, юбилей

6.00, 10.00 Новости «12+»
6.10 «Вячеслав Тихонов. Разговор по 

душам». «12+»
7.00 «Играй, гармонь любимая!». «12+»
7.45 «Часовой». «12+»
8.15 «Здоровье». «16+»
9.20 «Мечталлион». Национальная 

Лотерея «12+»
9.40 «Непутевые заметки» «12+»
10.10 «Жизнь других». «12+»
11.05 «Повара на колесах». «12+»
12.00 Новости «с с/т» «12+»
12.15 «Видели видео?». «0+»
14.05 Х/ф «Экипаж». «12+»
16.50 «Михаил Задорнов. От первого 

лица». «16+»
18.00 Вечерние Новости «12+»
19.00 «Три аккорда». Новый сезон «16+»
21.00 «Время» «12+»
22.35 «Контейнер». Х/ф «16+»
23.30 «Подкаст.лаб». «16+»

6.15 «Любовь не по правилам». Х/ф 
«12+»

8.00 МЕСТНОЕ ВРЕМЯ. ВОСКРЕСЕНЬЕ. 
Итоговая программа «Ч» «12+»

8.35 «Когда все дома с Тимуром Кизяко-
вым». «12+»

9.25 «Утренняя почта с Николаем Баско-
вым». «12+»

10.10 «Сто к одному». «12+»
11.00, 17.00 Вести «12+»
12.00 «Большие перемены». «12+»
13.05 Т/с «Время дочерей». «12+»
18.00 «Песни от всей души». Вечернее 

шоу Андрея Малахова «12+»
20.00 Вести недели «12+»
22.00 Москва. Кремль. Путин «16+»
22.40 «Воскресный вечер с Владимиром 

Соловьёвым». «12+»
01.30 «Веймарская республика». Фильм 

Алексея Денисова «16+»
02.15 «Любовь не по правилам». Х/ф 

«12+»

4.50 «Стажеры». Т/с «16+»
6.35 «Центральное телевидение». «16+»
8.00, 10.00, 16.00 «Сегодня» «12+»
8.20 «У нас выигрывают!». «12+»
10.20 «Первая передача». «16+»
11.00 «Чудо техники». «12+»
11.55 «Дачный ответ». «0+»
13.00 «Нашпотребнадзор». «16+»
14.05 «Однажды...». «16+»
15.00 «Своя игра». «0+»
16.20 «Человек в праве с Андреем 

Куницыным». «16+»
17.00 «Следствие вели...». «16+»
18.00 «Новые русские сенсации». «16+»
19.00 Итоги недели «12+»
20.20 «Маска». Новый сезон «12+»
23.30 «Звезды сошлись». «16+»
01.15 «Невский». Т/с «16+»
02.35 «Невский. Проверка на проч-

ность». Т/с «16+»

8.00 Смешанные единоборства. UFC. 
Прямая трансляция из Австралии  
«16+»

10.30, 12.00, 15.25, 00.00 Новости «12+»
10.35, 15.30, 19.25, 21.30, 00.05, 02.45

Все на Матч! Прямой эфир «12+»
12.05 М/ф «0+»
12.30 «Бегущие вместе». Д/ф «6+»
13.25 Мини-футбол. Чемпионат России. 

PARI-Суперлига. «Тюмень» - «Но-
рильский Никель». «Норильск». 
Прямая трансляция «12+»

16.00 Футбол. Международный турнир 
«Кубок Легенд». Матч за 5-е 
место. Прямая трансляция из 
Москвы «12+»

17.25 Футбол. Международный турнир 
«Кубок Легенд». Матч за 3-е 
место. Прямая трансляция из 
Москвы «12+»

18.25 Футбол. Международный турнир 
«Кубок Легенд». Финал. Прямая 
трансляция из Москвы «12+»

19.55 Гандбол. Чемпионат России. 
OLIMPBET Суперлига. Женщины. 
ЦСКА - «Звезда». «Звенигород». 
Прямая трансляция «12+»

21.55 Футбол. Чемпионат Италии. «Ювен-
тус» - «Фиорентина». Прямая 
трансляция «12+»

00.40 Футбол. Чемпионат Италии. 
«Наполи» - «Кремонезе». Прямая 
трансляция «12+»

03.30 Смешанные единоборства. UFC. 
Трансляция из Австралии «16+»

6.00 М/ф «0+»

10.00 «Слепая». Кто первый начал «16+»

10.30 «Слепая». Болотная трава «16+»

11.00 «Слепая». Маленькая звёздочка 

«16+»

11.30 «Слепая». Всё красное «16+»

12.00 «Широко шагая». Х/ф «16+»

13.45 «Мажор». Т/с «16+»

23.00 «Чистильщик». Х/ф «16+»

00.45 «Мистические истории». «16+»

04.45 «Городские легенды». Ярославль. 

Икона от бесплодия «16+»

05.30 «Городские легенды». Манежная 

площадь. Приманка для денег 

«16+»

5.00 «Тайны Чапман». «16+»

7.00 «С бодрым утром!». «16+»

8.30 Новости «16+»

9.00 «Самая народная программа». «16+»

9.30 «Знаете ли вы, что?». «16+»

10.30 «Наука и техника». «16+»

11.30 «Неизвестная история». «16+»

12.30 Новости «16+»

13.00 «Турист». Х/ф «16+»

15.00 «Аферистка». Х/ф «16+»

17.10 «Агент Ева». Х/ф «16+»

19.00 «Львица». Х/ф «16+»

21.00 «Игра теней». Х/ф «16+»

23.00 «Итоговая программа с Петром 

Марченко». «16+»

23.55 «Самые шокирующие гипотезы». 

«16+»

6.30 М/ф «0+»
7.15 Х/ф «Сто дней после детства» 

«12+»
8.50 «Тайны старого чердака». «12+»
9.20 «Диалоги о животных». «12+»
10.00 Х/ф «Молодая гвардия» «12+»
11.20 «Невский ковчег. Теория невоз-

можного». «12+»
11.50 «Игра в бисер» «12+»
12.30 М/ф «0+»
13.25 Д/ф «Геннадий Селюцкий. Рыцарь 

танца» «12+»
14.20 Балет Л. Минкуса «Баядерка». По-

становка Мариуса Петипа. Запись 
1979 года «12+»

16.30 «Картина мира с Михаилом 
Ковальчуком» «12+»

17.10 «Первые в мире». «12+»
17.25 «Пешком...». «12+»
17.55 «Матвей Блантер и его песни» «12+»
18.35 «Романтика романса». «12+»
19.30 Новости культуры «12+»
20.10 Д/ф «Последний герой уходящей 

эпохи» «12+»
20.55 Х/ф «Мичман Панин» «12+»
22.30 Д/ф «Великие имена. Монтсеррат 

Кабалье» «12+»
23.25 Т/ф «Старый сеньор и...» «12+»
00.30 Х/ф «Анонимка» «12+»
01.40 «Диалоги о животных». «12+»
02.20 М/ф «Перевал» «16+»

5.25 «Золотая серия России». «12+»
5.50 «Акватория». Т/с «16+»
7.50 М/ф «6+»
8.45 «Хилял». «12+»
9.00, 02.15 «Бесплодие. Проклятие 

человеческое». Д/ф «12+»
9.45 «Черно-белый подкаст». «12+»
10.00, 21.30 «Итоги. Время новостей» 

«12+»
10.45 «Весь спорт». «16+»
11.00 «Хорошие песни». «12+»
11.30 «Дипломатическа миссия». «12+»
12.00 «Черные мифы о Руси». «12+»
12.55 «Обменяйтесь кольцами». Х/ф 

«16+»
14.35 «Замок из песка». Т/с «12+»
15.30, 16.25, 17.20 Хоккей. «Сибирь» - 

«Металлург». Прямая трансляция 
«12+»

16.05 «Происшествия за неделю». «16+»
17.00 «Дикий Урал». «12+»
17.55 «Замок из песка». Т/с «12+»
20.45 «В поисках самоцветов». «12+»
21.00 «Есть вопрос». «16+»
21.15 «Полиция Южного Урала». «16+»
22.15 «Происшествия за неделю». «16+»
22.30 «Маршрут построен». Х/ф «16+»
23.55 «Любовь и Роман». Х/ф «12+»
01.25 «Код Кирилла. Рождение цивили-

зации». Д/ф «12+»

5.50 «Ночной патруль». Х/ф «12+»
7.25 «Золотая парочка». Х/ф «12+»
9.05 «Здоровый смысл». «16+»
9.35 «Затерянные в лесах». Х/ф «16+»
11.30 «События» «12+»
11.45 «Петровка, 38» «12+»
11.55 «Я объявляю вам войну». Х/ф 

«12+»
13.45 «Москва резиновая». «16+»
14.30 «Московская неделя» «12+»
15.00 «Смешите меня семеро!» Юмори-

стический концерт «16+»
16.05 «Люблю, потому что люблю». 

Х/ф «12+»
18.00 «Убийства по пятницам». Х/ф 

«12+»
21.45 «Убийства по пятницам-2». Х/ф 

«12+»
00.10 «События» «12+»
00.25 «Убийства по пятницам-2». 

Продолжение «12+»
01.10 «Персональный ангел». Х/ф 

«12+»
04.05 «Ворошилов против Тухачевского. 

Маршал на заклание». Д/ф «12+»
04.45 «Борис Андреев. Я хотел играть 

любовь». Д/ф «12+»
05.30 «Московская неделя» «12+»

6.00, 05.50 «Ералаш» «6+»
6.05 «Фиксики». М/с «0+»
6.25 М/ф «0+»
6.45 «Три кота». М/с «0+»
7.30 «Царевны». М/с «0+»
8.00 «Детектив Финник». М/с «6+»
9.00 «Подарок с характером». Х/ф «0+»
10.55 «Она - мужчина». Х/ф «12+»
13.00 «Лена и львёнок». Х/ф «6+»
14.55 «Девочка Миа и Белый лев». 

Х/ф «6+»
17.00 «Камуфляж и шпионаж». М/ф «6+»
19.00 «Вперёд». М/ф «6+»
21.00 «Малефисента. Владычица тьмы». 

Х/ф «6+»
23.20 «Оленьи рога». Х/ф «18+»
01.20 «Ритм-секция». Х/ф «18+»
03.05 «Даёшь молодёжь!». «16+»
04.00 «6 кадров». «16+»
05.20 М/ф «0+»

6.00 «Большая страна». «12+»
6.55 «Мозг. Вторая Вселенная». Д/ф «12+»
7.20 «От прав к возможностям». «12+»
7.35 М/ф «0+»
9.00 «Книжные аллеи. Адреса и строки». 

Петербург Гоголя «12+»
9.25 «На приёме у главного врача с 

Марьяной Лысенко». «12+»
10.05 «Отчий дом». «Дар увидеть». «12+»
10.20 «Моя история». О.Кирсанова «12+»
11.00 «ОТРажение. Детям» «12+»
11.30 «Календарь». «12+»
12.00, 13.40, 21.00 Новости «12+»
12.05 «ОТРажение. Воскресенье» «12+»
13.45 «Потомки». Андриян Николаев 

«12+»
14.10 «Валентин и Валентина». Х/ф 

«6+»
15.40 «Календарь». «12+»
16.05 «Большая страна». «12+»
17.00 «Мозг. Вторая Вселенная». Д/ф «12+»
17.25 «Песня остаётся с человеком». «12+»
17.40 «Город принял». Х/ф «12+»
19.00 «Клуб главных редакторов с 

Павлом Гусевым». «12+»
19.40 «Игра в классики».  «12+»
20.20, 21.05 «Доживем до понедельни-

ка». Х/ф «12+»
22.10 «Гамлет». Х/ф «12+»
00.25 «Гунда». Д/ф «6+»
02.00 «Я остаюсь». Х/ф «16+»
03.55 «Счастливый Лазарь». Х/ф «16+»

5.40 «Высший пилотаж». Т/с «16+»
7.20 «Берем все на себя». Х/ф «12+»
9.00 «Новости недели» с Юрием Подко-

паевым «16+»
9.25 «Служу России». «12+»
9.55 «Военная приемка». «12+»
10.45 «Скрытые угрозы» с Николаем 

Чиндяйкиным. «Альманах №129». 
«16+»

11.30 «Код доступа». «12+»
12.20 «Легенды армии с Александром 

Маршалом». Леня Голиков «12+»
13.05 «Специальный репортаж». «16+»
14.00 «Операция «Тайфун». Задания 

особой важности». Т/с «16+»
18.00 «Главное с Ольгой Беловой». «16+»
19.40 «Легенды советского сыска. Годы 

войны». Д/с «16+»
23.00 «Фетисов». «12+»
23.45 «Красные дипкурьеры». Х/ф 

«12+»
01.35 «Горожане». Х/ф «12+»
03.05 «Оружие Победы». «12+»
03.15 «Из пламя и света...» Т/с «16+»
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Брошей много не бывает

Татьяна Зайцева пятнадцать 
лет трудится в центральной 
заводской лаборатории
ПО «Маяк» инженером-

радиохимиком. Как признаётся она 
сама, химиком стала по большой 
любви: ей её привила бабушка, 
учитель химии. А вот увлечение 
полимерной глиной появилось слу-
чайно, примерно лет пять назад.

– Однажды в интернете увидела 
необычно декорированную 
кружку, – рассказвает 
Татьяна Зайцева. 
– Меня заинтере-
совало: как же это 
сумели сделать?
Начала искать 
информацию, что 
такое полимер-
ная глина и где 
можно научиться 
с ней работать. 
Потом с подруж-
ками мы попали на 
мастер-класс по 
полимерной глине.

С гончарной глиной работают, как 
правило, профес-
сионалы – уж больно
капризный мате-
риал. С полимерной 
глиной работать на-

много легче. Хотя 
и здесь надо 
знать тонкости. 
Полимерная 
глина – пластич-
ный матери-

ал, по своим качествам похожий 
на пластилин, однако она меньше 
прилипает к рукам. За эти основные 
свойства её давно полюбили худож-
ники, дизайнеры и просто любители 
ручного труда.

Что примечательно, так это огром-
ное разнообразие цветов и оттенков 
полимерной глины, в том числе есть 
глина полупрозрачная, прозрачная, 
имеющая в составе разные вкрапле-
ния, блёстки. Изделия, декориро-

ванные полимерной 
глиной, можно мыть 
под краном – они не 
боятся воды. Но что-
бы они были проч-
ными, важно строго 
следовать техноло-
гии и выдерживать 
температуру обжига.

– Раньше я обжи-
гала изделия в духов-
ке, а сейчас у меня 
дома свой уголок, 
оборудованный специ-

ально купленной печкой для 
обжига, – рассказывает Татьяна

Зайцева. – Моё время наступает
тогда, когда вся семья накормлена, 
посуда вымыта, уроки проверены.

Конечно, первыми счастливыми 
обладателями кружек и ложек с нео-
бычным декором стали домочадцы. 
Затем кружки и ложки Татьяна стала 
дарить друзьям, коллегам. Необыч-
ные подарки, сделанные своими
руками, сейчас, как и десятки лет 
назад, вновь популярны. Кружки

Татьяны Зайцевой разъехались по 
всей необъятной России, а некоторые 
в качестве подарков отправились и в 
дальнее зарубежье.

Фото из архива
Татьяны ЗАЙЦЕВОЙ

Не обязательно пристально 
следить за жизнью совре-
менных монархов, чтобы,
к примеру, знать, что коро-

лева Елизавета Вторая всегда 
на официальных приёмах 
появлялась с брошью, кото-
рая несла скрытый смысл. 
Брошь – украшение в чём-
то загадочное.

Вот и Татьяну Смерчин-
скую броши просто 
околдовали. Они ста-
ли её хобби, но она 
их не покупает, а
делает сама, выши-
вая бисером, стра-
зами и пайетками.

Татьяна Олеговна 
получила образо-
вание по специаль-
ности «Финансы 
и кредит», долгое 

время работала в управлении рабо-
чего снабжения ПО «Маяк», сегодня 
трудится в центральной заводской 
лаборатории экономистом. Мама
Татьяны Смерчинской была руко-

дельницей и хозяйкой: и шила,
и вязала, и домашнее хозяйство
вела исправно, и дочь приобщила к
ручному труду. Но, как говорит сама
Татьяна, интерес к рукоделию проя-
вился в полной мере после рождения 
дочери.

– Мы частенько с ребенком вдвоём 
лепили, вышивали, что-то рисовали, 
красили, – объясняет Татьяна Смер-
чинская. – Дочь выросла, а желание 
рукодельничать не прошло. Шью, 
вяжу, мастерю кукол. Но вот броши 
меня зацепили, занимаюсь ими послед-

ние три года. Это работа, которая 
требует сосредоточенности. Выкрой-
ка, бисер, кристаллы – всё мелкое, и, 
конечно, это нагрузка на зрение. Вы-
шиваю чаще всего на коже или фетре, 
потом делаю жёсткий каркас. Есть 
броши, которые по частям вышиваю, 
а затем по частям собираю.

Татьяна Смерчинская свои броши 
делит по принципу сезонности. 
Есть броши летние: в виде вишенок, 
жучков, бабочек, цветов. Есть броши 

зимние, при изготовлении которых 
использовался, например, мех норки. 
Самой же Татьяне более остальных 
дороже брошь в виде дракончика, где 
пришлось вручную делать и каркас, 
и сетку, по которой потом была фили-
гранная вышивка бисером.

– Несмотря на то, что вышивка 
бисером – очень кропотливая работа,
 мне она приносит большое удоволь-
ствие, – улыбается Татьяна Смер-
чинская. – Порой придёшь домой 
уставшая, может, и расстроенная 
какими-нибудь неприятностями, а
сядешь за пяльцы – и душа отдыхает.

Фото из архива
Татьяны СМЕРЧИНСКОЙ

Мир увлечений разнообразен. Кто-то вышивает крестиком, кто-то
выпиливает лобзиком, а кто-то, как, например, героиня нашей
публикации, делает декор из полимерной глины.

Материалы страницы подготовила Светлана СЫРОМОЛОТОВА

Как утверждают историки моды, брошь как украшение появилась
в 17-м веке. Тогда же французские короли стали использовать броши
как тайный язык дворцовых интриг.

УВЛЕЧЕНИЕ

АКТУАЛЬНО

Озерск, Озерск, 
мы ищеммы ищем
таланты!таланты!
Сумеешь вырезать
лебедя из покрышки?
Способен подковать 
блоху? Готовишь
экзотические блюда?
Шьешь платья,
достойные подиумов? 
Или, быть может,
ты создаешь
оригинальные
картины из подручных 
средств?

Словом, есть чем уди-
вить?! Тогда мы ищем имен-
но тебя! Производственное 
объединение «Маяк» раскро-
ет таланты среди горожан и 
работников предприятия.

В этом юбилейном для 
«Маяка» году пройдет яркое 
событие городского мас-
штаба, и именно ты можешь 
стать участником незабы-
ваемого праздника! При-
сылай небольшой рассказ 
о себе и фото с примерами 
своих работ на почтовый 
ящик vestnikm@mail.ru. 
Мы обязательно ответим, и, 
кто знает, может, именно ты 
станешь непосредственным 
участником главного празд-
ника города!

Заяви о себе
на весь Озерск!

Отдел коммуникаций 
ФГУП «ПО «Маяк»

на оф
появл
рая н
Брош
то за

Вот
с

с ней работать.
Потом с подруж-
ками мы попали на
мастер-класс по
полимерной глине.

С гончарной гли
пра
си
ка
ри
гл

уую ю
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ИСТОРИЯ ОДНОГО ЭКСПОНАТА

РЕДКИЕ ПРОФЕССИИ «МАЯКА»

«LDesigner F2» 
понимает 
Ларису
Язовских 
с полуслова

На связи с КремлемНа связи с Кремлем

С ювелирной точностьюС ювелирной точностью

12 января 2023-го, в год 75-летия «Маяка», исполнилось 120 лет 
со дня рождения Игоря Курчатова. В честь юбилейных дат очередными 
героями нашей рубрики стали сразу несколько экспонатов из Дома-музея 
великого академика.

В штатном расписании приборно-механического 
завода ПО «Маяк» есть очень редкие профессии. 
Как говорят в народе, в единственном экземпляре.

«Елочка»: 
равнение на центр

Представительный дубовый 
стол необычной формы с зеленым 
сукном видел каждый, кто бывал с 
экскурсией в Доме-музее имени 
И.В. Курчатова. А вот посидеть за 
столом основателя Атомного проек-
та или «елочкой», как именуют его 
«маяковские» экскурсоводы, дове-
лось единицам: раритет музейщики 
берегут как зеницу ока. Несмотря 
на преклонный возраст (по име-
ющимся данным, стол был изго-
товлен в 1946-1948 годах по заказу 
руководителей Базы-10 (ныне ПО 
«Маяк»), «елочка» до сих пор как 
новенькая: без видимых повреж-
дений, только чуть потерт и потем-
нел лак. Вот умели все-таки делать 
мебель в СССР!

Как удалось узнать «ВМ», стол для 
совещаний был изготовлен в Миассе, 
на Миасской мебельной фабрике 
(ранее завод №611). Выполнен в 
стиле сталинский ампир, состоит из 
трех одинаковых секций и рассчитан 
на семь посадочных мест. Интерес-
ная деталь: места для участников 
совещания расположены так, чтобы 
все подчиненные сидели лицом к 
научному руководителю.

На «Маяке» таких столов было 
три. Все они стояли в кабинетах 
руководителей. Один – в централь-
ной заводской лаборатории, вто-
рой – в лаборатории на территории 
нынешнего ПМЗ, третий – на заводе 
первого реактора. Последний мы, 
собственно, и можем сегодня уви-

Таких специалистов сегодня не готовит 
ни одно учебное заведение в нашем 
городе и в Челябинской области: 
производственный опыт передается 

от одного поколения работников предприятия 
другому. Например, на приборно-механиче-

Один из молчаливых очевидцев истории – телефон на рабочем столе Курчатова

деть. В недалекие нулевые заводча-
не безвозмездно передали стол для 
обустройства музейной экспозиции 
предприятия.

Курчатов слушает

А вот как в музее «Маяка» оказа-
лись легендарные «БАГТЫ» – на-
стольные телефонные аппараты 
с наборным диском, достоверных 
сведений нет. В документах лако-
нично значится: датировка предме-
тов – 1956 год. И все.

Настольный телефонный 
аппарат «БАГТА-50» выпускал-
ся в 50-х годах в Советском 
Союзе на Рижском государ-
ственном электротехническом 
заводе «ВЭФ» (VEF), тогда еще 
Латвийской ССР. «БАГТА» стал 
самым массовым послевоен-
ным аппаратом. Использо-
вался преимущественно для 
правительственной связи.

Между тем в Доме-музее Кур-
чатова на его рабочем столе таких 
телефонов даже ни один, ни два, 
а целых четыре! Один без диска – 
«для прямой связи со Сталиным и 
Берией», как шутят экскурсоводы (в 
действительности с пультом управ-
ления «Аннушки»). Каждый телефон 
под два кило весом. Солидные, из-
готовленные из черного карболита 
аппараты подчеркивают дух эпохи 
и, поговаривают, представляют кол-
лекционный интерес. Молчаливые 
очевидцы истории – остается только 
догадываться, свидетелями каких 

сверхсекретных правительственных 
решений им доводилось быть.

«Сталинка» 
под спецзаказ

Приблизительно тем же пери-
одом, что и телефоны, датирует-
ся еще один экспонат – летний 
парусиновый костюм, который 
академик носил во время отдыха в 
Крыму. 

Когда на комбинате началась 
серьезная работа по организации 
музейной экспозиции предприятия, 
встал вопрос о переносе бывшей 
дачи Курчатова и создании на ее 
базе Дома-музея академика. Ди-
ректор комбината Борис Брохович, 
лично знакомый с супругой учено-
го, посетил Марину Дмитриевну и 
рассказал ей о больших планах. В 
благодарность за память о муже она 
передала для будущей музейной 
экспозиции личные вещи Игоря Кур-

чатова, в том числе его летний серый 
костюм – «сталинку».

На костюме – с отложным во-
ротником, накладными карманами 
и о-очень широкими брюками – 
нет ни одной бирки. Одежда явно 
нефабричная, сшитая под заказ у 
портнихи. Судя по ее размеру (рост 
около 185 см), нетрудно представить, 
каким богатырским ростом и тело-
сложением отличался основатель 
Атомного проекта.

Больше интересных фактов 
об истории и дне сегодняшнем 
«Маяка» можно узнать, лично 
посетив музей предприятия. 
Запись на групповые и инди-
видуальные экскурсии по 
телефону 3-35-72.

Марина ЮРЬЕВА
Фото: Андрей КОЗУБ

ском заводе есть земледел (не путать с работ-
ником сельского хозяйства), который трудится 
в литейном производстве, а также модельщик, 
плавильщик, формовщик, литейщик, кузнец, 
эрозионист, намотчик катушек, пропитчик 
электротехнических изделий, прессовщик 
изделий из пластмасс. И все по одной штатной 
единице.

Ларисе Язовских – 48 лет, после школы окон-
чила СГПТУ-16, стала профессиональным элек-
трогазосварщиком и начала работать на заводе 
водоподготовки «Маяка». 

– Уже на приборно-механическом заводе я 
уступила свое рабочее место электрогазосвар-
щика молодому специалисту, – смеется Лариса 
Николаевна. – А мне пять лет назад предло-
жили освоить новую и редкую профессию свар-
щика на лазерных установках. Тонкости этой 
профессии я познавала год. Мы сразу подружи-
лись с лазерным комплексом «LDesigner F2» – он 
понимает меня, как говорится, с полуслова и 
не капризничает, а я стараюсь бережно к нему 
относиться. Программный пакет «LDesigner F2» 
позволяет создавать как собственные изобра-
жения, так и работать с распространенными 
форматами программ AutoCAD, CorelDRAW. 
Программа снабжена очень богатым набором 
функций. Возможно нанесение штрих-кода, лого-
типа предприятия, серийных номеров, текущей 
даты, времени и другой информации с ювелирной 
точностью. Моя готовая продукция использу-
ется на ПМЗ и заводах «Маяка», а также на 

атомных электростанциях нашей страны и за 
рубежом.

Как сказала Лариса Язовских – сварщик 5-го 
разряда на лазерных установках, свою профес-
сию она любит за то, что, во-первых, та редкая. 
Во-вторых, она не дает скучать, и приходится 
быть постоянно в движении. В-третьих, это при-
носит неплохой доход в семейный бюджет.

Кстати, практически вся семья Язовских рабо-
тает на «Маяке»: муж Ларисы трудится на ПМЗ 
слесарем-ремонтником, а старшая дочь, выпуск-
ница вуза, – лаборантом. Понятно, что это более 
распространенные профессии на предприятии. 
И когда дома заходят разговоры о работе, больше 
всего вопросов адресуется именно Ларисе Нико-
лаевне: «Как вы там с «LDesigner» поживаете?».

– Самый необычный и запомнившийся заказ, 
который мне пришлось выполнять, – подчеркну-
ла Лариса Язовских, – это гравировка капсулы 
с посланием для потомков, которая заложена у 
основания памятника Игорю Васильевичу Курча-
тову в честь 70-летия «Маяка». В ходе работы не 
покидало удивительное чувство сопричастности 
к истории предприятия. Хочется передать его 
следующему поколению сварщиков на лазерных 
установках – редкой профессии на нашем заводе. 
Уверена, и у них в работе будут такие моменты, 
о которых потом они будут рассказывать своим 
детям и внукам. 

Павел ГЕОРГИЕВ
Фото: Владимир МАЛЫШКИН 
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В Калининграде завершился Кубок 
России по дзюдо. Соревнования входят 
в серию профессиональных турниров 
«Russian Judo Tour».

В Челябинске в 41-й раз состоялись 
Всероссийские соревнования по прыжкам 
в высоту и прыжкам с шестом – мемориал 
Юрия Лукашевича и Вячеслава Серёдкина.

На Егозе продолжаются тренировки воспитанников 
центров помощи детям, оставшимся без попечения родителей.

Озерские спортсмены представят Челябинскую область 
на Уральском федеральном округе по панкратиону.

Озерчанка, мастер спорта международного 
класса по самбо и мастер спорта по дзюдо 
Стефания Власова, которая завершает 
обучение в колледже олимпийского резер-

ва в Самаре, заняла 2-е место в весовой категории 
до 63 кг.

Прошедший сезон выдался удачным для озерчан-
ки. Сначала она выиграла первенство России по 
дзюдо среди юниоров в возрасте до 23 лет, затем 
завоевала бронзовые медали на всероссийском 
турнире в Красноярске, международных турнирах 
в Майкопе и Челябинске. По итогам 2022 года Стефа-
ния Власова вошла в четверку сильнейших дзюдо-
исток страны в весовой категории до 63 кг и была 
приглашена в состав сборной России.

Илья ЯКОВЛЕВ

В церемонии открытия соревнований принял 
участие спортивный директор Федерации 
лёгкой атлетики России, олимпийский 
чемпион Юрий Борзаковский.

В турнире приняли участие чемпион мира 
Данил Лысенко, олимпийская чемпионка Мария 
Ласицкене, чемпионка Европы среди юниоров 
Аксана Гатауллина и другие известные прыгуны.

В качестве почётного гостя на соревнования был 
приглашён озерчанин, мастер спорта по прыжкам 
в высоту Анатолий Арсентьев, воспитанник Юрия 
Лукашевича. Анатолий Арсентьев является неодно-
кратным победителем первенств Центрального 
совета «Труд» по лёгкой атлетике.

Антон ХРОМОВ

Свыше 30 детей из Озерска, 
Каслей, Кыштыма и Сне-
жинска постигают осно-
вы сноубординга вместе 

с инструкторами и тренерами 
горнолыжного комплекса «Егоза» 
совершенно бесплатно.

В рамках проекта, который реа-
лизуется без поддержки грантов и 
спонсоров, некоторые ребята зани-
маются первый сезон, для кого-то 
это уже третий сезон тренировок.

– Мы задумывали эту программу 
точно не ради похвалы или каких-то 
бонусов, – подчеркивает автор 
проекта Мария Сажина. – «Новые 
вершины» – это про детей, это 
для детей! Мы хотели подру-
житься с ребятами, показать им 
новый классный мир, подарить 
незабываемые эмоции, стать в 
чем-то примером для этих ребят 
и, возможно, мотиваторами к 
более правильной реализации себя 
в этой жизни!

Анастасия СЕРЕГИНА

В Челябинске прошли отборочные 
соревнования на участие в турнире 
УрФО по спортивной борьбе (панкра-
тион). Озерск на ковре областного 

чемпионата представляли три бойца: Данил 
Халимов (юноши 15-16 лет, 58 кг), Алексей 
Тараканов (мужчины, 66 кг) и Евгений 
Гончар (мужчины, 84 кг).

– У всех нас соперники были серьезные, встре-
чи тяжелые, – рассказывает призер чемпио-
ната, тренер озерских спортсменов Евгений 
Гончар. – Были нокдауны и сабмишены*, кровь 

и боль, но в этот день нас было не остановить. 
Данил и Алексей стали чемпионами, у меня 
бронза. Отбор мы прошли – будем готовиться 
к региональным поединкам, которые пройдут в 
столице Башкирии.

*Сабмишен – прием, который приводит 
к сдаче соперника или немедленному 
завершению поединка.

Марина ЮРЬЕВА
Фото из архива озерской 

федерации по панкратиону

Евгений 
Гончар 
(в синем) 
стал 
бронзовым 
призером 
соревнований

Успешный сезонУспешный сезон

В качестве В качестве 
почётного гостяпочётного гостя

Новые вершиныНовые вершины

Через нокдауны, Через нокдауны, 
кровь и болькровь и боль

ПАНКРАТИОН

В рамках проекта «Новые вершины» 
на Егозе занимаются более 30 ребят
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КАЛЕЙДОСКОП

PO-MAYAK.RU

Онлайн-экскурсия
в музей ПО «Маяк». 
Аудиогид можно найти
на портале izi.travel, 
не выходя из дома

В ДИРЕКЦИЮ
ПО СООРУЖЕНИЮ

ОБЪЕКТА ТРЕБУЮТСЯ:

начальник управления строительства.

ТРЕБОВАНИЯ: высшее образование
по специальности «Промышленное
и гражданское строительство».
Опыт работы в аналогичной должности от 5 лет. 
Ведение самостоятельно крупных строительных
проектов. Отсутствие основания для отказа
в допуске к гостайне.

начальник отдела планирования и контроля
реализации проекта;
начальник проектно-сметного отдела;
инженер по подготовке производства;
инженер-сметчик;
инженер по проектной работе.

ТРЕБОВАНИЯ: образование высшее
по специальности «Промышленное
и гражданское строительство».
Опыт работы в аналогичной должности от 3 лет. 
Отсутствие основания для отказа в допуске
к гостайне.

Контактный телефон: (35130) 3-73-54.

В УПРАВЛЕНИЕ ПО ПРОЕКТИРОВАНИЮ
И КОНСТРУИРОВАНИЮ

ТРЕБУЮТСЯ СПЕЦИАЛИСТЫ
КВАЛИФИКАЦИИ «ИНЖЕНЕР»

ПО НАПРАВЛЕНИЯМ:

промышленное и гражданское
строительство;
теплогазоснабжение и вентиляция;
водоснабжение и канализация;
технология машиностроения;
машины и аппараты химического
производства;
инфокоммуникационные технологии
и системы связи;
автоматизация технологических
процессов;
электрификация предприятий.

ТРЕБОВАНИЯ: высшее профессиональное 
образование по указанным направлениям.
Опыт работы желателен.

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА
ОТ 38 ТЫС. РУБЛЕЙ.

Контактное лицо: Наталья Юрьевна Бойко, 
телефон: (35130) 3-76-52.

В УПРАВЛЕНИЕ КАПИТАЛЬНОГО
СТРОИТЕЛЬСТВА

ТРЕБУЮТСЯ:
инженеры по надзору за строительством.

ТРЕБОВАНИЯ: высшее
профессиональное
образование.
Опыт работы желателен.

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА
ОТ 65 ТЫС. РУБЛЕЙ.

Контактное лицо:
Александр Игоревич Мухорин, 
телефон: (35130) 3-31-34.

В РЕМОНТНО-СТРОИТЕЛЬНОЕ
УПРАВЛЕНИЕ ПО «МАЯК»

ТРЕБУЕТСЯ

НА ПРИБОРНО-МЕХАНИЧЕСКИЙ
ЗАВОД ТРЕБУЮТСЯ:

слесарь-электромонтажник;
слесарь КИПиА;
электромонтер;
слесарь механосборочных
работ;
токарь;
фрезеровщик. 

ОБРАЗОВАНИЕ:
профильное, разряд 4-6.

Контактные телефоны: 
(35130) 3-81-82, 3-83-84.

арматурщик;
бетонщик;
каменщик.

Обучение будет организовано по мере набора групп. 
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА ПОСЛЕ ОБУЧЕНИЯ

ОТ 50 ТЫС. РУБЛЕЙ
с возможностью повышения по результатам работы.

Также ФГУП «ПО «Маяк» предлагает работникам
предприятия получить вторую профессию по 
программам переподготовки по вышеуказанным 
специальностям.

Справки по телефонам:
(35130) 3-74-77, 3-38-75.

ПО «МАЯК» ТРЕБУЮТСЯ
ПОДСОБНЫЕ РАБОЧИЕ

(ЗАРПЛАТА ОТ 29 ТЫС. РУБЛЕЙ)
С ПОСЛЕДУЮЩИМ ОБЯЗАТЕЛЬНЫМ 
БЕСПЛАТНЫМ ПЕРЕОБУЧЕНИЕМ

(ЗА СЧЕТ ПРЕДПРИЯТИЯ)
ПО ПРОФЕССИЯМ:

инженер-геодезист.

ТРЕБОВАНИЯ: высшее профессиональное
(техническое) образование. Опыт работы по
профессии, в том числе на инженерно- 
технических и руководящих должностях.

каменщик;
маляр строительный;
арматурщик;
бетонщик;
подсобный рабочий.

ТРЕБОВАНИЯ: начальное профессиональное 
образование. Опыт работы по профессии.

Контактное лицо:
Мария Михайловна Новик, телефон: 3-38-70.
Справки по телефонам:
(35130) 3-99-13, 3-38-75.

ВАКАНСИИ

.

А

Как и в прошлом 
году, атомщикам 
вновь предстоит 
собирать заряды в 

приложении «Атом-спорт», 
чтобы потом защитить 
честь своего дивизиона на 
«АтомСлёте-2023». Заряды 
– это баллы гонки, которые 
можно получить за различ-
ные спортивные сорев-
нования и активности.

В проекте участвует 21 
дивизион с общей числен-
ностью более 300 тысяч 
работников. Общая задача – 
вовлечь в спортивные
мероприятия как можно 
больше атомщиков. Для
этого привлекаются ЗОЖ 
Амбассадоры – лидеры здо-

рового образа жизни, гото-
вые делиться своими знани-
ями и опытом и вдохновлять 
коллег на занятия спортом. 
ЗОЖ Амбассадоры собирают 
свои команды, состоящие 
из активных и энергичных 
сотрудников, способных 
заработать максимальное 
количество зарядов.

Самые успешные и силь-
ные участники будут пред-
ставлять свой дивизион на 

финальном мероприятии 
«АтомСлёт-2023», который 
планируется провести в 
ноябре этого года. Лучшие 
команды выиграют пло-
щадки ГТО для своих горо-
дов и бюджеты на спортив-
ный инвентарь, а лучшие 
Амбассадоры отправятся 
на экскурсию на атомный 
ледокол!

Анастасия СЕРЕГИНА

ЗДОРОВЬЕ АФИША

Вовлекай и заряжай
1 февраля в атомной отрасли 
стартовал проект «ЗОЖ 
Амбассадоры 3.0 – Гонка 
Дивизионов». К участию в нем 
приглашены все сотрудники 
Госкорпорации «Росатом».
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