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Спортсмены ПО «Маяк» завоевали путёвки 
в финал летней «Атомиады-2023».

Чтобы попасть в финал XIV лет-
ней Спартакиады работников 
атомной энергетики, промыш-
ленности и науки, который 

состоится с 21 по 25 июня в Нижнем 
Новгороде, спортсменам необходимо 
стать сильнейшими на предварительном 
этапе в своих дивизионах.

За победу в состязаниях коллекти-
вов ядерного оружейного комплекса 
Уральского региона и вхождение в 
сборную «ЯОК-Урал» боролись команды 
РФЯЦ-ВНИИТФ (Снежинск), ЭХП (Лес-
ной), УМЗ (Екатеринбург), ПСЗ (Трёхгор-
ный) и ПО «Маяк» (Озерск).

В Снежинске соревновались легкоатле-
ты, бадминтонисты, гиревики и баскетбо-
листы. Итог выступления «маяковцев» – 
две путёвки в Нижний Новгород. В лёгкой 
атлетике отличилась кандидат в мастера 
спорта Анастасия Корпылева, победив-
шая в беге на дистанциях 800 м и 2000 м, 
а в гиревом спорте в возрастной кате-

гории 35-49 лет в упражнении «рывок» 
победил Сергей Андреев. Бадминтони-
сты и баскетболисты «Маяка» в стритболе 
заняли лишь 4-е место. В шаге от попа-
дания в сборную «ЯОК-Урал» оказались 
легкоатлеты Ольга Гордеева, Юлия 
Каримова и Ринат Абушаев, завое-
вавшие в беговых дисциплинах вторые 
места, а также гиревик Алексей Шумков, 
уступивший в своей весовой категории 
чемпиону мира из Трёхгорного.

Второй отборочный этап состязаний 
коллективов ядерного оружейного комп- 
лекса Уральского региона принимал 
Озерск. За путёвки в Нижний Новгород 
развернулась нешуточная борьба среди 
волейболистов, футболистов, пловцов и  
в настольном теннисе.

Самым напряжённым получился 
турнир по мини-футболу. Команда ПО 
«Маяк» – победитель отраслевой «Ато-
миады-2021», в первом же матче уступи-
ла футболистам ЭХП (Лесной) со счётом 
1:2. «Первыми должны были забивать, 

но пропустили два мяча и уже не смогли 
отыграться», – прокомментировал пора-
жение Эдуард Шульц, капитан команды 
ПО «Маяк». В заключительной игре тур-
нира УМЗ (Екатеринбург) – ПО «Маяк» 
решалась и судьба путёвки в Нижний 
Новгород. Обеим командам нужна была 
только победа. Очень нервный и кра-
сивый матч завершился со счётом 3:1 
в пользу ПО «Маяк». Наша футбольная 
дружина едет на финал, чтобы подтвер-
дить звание победителя «Атомиады».

Порадовала и мужская дружина ПО 
«Маяк» в пляжном волейболе. Наша 
опытная, сыгранная и сбалансированная 
команда без особого напряжения разо-
бралась со всеми принципиальными и 
сильными соперниками и за весь турнир 
проиграла только один сет. «Готовиться 
к ответственным стартам начали за 
три недели до начала соревнований.  
Тренировки были очень интенсивными.  
Я считаю, что мы заслужили право 
выступать в финале «Атомиады-2023», 
– подчеркнул Максим Волков, капитан 
команды «Маяка».

На водных дорожках КСК «Лидер» 

соревновались пловцы. В сборную 
«ЯОК-Урал» сумели пробиться десять 
спортсменов, из них три представителя 
ПО «Маяк» – Евгения Хохрякова, Антон 
Санников и Антон Коновалов. «Мы 
делали ставку на мужчин, но прекрасно 
выступила и Евгения Хохрякова», – отме-
тил Искандер Каримов, ветеран «Мая-
ка», председатель Федерации плавания 
Озерска.

В настольном теннисе у женщин 
можно было заранее назвать победителя. 
Представитель «Маяка» Ольга Василина, 
кандидат в мастера спорта и неоднократ-
ный победитель и призёр «Атомиад», 
легко обыграла соперниц и завоевала 
путёвку в Нижний Новгород. Сергей Фа-
зылов в личном турнире среди мужчин 
занял 3-е место и впервые за десять лет 
не попал в сборную «ЯОК-Урал».

В неофициальном командном зачёте 
сборная ПО «Маяк» на региональном 
этапе XIV летней Спартакиады заняла 
1-е место, на 2-м месте – РФЯЦ–ВНИИТФ 
(Снежинск), на 3-м – ЭХП (Лесной).

Текст и фото: Павел ГЕОРГИЕВ

Транзитом в Нижний Новгород
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НЕДЕЛЯ В РАЗРЕЗЕ



Белорусская 
делегация 
посетила 
радиохими-
ческий завод, 
который 
является 
ключевым 
звеном в 
российской 
централизо-
ванной 
системе 
обращения 
с ОЯТ

ВИЗИТ

ПРИЗНАНИЕ

К 75-ЛЕТИЮ «МАЯКА»

МАЯКИ

Муральный 
кодекс

Высокая награда

Жизнь длиною 
в век

Белорусский атом – рядом

В Озерске появился атомный мурал.

На здании управления связи «Маяка» появи-
лось граффити на атомную тематику. Рисунок 
площадью почти в 300 квадратных метров 
посвящен 75-летию предприятия. На нем 

изображен молодой ученый, который держит в руках 
модель атома. Рядом с атомщиком – семья, а на фоне 
изображены город и предприятие. Так авторы идеи хо-
тели показать династию ученых, первенство «Маяка» 
в отрасли, а также возможности мирного применения 
атома для развития промышленности и жизни людей.

– Композиция – предложение уличных художников – 
так они увидели наш запрос, и получилось достаточно 
точно, – говорит начальник полиграфического участка 
«Маяка» Светлана Гришина. – Это подарок городу от 
предприятия в честь 75-летия «Маяка». Яркие краски, 
новые смыслы. Такие работы создают позитивное на-
строение в городе и делают его уютнее и еще роднее.

Над нанесением рисунка художники работали 
больше недели. Композиция изображена в виде му-
рала – монументальной живописи, которую наносят 
на архитектурные сооружения. Перед началом работ 
на здании управления связи заклеили пленкой окна. 
На создание мурала ушло более 100 литров краски. 
Это специальная эмульсия, которая не боится осад-
ков, агрессивного солнца и холодов.

Текст и фото: Артем ШУВАРИН

«Маяк» стал частью третьего глобального 
ознакомительного визита белорусской деле-
гации на российские атомные предприятия. 
В нем приняли участие представители Мини-
стерства энергетики, Госатомнадзора, а также 
энергетических компаний и научного сообще-
ства дружественной республики. С российской 
стороны участниками визита стали представи-
тели Госкорпорации «Росатом» и предприятий, 
входящих в контур атомной отрасли.

Целью визита, прошедшего в рамках техни-
ческого тура для иностранных делегаций, стало 
знакомство белорусских специалистов с техно- 
логиями российской атомной промышленно-
сти. На «Маяке» делегаты обсудили вопросы 
переработки отработавшего ядерного топлива.

– Символично, что визит белорусских коллег 
совпал с юбилейным для «Маяка» годом: 75 лет 
назад здесь был запущен первый на Евразийском 
континенте промышленный уран-графитовый 

Высокой награды 
Ольга Мирская 
удостоена за 
вклад в разви-

тие документационного 
обеспечения атомной 

отрасли и выдающиеся 
результаты по проведе-
нию мероприятий Дня 
грамотности.

Напомним, в 2023 году 
в тестировании, посвя-
щенном Дню грамот-
ности, приняли участие 
6524 человека, включая 
городских школьников, 

студентов профильных 
вузов и бойцов стройотря-
дов. В итоге «Маяк» вошел в 
топ-3 лидеров тестирования 
Госкорпорации «Росатом», 
прочно заняв вторую пози-
цию почетного пьедестала: 
на первом месте располо-
жилась Балаковская АЭС, на 
третьем – ГХК.

Награждение состоялось в 
Санкт-Петербурге в рамках 
отраслевого совещания ру-
ководителей служб доку-
ментационного обеспечения 
управления и архивов орга-
низаций госкорпорации.

На совещание были при-
глашены более ста руково-
дителей служб предприятий 
отрасли, специалистов по 
делопроизводству. Основ-
ной темой обсуждения 
стало подведение итогов 
работы функции в 2022 году 
и направления их развития 
в 2023 году. По итогам об-
суждения приняты решения 
по дальнейшему разви-
тию документационного 
обеспечения управления 
отрасли.

Алина ЕЛОВСКАЯ

Уважаемый Констан-
тин Иванович! У Вас 
не просто юбилей, 
а праздник с боль-

шой буквы! Прожита боль-
шая жизнь, пройдена долгая 
дорога длиною в 100 лет. Вы 
достойно прожили свой век, 
являлись участником многих 
исторических событий, пол-
ностью менявших привычный 
уклад жизни.

Мы рады, что нам довелось 
прикоснуться к чествованию человека, для которого 
эпоха – не просто слова, это Ваша жизнь. Вы образец 
житейской мудрости, оптимизма и жизнелюбия.

Желаем Вам здоровья и отличного самочувствия, 
теплых и радостных воспоминаний, смотреть на 
мир ясными глазами, наслаждаться каждым новым 
днем, позитивно мыслить и радовать близких.

С уважением,
коллектив центральной заводской лаборатории

Делегация Республики Беларусь посетила объекты «Маяка».

Лучшим руководителем службы документационного обеспечения управления 
среди организаций Росатома признана Ольга Мирская, начальник отдела 
документационного сопровождения «Маяка».

Второго июня ветерану Великой 
Отечественной войны, ветерану 
ПО «Маяк» Константину Тихонову 
исполнилось 100 лет.

реактор. Многие промышленные решения, кото-
рые применяются в атомной отрасли, нараба-
тывались именно здесь. Сегодня Росатом предла-
гает комплексные решения в области атомной 
энергетики, и Производственное объединение 
«Маяк» является неотъемлемым звеном этого 
предложения, особенно в части переработки  
отработавшего ядерного топлива, – подчер-
кнул генеральный директор ПО «Маяк»  
Андрей Порошин.

Участники посетили радиохимический 
завод ПО «Маяк». Сегодня это единственный в 
мире завод, который обладает компетенция-
ми по переработке всех видов отработавшего 
ядерного топлива. «Мы олицетворяем компе-
тенции Росатома в части обращения с отрабо-
тавшим ядерным топливом. Радиохимический 
завод является ключевым звеном в российской 
централизованной системе обращения с ОЯТ,  
а это в свою очередь – мировой эталон в эколо-
гической и технологической ответственности 
перед будущими поколениями», – отметили 
представители подразделения.

Визит белорусской делегации на предприятия 
российской атомной промышленности связан  
с началом программы вывода второго энерго- 
блока Белорусской АЭС на проектную мощность. 
Белорусская АЭС с двумя энергоблоками с реак-
торами ВВЭР-1200 расположена в Гродненской 
области. Работы по строительству станции нача-
лись в 2013 году, а в ноябре 2020-го состоялся ее 
физический пуск. Первое отработавшее ядерное 
топливо БелАЭС накопит к 2031 году.

– Мы явно ощущаем поддержку Российской 
Федерации в развитии наших атомных техно- 
логий. Сегодняшнее время – это возможность 
перенять нам лучшие практики, если угодно 
– обучиться. До того, как перед нами встанет 
вызов обращения с отработавшим ядерным  
топливом нашей станции, есть еще восемь лет. 
Но это самое время подготовиться, решить во-
просы по переработке и строительству пункта 
захоронения РАО. Процессы в эту сторону идут 
бурные и интенсивные, в них вовлечены и наши 
ученые, и надзорные органы, и общественность, и 
энергетики, – отметила начальник Госатомнад-
зора Республики Беларусь Ольга Луговская.

После посещения объектов ПО «Маяк»  
делегация Беларуси отправилась на Горно- 
химический комбинат (Железногорск) для 
дальнейшего ознакомления с компетенциями 
Госкорпорации «Росатом» в части обращения 
с ОЯТ.

Артем ШУВАРИН
Фото: Алексей ЖЕНИН
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НЕДЕЛЯ В РАЗРЕЗЕ

ЕДИНАЯ РОССИЯ

АКТУАЛЬНО

В День защиты детей большой добрый медведь 
от «Единой России» дарил ребятам в парке воздушные шары



Очередное заседание обще-
ственного совета прошло в 
конце мая. В его состав во-
шли три новые участницы: 

директор озерского филиала банка 
«ВТБ» Татьяна Шовкун; супруга 
мобилизованного, которая стала 
местным координатором фонда  
«Защитники Отечества», Оксана  
Левина, а также заместитель  
директора Центра занятости Ольга 
Покровская. Все они сразу активно 
включились в работу женского  
движения. Участницы обсудили ряд 
мероприятий на летние месяцы и  
договорились о проведении двух 
акций ко Дню защиты детей.

В первую очередь внимание уде-
лили многодетным семьям и семьям 
мобилизованных. Детей бесплатно 
подстриг парикмахер Сергей Грин-
ченко, который охотно отозвался на 
инициативу «Женского движения», 
отметив, что выступает за развитие 
института семьи и брака. Сергей  
сам является многодетным отцом и 
поэтому прекрасно осознает всю зна-
чимость акции. Кроме того, бесплат-
но подстригали и в салоне «Бэст».

– Мы не могли не откликнуться на 
поступившее предложение об участии в 

С докладом выступил первый 
заместитель  генерального 
директора – генерального 
конструктора АО «ОКБМ 

Африкантов», доктор технических 
наук, профессор, заведующий базовой 
кафедрой «Конструирование атомных 
установок» ФГБОУ ВО «НГТУ имени 
Р.Е. Алексеева» Виталий Петрунин.

АО «ОКБМ Африкантов» является 
давним партнером «Маяка» в области 
создания и эксплуатации атомных 
реакторов. Это крупный научно- 
производственный центр Росатома, 
который входит в контур управле-
ния АО «Атомэнергомаш» и является 
разработчиком, изготовителем, по-
ставщиком ядерных энергетических 
установок и высокотехнологической 
продукции для смежных отраслей 
экономики.

В ОКБМ Африкантов созданы 
и создаются реакторы для первой 
в мире плавучей АЭС «Академик 
Ломоносов», атомных ледоколов, а в 
настоящее время ведется разработка 

Самый детский день

О малых формах атомной энергетики

Общественный совет Озерского «Женского движения «Единой России» 
стал инициатором сразу нескольких акций, приуроченных 
ко Дню защиты детей.

В информационном центре ПО «Маяк» состоялась лекция на тему 
«Научно-технические и экономические аспекты создания инновационных 
реакторных установок для атомных станций малой и средней мощности».

такой важной и нужной акции. В те-
чение трех дней в утренние часы при-
нимали ребят. Для нас это несложно. 
Все уходили довольные, и улыбки на 
лицах детей – лучшая награда за наш 
труд, – отметила руководитель сало-
на «Бэст» Надежда Колосова.

В акции приняли участие 20 
детей. Организаторы учли поло-
жительные отзывы и планируют 
сделают ее традиционной.

– Мы стараемся участвовать во 
всех городских проектах и конкур-
сах, с удовольствием откликнулись 
и в этот раз. Дети развиваются 
и легко впитывают информацию. 
Суть таких акций они тоже пони-
мают. Благодаря тому, что сегодня 
их подстригут бесплатно, родители 
могут сэкономить и купить им, 
например, дополнительные билеты 
на аттракционы в детском парке, 
– поделилась многодетная мама 
Людмила Рахимова.

Непосредственно 1 июня в 
городском парке прошла празд-
ничная программа «Самый детский 
день». Большой добрый медведь 
от «Единой России» дарил детям 
воздушные шары. При участии пар-

тии такие же сюрпризы получили 
мальчишки и девчонки в поселках 
Метлино и Новогорном.

От озерского отделения были 
вручены цветы и подарки многодет-
ным семьям. Там же, в парке, члены 
общественного совета «Женского 
движения» организовали прием 
граждан с участием руководителя 
фракции «Единая Россия» Собра-
ния депутатов округа Валентины 
Сылько, начальника управления 
образования Любови Горбуновой, 
заместителя начальника управле-
ния социальной защиты населения 

Татьяны Петренко и координатора 
фонда «Защитники Отечества» в 
Озерске Оксаны Левиной. Именно в 
День защиты детей и состоялся пер-
вый рабочий день фонда. Он создан 
по указу Президента РФ Владимира 
Путина, призван помочь семьям мо-
билизованных и упростит получение 
своевременной помощи от государ-
ства путем создания единого канала 
связи. Также семьи мобилизованных 
смогут оперативно получать инфор-
мацию обо всех мерах поддержки.

Никита САФОНОВ
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а По классификации МАГАТЭ установки мощ-
ностью от 300 мегаватт и ниже относятся к 
реакторам малой мощности, от 300 до 600 
мегаватт – к реакторам средней мощности. 
АСММ рассматриваются для применения 
в изолированных и топливо-дефицитных 
районах, не имеющих связи с развитыми 
энергосистемами. А также там, где исполь-
зование энергоисточников на органическом 
топливе оказывается неприемлемо дорогим 
из-за высоких трат на его доставку.

реакторной установки РИТМ-200Н 
для пилотного проекта наземной 
атомной станции малой мощности. 
Плавучая АЭС введена в эксплуата-
цию в Певеке в декабре 2019 года, 
обеспечивает выдачу электро- 
энергии до 70 мегаватт и тепло  
для жителей Певека.

У реакторов малой мощности 
есть преимущества. Во-первых, 
изначально малые капитальные 
затраты на строительство, если 
сравнивать их с начальными затра-
тами на сооружение АЭС большой 
мощности. Например, капитальные 
вложения атомной станции ма-
лой мощности на базе реакторной 
установки РИТМ-200С и строя-
щейся АЭС с реактором ВВЭР-ТОИ 
отличаются в несколько раз. Другой 
важный момент: для реакторных 
установок РИТМ-200Н и РИТМ-
200С увеличен интервал между 
перегрузками ядерного топлива до 
шести лет, что существенно снижа-
ет затраты уже в период эксплуата-
ции. Автономные атомные станции 
малой мощности на базе плавучих 
энергоблоков обладают уникаль-
ным свойством мобильности.

– Ближайшие 5-7 лет станут 
переломными в развитии малой 
атомной энергетики и определят, 
кто способен представить лучшие 
конструкторские решения, а уже на 
их базе – конкурентные коммерче-
ские предложения. К таким оцен-
кам склоняются многие эксперты 
энергетического рынка в России и 

за рубежом. На это же указывает 
прогноз в обзорном докладе МАГАТЭ 
по разработкам малых модульных 
реакторов и плавучим атомным  
теплоэлектростанциям, – подчер-
кнул Виталий Петрунин.

В России реакторы малой мощ-
ности будут прежде всего востре-
бованы в районах Крайнего Севера. 
Сейчас идёт проектирование назем-
ной станции малой мощности для 
поселка Усть-Куйга в Якутии. Кроме 
того, Росатом ведет строительство 
четырех плавучих модернизирован-
ных энергоблоков для электроснаб-
жения Баимской рудной зоны на 
Чукотке, одного из самых крупных в 
мире неосвоенных медных место-
рождений. Автономные атомные 
станции малой мощности с реак-
торными установками типа РИТМ 
могут обеспечивать энергоснабже-
ние промышленных предприятий и 
населенных пунктов, удаленных от 

развитых энергосистем в районах 
Арктики и Крайнего Севера с доро-
гим привозным топливом. Их можно 
задействовать для энергообеспече-
ния буровых платформ на шельфе 
Северного Ледовитого океана, газо-
проводов, производств сжиженного 
природного газа, горно-обогатитель-
ных комбинатов.

– Безопасность при создании авто- 
номных атомных станций малой 
мощности остаётся приоритетом. 
Поэтому для внедрения такого рода 
новаций требуется колоссальный 
объём продолжительных НИОКР и  
немалые финансовые вложения, что-
бы обосновать и подтвердить те  
или иные схемно-компоновочные, кон-
структивные и технические решения. 
Важнейшее преимущество всех АЭС, 
включая энергоблоки малой и средней 
мощности – стабильность цены на 
электроэнергию благодаря низкой 
топливной составляющей. Я ни секун-
ды не сомневаюсь, особенно с учетом 
последних событий на газовом и 
нефтяном рынках, что выбор в пользу 
атомной энергетики, как большой, 
так и малой, очевиден, – отметил 
Виталий Петрунин.

После завершения встречи с 
Виталием Петруниным, специали-
сты реакторного завода отметили, 
что лекция оставила неизгладимое 
впечатление. Ведь практически все 
страны, обладающие атомными 
технологиями, заявили о разработке 
и активном продвижении техноло-
гий автономных атомных станций 
малой мощности. Это ответная 
реакция на повышение интереса к 
таким энергоисточникам со стороны 
потребителей.

Текст и фото: Лев КИРИЛЛОВ
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ДАТА

МИТИНГ

ПРЕЕМСТВЕННОСТЬ

На митинге к 75-летию завода химического производства наградили лучших

Андрей Рыбин с сыном Арсением





Первого июня 1948 года 
Государственная комиссия 
приняла комплекс первого 
промышленного уран- 

графитового реактора. Историче-
ский документ был подписан гене-
рал-майором Музруковым, академи-
ком Курчатовым, генерал-майором 
Царевским, будущим министром 
Минсредмаша Славским и другими 
великими первопроходцами.

Этот промышленный объект был 
создан в кратчайшие сроки ценой 
невероятных усилий всей страны.  
В тот же день технологические  
каналы стали загружаться урано-
выми блочками. Так начиналась 
история завода химического произ-
водства.

Знаменательной дате, 75-летию 
завода, был посвящён митинг, 
который прошёл на площадке перед 
заводоуправлением. Поздравить 
заводчан приехали коллеги с род-
ственных предприятий Трёхгорного, 

Сама идея этого знака рожда-
лась коллективом единомыш-
ленников. От первоначаль-
ной идеи художника Ольги 

Аксёновой до воплощённой в металл 
стелы прошло много трансформаций.

Основа композиции – пучок труб: 
с одной стороны, это дань прошло-
му завода, ведь в самом начале 
своей истории он был реакторным. 
С другой стороны, трубы символи-
зируют нынешние подразделения 
производства. Остальные конструк-
ции символизируют производство, 
связанное с изотопами водорода.

На открытие памятного знака 
были приглашены лучшие произ-
водственники. Елена Малькевич, 
трудовой стаж которой перевалил 

75 лет объекту «А»

Гордимся прошлым, уверены в будущем!

Завод химического производства ПО «Маяк» отметил 75-летие.

Открытие стелы на въезде на заводскую площадку положило 
начало веренице праздничных событий, посвящённых 75-летию 
завода химического производства.

Сарова, Москвы, Лесного, представи-
тели департамента промышленно-
сти и ядерных боеприпасов Госкор-
порации «Росатом», руководители 
ПО «Маяк».

Митинг открыл директор заво-
да Алексей Коновалов: «Дорогие 
друзья, 75-летняя история завода 
– это славные дела коллектива, 
выполнение гособоронзаказа и выпуск 
гражданской продукции. Наш коллек-
тив работоспособный, целеустрем-
лённый. И если поставлена задача,  
то мы выбираем рациональное  
решение, чтобы достичь качествен-
ного результата. Наш коллектив  
– большая семья».

Генеральный директор «Маяка» 
Андрей Порошин напомнил со-
бравшимся о том, что, как и прежде, 
первенец атомной промышленно-
сти страны – завод химического 
производства – работает на укре-
пление ядерного щита страны. Но 
это не мешает решать задачи и 
гражданского направления. «Планы 

по развитию завода грандиозные, 
на выполнение намеченных целей 
потребуются годы. По сути пред-
стоит построить новое современное 
производство, – сказал генеральный 
директор. – Здесь замечательный 
трудовой коллектив, где ветераны 
передают опыт молодому поколе-
нию, где каждый душой болеет за 
своё дело. А работы нам хватит на 
ближайшие десятилетия».

Кульминационным моментом 
митинга стало награждение коллек-
тива завода за добросовестный труд, 
значительные успехи в професси-
ональной деятельности, большой 
вклад в развитие атомной отрасли 
Почётной грамотой Госкорпорации 
«Росатом».

Ведомственные награды из рук 
генерального директора «Маяка» 
Андрея Порошина и заместителя 
председателя профсоюзной органи-
зации предприятия Олега Биюшкина 
получили 13 работников завода. 
Знаками отличия Госкорпорации 
«Росатом» «За заслуги перед атом-
ной отраслью» 3 степени отмечены 
вакуумщик по испытанию изделий 
на герметичность Андрей Синицин 
и начальник группы механика цеха 2 
Евгений Левин. Почётной грамотой 
Госкорпорации «Росатом» награжде-

на Марина Карпинская, сменный 
аппаратчик химического производ-
ства. Благодарность генерального 
директора госкорпорации получил 
слесарь-ремонтник завода Сергей 
Лобачев. Благодарственные письма 
генерального директора Росатома 
вручены лаборанту хроматографи-
ческого анализа Ларисе Марковой, 
инженеру-технологу Роману Батор-
шину, инженеру-электрику Алек-
сандру Пасхину, электромонтёру по 
ремонту и обслуживанию электро- 
оборудования Владимиру Стахур-
лову, наполнителю баллонов Ивану  
Широкову, лаборанту хроматогра-
фического анализа Наталье Поми-
гуевой, вакуумщику по испытанию 
изделий на герметичность Денису 
Гаврилову, слесарю-ремонтнику  
Ринату Гайсину, дозиметристу  
Андрею Карамнову.

Праздничное настроение под-
держивал творческий коллектив 
«Альянс», исполнивший песни 
советских авторов, а также гимн 
завода химического производства. В 
заключение была сделана памятная 
коллективная фотография.

Светлана СЫРОМОЛОТОВА
Фото: Лев КИРИЛЛОВ, 

Владимир МАЛЫШКИН

Елена 
Ветлосёмина,
начальник группы
по испытанию 
изделий
и оборудования 
на герметичность 
завода 
химического 
производства:

– Завод – это вся моя жизнь. Утром я 
встаю с мыслью о том, что мне надо 
сегодня сделать на работе. Вечером 
ухожу с завода с мыслью о том, что 
мне предстоит ещё сделать. Мне 
почему-то кажется, что я не одна 
так думаю, что завод – это вся наша 
жизнь.

Юрий Бабарыкин,
начальник 
конструкторской группы:

– Для меня завод – боль-
шая часть жизни. Я при-
шёл сюда, когда учился в 
институте. Здесь я учусь, 
развиваюсь. Благодарен 
заводу и коллегам.

Александр Сибиркин,
начальник отдела 
радиационной 
безопасности:

– Завод меня воспитал и 
вырастил как специали-
ста, и это важная часть 
моей жизни.

Что для меня завод

за сорок лет, призналась в любви к 
родному заводу: «Я люблю свой город, 
свой завод, свою профессию и ощущаю 
себя востребованной».

«Преемственность поколений» 
– так называется еще одна кованая 
композиция, которая также была 
открыта в преддверии юбилея за-
вода. Один из её авторов – Андрей 
Рыбин, слесарь-ремонтник завода, 
а на досуге кузнец. Эскиз был сделан 
в Санкт-Петербурге президентом 
гильдии кузнецов России Василием 
Кондуровым. Стержни из стали – это 
образ энергии атомов. Они опоясаны 
орбиталями молекул, на которых раз-
мещены отпечатки ладоней работ-
ников завода и их детей. Это образ 
приручённой атомной энергии.

Прикоснуться к истории, истокам 

атомного проекта страны в этот день 
можно было в музее завода, куда 
была организована экскурсия для 
заводчан и их детей, приглашённых 
на праздник. Главный энергетик 
Александр Кудрявцев пришёл с 
женой и сыном.

– Мы рады стать участниками 
такого важного события, – говорит 
Александр Николаевич. – Нам с же-
ной приятно, что сын увидит завод, 
где мы работаем, где трудились его 
бабушки и дедушки.

– Наши дети должны иметь пред-
ставление о том, где работают их 
родители, – поддерживает Сергей 
Устинов, инженер-технолог ПТО за-
вода. – Возможно, кому-то из ребят 
это поможет в дальнейшем опреде-
литься с выбором профессии.

Светлана СЫРОМОЛОТОВА
Фото: Никита САФОНОВ
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Первый канал

Культура ТВ Центр ОТР

Россия 1

ОТВ СТС Звезда

нтв Матч-тв тв3 Рен ТВ

Маяка

ВЕТЕРАНЫ ВОЕННОЕ ДЕЛО

телеВОСКРЕСЕНЬЕ18 июня
В  п р о г р а м м е  в о з м о ж н ы  и з м е н е н и я

Военная служба 
по контракту

Военный комиссариат 
города Озерска Челябинской области 

проводит дополнительный набор мужчин 
в возрасте до 50 лет на военную службу по контракту.

Военнослужащим по контракту предоставляются 
достойное денежное содержание, пакет социальных льгот 

и гарантий, необходимое для несения службы 
обмундирование и экипировка, а также выплачивается 

единовременная денежная выплата за заключение контракта 
в размере 195 тыс. рублей.

Подробности можно узнать 
в военном комиссариате по адресу: 

г. Озерск, ул. Комсомольская, 8.
Телефон для справок 2-66-86.

Не просто запись 
в трудовой

Это уникальное научное 
учреждение было соз- 
дано 27 мая 1958 года 
для изучения послед-

ствий радиоактивного воздей-
ствия на окружающую среду 
после радиационной аварии 
1957 года на ПО «Маяк». С  
юбилейной датой ветеранов 
ОНИС сердечно поздрави-
ли советник генерального 
директора по науке и эколо-
гии Юрий Мокров (на фото), 
заместитель председателя 

В Метлино при поддержке ПО «Маяк» прошел 
праздничный вечер для ветеранов, приуроченный 
к 75-летию предприятия и 65-летию со дня образования 
Опытной научно-исследовательской станции (ОНИС).

собрания депутатов 
округа Андрей Куз-
неченков и предсе-
датель Совета вете-
ранов округа Иван 
Гашев. Для многих 
ветеранов годы, 
посвященные ОНИС, 
это не просто запись 
в трудовой книж-
ке, а целая жизнь. 
Здесь они начинали 
свой трудовой путь, 
создавали семьи, 
находили друзей.

За годы коллекти-
вом ОНИС был нара-
ботан уникальней-

ший научный материал, что 
позволило обратить пахотные 
земли в сельскохозяйствен-
ный оборот, возродить живот- 
новодство, организовать 
рыбное хозяйство. Кроме того, 
специалисты ОНИС внесли 
большой вклад в организацию 
работ по ликвидации послед-
ствий аварии на Чернобыль-
ской АЭС.

Текст и фото: 
Лев КИРИЛЛОВ

6.00 Новости «16+»
6.10 «Подкаст.лаб». «Космические 

истории». «16+»
6.55 «Играй, гармонь любимая!». «12+»
7.40 «Часовой». «12+»
8.10 «Здоровье». «16+»
9.20 «Мечталлион». Национальная 

Лотерея «12+»
9.40 «Непутевые заметки» «12+»
10.00 Новости «16+»
10.10 «Жизнь своих». «12+»
11.05 «Повара на колесах». «12+»
12.00 Новости «с с/т» «16+»
12.15 «Екатерина Великая. Женская 

доля». «16+»
13.05 «Спросите медсестру». Т/с «16+»
17.00 «Специальный репортаж». «16+»
18.00 Вечерние Новости «16+»
19.00 «Призвание». Премия лучшим 

врачам России «0+»
21.00 «Время» «16+»
22.35 Что? Где? Когда? «12+»
23.45 «Подкаст.лаб». «16+»

6.00 «Любовь из пробирки». Х/ф «12+»
8.00 МЕСТНОЕ ВРЕМЯ. ВОСКРЕСЕНЬЕ. 

Итоговая программа «Ч» «12+»
8.35 «Когда все дома с Тимуром Кизяко-

вым». «12+»
9.25 «Утренняя почта с Николаем Баско-

вым». «12+»
10.10 «Сто к одному». «12+»
11.00, 17.00 Вести «16+»
11.40 «Большие перемены». «12+»
12.45 «Перевод с немецкого». Х/ф 

«12+»
18.00 «Песни от всей души». «12+»
20.00 Вести недели «16+»
22.00 Москва. Кремль. Путин «12+»
22.40 «Воскресный вечер с Владимиром 

Соловьёвым». «12+»
01.30 «Любовь из пробирки». Х/ф 

«12+»

4.50 «Береговая охрана». Т/с «16+»
6.35 «Центральное телевидение». «16+»
8.00, 10.00, 16.00 «Сегодня» «16+»
8.20 «У нас выигрывают!». «12+»
10.20 «Первая передача». «16+»
11.00 «Чудо техники». «12+»
12.00 «Дачный ответ». «0+»
13.00 «Нашпотребнадзор». «16+»
14.05 «Однажды...». «16+»
15.00 «Своя игра». «0+»
16.20 «Человек в праве с Андреем 

Куницыным». «16+»
17.00 «Следствие вели...». «16+»
18.00 «Новые русские сенсации». «16+»
19.00 Итоги недели
20.20 «Ты супер! 60+». Финал «6+»
23.00 «Маска». «12+»
02.35 «Диагноз: Жизнь». «16+»
03.25 «Полузащитник». Х/ф «16+»

8.00 Смешанные единоборства. UFC. Пря-
мая трансляция из США «16+»

10.00 Профессиональный бокс. Трансля-
ция из Австралии «16+»

11.00, 12.00, 13.05, 20.20 Новости 
«12+»

11.05, 15.55, 19.40, 23.15, 01.45 Все на 
Матч! Прямой эфир «12+»

12.05 «В гостях у лета». М/ф «0+»
12.25 «Зарядка для хвоста». М/ф «0+»
12.35 «Вид сверху». «12+»
13.10 «Специальный репортаж». «12+»
13.30 Регби. PARI Чемпионат России. 

Финал. Прямая трансляция «12+»
16.20 Автоспорт. G-Drive Российская се-

рия кольцевых гонок. GT4. Прямая 
трансляция из Казани «12+»

17.25 Автоспорт. G-Drive Российская серия 
кольцевых гонок. Туринг. Прямая 
трансляция из Казани «12+»

18.25 Пляжный футбол. OLIMPBET Чемпи-
онат России. «Кристалл». «Санкт-Пе-
тербург» - «Спартак». «Москва». 
Прямая трансляция «12+»

20.25 Футбол. Товарищеский матч. 
Молодёжная сборная России - «Тор-
педо-БЕЛАЗ». «Белоруссия». Прямая 
трансляция из Белоруссии «12+»

22.25 Смешанные единоборства. UFC. 
Трансляция из США «16+»

23.45 Дартс. Профессиональная лига. 
Турнир «Красная площадь». Транс-
ляция из Москвы «12+»

6.00 М/ф «0+»
8.00 «Вкусно с Ляйсан». «16+»
8.30 М/ф «0+»
9.00 «Секреты здоровья». «16+»
9.30 «Снежная Королева: Перезамороз-

ка». М/ф «6+»
11.00 «Закрытая школа». Т/с «16+»
15.00 «Клаустрофобы». Х/ф «16+»
17.00 «Клаустрофобы: Лига выжив-

ших». Х/ф «16+»
19.00 «Чудо-женщина: 1984». Х/ф 

«12+»
22.00 «Гордость и предубеждение и 

зомби». Х/ф «16+»
00.15 «Факультет». Х/ф «16+»
02.00 «Городские легенды-2012». 

Зеленоград. Последняя тайна 
Колумба «16+»

02.45 «Городские легенды-2012». Тербуны. 
Сокровища Золотой Орды «16+»

03.45 «Городские легенды-2012». 
Тюмень. Призрачные универси-
теты «16+»

04.30 «Городские легенды-2012». 
Тобольск. Сибирская инквизиция 
«16+»

5.00 «Самые шокирующие гипотезы». 

«16+»

7.00 «С бодрым утром!». «16+»

8.30 Новости «16+»

9.00 «Самая народная программа». «16+»

9.30 «Знаете ли вы, что?». «16+»

10.30 «Наука и техника». «16+»

11.30 «Неизвестная история». «16+»

12.30 Новости «16+»

13.00 «Поцелуй дракона». Х/ф «16+»
15.00 «Жажда золота». Х/ф «16+»
16.45 «Хищники». Х/ф «16+»
18.40 «Львица». Х/ф «16+»
20.40 «Паркер». Х/ф «16+»
23.00 «Итоговая программа с Петром 

Марченко». «16+»

23.55 «Самые шокирующие гипотезы». 

«16+»

6.30 М/ф «12+»
7.25 «О бедном гусаре замолвите 

слово». Х/ф «12+»
10.10 «Ростов-на-Дону. Особняки Пара-

моновых». Д/ф «12+»
10.40 «Сказки... сказки... сказки старого 

Арбата». Х/ф «12+»
12.25 «Письма из провинции». «12+»
12.55 «Страна птиц». Д/ф «12+»
13.35 «Забытое ремесло». «12+»
13.50 «Невский ковчег. Теория невоз-

можного». «12+»
14.20 «Музей Мирового океана. Власть 

Воды». Д/ф «12+»
15.10, 00.40 «Самый медленный 

поезд». Х/ф «12+»
16.30 «Картина мира с Михаилом 

Ковальчуком». «12+»
17.10 «Пешком...». «12+»
17.40 «Театральная летопись». «12+»
18.35 «Романтика романса». «12+»
19.30, 19.45 Новости культуры «12+»
20.25 «Американская дочь». Х/ф «12+»
22.00 Балет «Спящая красавица».  

«12+»
01.55 «Страна птиц». Д/ф «12+»
02.35 Мультфильмы для взрослых «12+»

5.00 «Наукограды». «12+»
5.25 «Ученые люди». «12+»
5.50 «Практика». Т/с «12+»
8.15 М/ф «6+»
8.45 «Хилял». «12+»
9.00 «Уралым». «12+»
9.15 «Егор, подсекай!». «12+»
9.30 «Гид FOR SPEED». «12+»
10.00 «Итоги. Время новостей». «16+»
10.45 «Так любила, что убила». «16+»
11.15 «Хорошие песни». «12+»
11.45 Концерт «День России». «12+»
12.45 «Городские шпионы». Т/с «12+»
16.30 «Шифры нашего тела». Д/ф «16+»
17.15 «Пороги». Т/с «12+»
20.30 «Хлеба и зрелищ». «12+»
21.00 «Есть вопрос». «16+»
21.15 «Полиция Южного Урала». «16+»
21.30 «Итоги. Время новостей». «16+»
22.15 «Происшествия за неделю». «16+»
22.30 «Не покидай меня, Любовь». Х/ф 

«12+»
00.05 «Остров везения». Х/ф «12+»
01.25 «Муж счастливой женщины». 

Х/ф «12+»
02.55 «Один день в городе». «12+»
03.45 «Наукограды». «12+»

5.00 «Овраг». Х/ф «12+»
6.35 «Заложники». Х/ф «12+»
8.00 «Не может быть!». Х/ф «12+»
9.50 «Будни уголовного розыска». Х/ф 

«12+»
11.30 «События» «16+»
11.45 «Петровка, 38» «16+»
11.55 «Инспектор уголовного розыска». 

Х/ф «0+»
13.45 «Москва резиновая». «16+»
14.30 «Московская неделя»
15.00 «Всё наизнанку». Юмористический 

концерт «12+»
16.55 «Любовь на два полюса». Х/ф 

«16+»
18.40 «Замуж после всех». Х/ф «12+»
22.10 «Немая». Х/ф «12+»
00.30 «События» «16+»
00.45 «Немая». Продолжение «12+»
01.30 «Тайна последней главы». Х/ф 

«12+»
04.35 «Закон и порядок». «16+»
05.05 «10 самых... Некрасивые тайны 

звёзд». «16+»
05.30 «Московская неделя» «16+»

6.00, 05.50 «Ералаш» «6+»
7.00 «Царевны». М/с «0+»
7.35 Шоу «Уральских пельменей». «16+»
9.00 «Рогов в деле». «16+»
10.00 «Фактор страха. Испытание 

тайгой». «16+»
11.00 «Фактор страха. Испытание тайгой. 

Секреты сезона». «16+»
12.05 «Русалка и дочь короля». Х/ф 

«12+»
14.00 «Волшебный парк Джун». М/ф «6+»
15.40 «Кролецып и хомяк тьмы». М/ф 

«6+»
17.25 «Изумительный Морис». М/ф «6+»
19.20 «Пламенное сердце». М/ф «6+»
21.05 «Земля будущего». Х/ф «16+»
23.45 «Вторжение». Х/ф «12+»
02.10 «Братья». Т/с «16+»
04.15 «Сториз». Т/с «16+»
04.30 М/ф «0+»

6.00 «Большая страна». «12+»
6.55 «Творец новой России». Д/ф «12+»
7.20 «От прав к возможностям». «12+»
7.35 М/ф «12+»
9.00 «Песня остаётся с человеком». «12+»
9.15 «На приёме у главного врача». «12+»
10.00 «Отчий дом». «12+»
10.15 «Моя история». «12+»
11.00, 12.05 «ОТРажение» «12+»
11.30, 15.40 «Календарь». «12+»
12.00, 13.50, 17.00, 21.00 Новости 

«16+»
13.55 «Взлётная полоса. Аэропорты 

России». #Волгоград «12+»
14.20 «Брут». М/ф «12+»
14.35 «Аленький цветочек». Спектакль 

театра «Кремлёвский балет». 
Действие 2-е «12+»

16.05 «Большая страна». «12+»
17.05 «Творец новой России». Д/ф «12+»
17.25 «Митина любовь». М/ф «16+»
17.40 «Первая ласточка». Х/ф «12+»
19.00 «Клуб главных редакторов». «12+»
19.40 «Вспомнить всё». «12+»
20.05, 21.05 «7 дней и ночей с Мэри-

лин». Х/ф «16+»
21.40 «Холодное лето пятьдесят треть-

его...» Х/ф «12+»
23.20 «Мозг». Вторая Вселенная «12+»
00.45 «Живи и помни». Х/ф «16+»
02.25 «Прогулка». Х/ф «12+»
03.50 «Кин-дза-дза!». Х/ф «12+»

5.40 «Фронт в тылу врага». Х/ф «12+»
9.00 «Новости недели» с Юрием Подко-

паевым «16+»
9.25 «Служу России». «12+»
9.55 «Военная приемка». «12+»
10.40 «Скрытые угрозы» с Николаем 

Чиндяйкиным. «Альманах №147». 
«16+»

11.30 «Код доступа». «12+»
12.20 «Легенды армии с Александром 

Маршалом». Алексей Жадов «12+»
13.25 «Участок лейтенанта Качуры». 

Х/ф «16+»
18.00 «Главное с Ольгой Беловой». «16+»
19.45 «Легенды советского сыска». Д/с 

«16+»
23.00 «Фетисов». «12+»
23.50 «Звезда». Х/ф «12+»
01.40 «Штрафной удар». Х/ф «12+»
03.10 «В добрый час!» Х/ф «12+»
04.50 «Легендарные самолеты». Д/с 

«16+»
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С ЮБИЛЕЕМ, 
«МАЯК»!

#ОТИ НИЯУ МИФИ

На профессиональных соревнованиях 
AtomSkills и Хайтек выпускники кафе-
дры ТМ и МАХП шесть раз (!) станови-
лись чемпионами Росатома и России в 

номинациях «Мехатроника», «Управление жиз-
ненным циклом» и «Изготовление прототипов». 
Еще девять выпускников завоевывали серебро, 
а 12 – бронзу, добавив номинации «Фрезерные 
работы на станках с ЧПУ», «Инженерное проек-
тирование» и «Вывод из эксплуатации объектов 
атомной энергии». Многие ли кафедры даже 
головного МИФИ могут похвастаться такими 
результатами!

На традиционной встрече выпускников 
директор реакторного завода Михаил Ядрыш-
ников (дважды выпускник кафедры: очно – по 
ТМ, очно-заочно – по МАХП) выдал экспертную 
оценку: не менее 90% присутствующих – дей-
ствующие работники «Маяка».

Эти факты подтверждают отличный уровень 
подготовки и профессиональную востребован- 
ность выпускников кафедры, но кредо ее руко- 
водителя, Андрея Комарова, простирается  
гораздо дальше: «Получая высшее образование, 
человек должен взять такую высоту, с которой 
мир станет виднее во все стороны, возвысится 
душа и многократно возрастет возможность 
осознанного выбора пути – профессионального и 
жизненного».

Вот почему сегодня, поздравляя нашего 
замечательного коллегу с юбилеем, мы хотим 
высветить более объемно некоторые грани его 
личности, рассказать о том Андрее Комарове, 
которого в городе знают немногие.

Круг его интересов, помимо механики, ши-
рок и разнообразен: от физической географии 
мира, истории и геополитики до литературы, 
живописи и театра. Он энциклопедист в лучшем 
смысле этого слова. Играет на фортепиано. Кол-
лекционирует почтовые марки.

С 2017 года открывается особая страница в 
биографии нашего юбиляра. Для начала он про-
читал небольшой курс лекций по истории России 
и формированию российской ментальности слу-
шателям городского философского семинара, с 
2018-го начал публикацию цикла статей «Почему 
Россия – Россия» в рамках научно-практической 
конференции «Дни науки», а с 2019-го его при-
глашает к сотрудничеству интернет-портал «Воз-
душный Замок»*, где аудиторией Андрея Анато-
льевича становятся уже литераторы и философы 
России и русскоговорящего зарубежья. Сам он 
так пишет о своем начинании: «Я очень ценю эту 
неожиданную возможность, которая открылась 
мне на восьмом десятке лет жизни, – возможность 
общаться с людьми, такими далекими территори-
ально, но такими близкими по духу. Общаться по 
существу, насыщенно и как-то сердечно».

Тексты Андрея Анатольевича оказались вос-
требованы и актуальны в наше сложное время. 
Богатый жизненный опыт, широкая эрудиция 
и проницательный ум позволяют ему видеть 
многие вещи, происходящие в мире, как бы с 
высоты птичьего полета, а открывшийся литера-
турный талант помогает донести свои размыш-
ления и выводы до широкой аудитории.

Первого июня исполнилось 75 лет Андрею Комарову. 
На страницах газеты «Вестник Маяка» фотографии  
Андрея Анатольевича и фотографии выпускников  
его кафедры появляются с завидной регулярностью, 
поэтому в особом представлении он не нуждается.

Андрей Комаров – ветеран ОТИ 
НИЯУ МИФИ, кандидат технических 
наук, доцент, заведующий кафедрой. 
Окончил МГТУ им. Н.Э. Баумана. С 
1974 года работает в ВО №1 МИФИ. 
С 1992 года – заведующий кафедрой 
машин и аппаратов химических про-
изводств (МАХП). По его инициативе 
на кафедре началась подготовка по 
второй специальности «Технология 
машиностроения».  В 2003 году стал 
инициатором объединения кафедры 
механики и кафедры МАХП в единую 
кафедру технологии машиностроения 
и машин и аппаратов химических 
производств (ТМ и МАХП), которую 
впоследствии возглавил. Почетный 
работник высшего профессиональ- 
ного образования. Мыслитель, исто-
рик, литературный и художественный 
критик, известный далеко за предела-
ми Озерска.Д

ос
ьеДорогой Андрей Анатольевич, от всего коллектива института поздравляем с юбилеем, благо-

дарим за Ваш почти полувековой труд в стенах нашего института! Желаем крепкого здоровья 
и долгого творческого горения. Мы гордимся, что бок о бок с нами трудится такой многогран-
ный и глубокий человек – настоящий Человек эпохи Возрождения!

Ваши ОТИйцы и многочисленные выпускники кафедры

Подготовлено коллективом ОТИ НИЯУ МИФИ,
использованы фрагменты текстов с интернет-портала «Воздушный Замок»

* Интернет-портал «Воздушный Замок» является попыткой создания нового жанра искусства – синтеза коллективного и индивидуального творчества, средневековой и гуманистической моделей культуры.

Человек
эпохи Возрождения

Читая фрагменты статей и критических 
эссе Андрея Комарова, можно увидеть 
многоцветную палитру его мировос-
приятия.

Художественное открытие

«Однажды, еще будучи школьниками, учениками 6 класса, бродили мы с друзьями по залам Ива-
новского художественного музея, оживленно обсуждали древнюю египетскую мумию, и вдруг – передо 
мной расцвел белоснежный невероятный цветок – лотос. Я буквально замер, в чувство меня привели 
ребята, которые ушли вперед, в другие залы, потеряли меня и начали искать. Нашли перед «Лото-
сом» – этюдом Мартироса Сарьяна. Маленькая картинка – подойдя ближе, я насчитал, наверное, 
всего 2-3 десятка крупных мазков кисти – но когда я отходил, передо мной опять расцветал этот 
чудесный цветок. И каждый раз, когда я встречался с другими работами Сарьяна, вспоминался этот 
цветок, а когда я приходил в этот музей, то он распускался для меня при каждой встрече. Это и 
было открытие!»

Метафизическое стихотворение в прозе «Сон» (отрывок)

«Случился со мной такой сон. Он снился мне по ощущениям всю ночь, и я проснулся под впечатлением от 
него. Началось все достаточно буднично. Идут какие-то люди, ставят прямо на тротуаре несколько столов, 
несут альбомы в сумках, кто-то чуть ли не в авоськах, раскладывают эти альбомы на столах… Я ощущаю себя 
одновременно как бы изнутри и со стороны, как боковой наблюдатель. Оказалось, что они организуют выстав-
ку художественных альбомов, посвященных художникам «сурового стиля», то есть художникам начала 60-х  
годов. Попков, Салахов, братья Смолины и многие другие... Стали подходить люди. Интересоваться.

Постепенно выставка все более разрастается, появляются какие-то новые альбомы, но с тем же содержани-
ем, и в какой-то момент все это (столы, книги, люди) поднимается в воздух… И что-то есть шагаловское в этом 
парении.

По мере подъема открывается панорама окрестностей: Тобол, Иртыш, Обь, Западная Сибирь… Ну а 
дальше по Гоголю: «И открылась земля русская от края и до края и стала видна во все просторы». Буквально 
от Калининграда до Чукотки все обозримо!

Это сочетание художников «сурового стиля» с открывшейся панорамой наполнило сердце такой гордо-
стью, радостью, даже восторгом, что передать это словами почти невозможно...»
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С ЮБИЛЕЕМ, 

«МАЯК»!
СОЦИУМ

ИНТЕРВЬЮ

447
млн рублей 
направил «Маяк» 
в 2022 году на 
соцподдержку 
работников, 
членов их семей 
и неработающих 
пенсионеров

О социальной политике 
предприятия беседуем 
с заместителем гене-
рального директора по 

управлению персоналом Ириной 
Дорогиной.

Ирина Геннадьевна, «Мая-
ку» уже в шестой раз присвоено 
звание «Лучший работодатель». В 
чем секрет такого успеха?

– «Маяк» – уникальное предпри-
ятие: все, что есть на предприятии 
сегодня, создано трудом нескольких 
поколений специалистов высочай-
шей квалификации. Люди – наша 
главная ценность. Заботясь о благо-
получии работников, мы сохраняем 
и развиваем кадровый потенциал 
предприятия, это позволяет нам 
выполнять производственные за-
дачи с высоким качеством и точно 
в срок. Социальный пакет «маяков-
цев» традиционно один из лучших 
в Уральском регионе. Предприятие 
оказывает существенную социаль-

ную поддержку работникам, 
членам их семей и нера-

ботающим пенсионе-
рам. Так, в 2022 году 

на эти цели было 
направлено 447 
млн рублей.

Какие 
изменения 
произошли в 
социальных 

программах 
предприятия в 

последнее время?

– Мир вокруг нас 
развивается, стремитель-

По итогам XХ областного конкурса социальных достижений 
«Меняющие мир» Производственное объединение «Маяк» 
признано победителем в номинации «Лучший работодатель».

Работодатель, 
меняющий мир

Сегодня на «Маяке» успешно реализуются восемь 
корпоративных социальных программ:
 санаторно-курортное лечение работников и их детей,  

детский отдых;
 добровольное медицинское страхование;
 оказание помощи работникам в улучшении жилищных 

условий;
 оказание помощи работникам в определенных жизненных  

ситуациях;
 негосударственное пенсионное обеспечение;
 поддержка неработающих 

пенсионеров;
 организация спортивных и 

культурных мероприятий;
 страхование от несчастных 

случаев и болезней.

Все программы «Маяка» 
направлены на повы-
шение качества жизни, 
сохранение здоровья 
работников и ветеранов.

но меняются социально-экономиче-
ские условия, наши стратегические 
задачи, потребности самих работ-
ников – все эти факторы влияют на 
состав социального пакета. Совре- 
менный соцпакет должен быть  
конкурентоспособным, гибким, 
актуальным, доступным.

В 2022 году мы усилили под-
держку семей с детьми: размер 
материальной помощи при 
рождении ребенка возрос с 10 
до 20 тысяч рублей; при тяжелом 
заболевании ребенка помощь уве-
личена со 100 до 300 тысяч рублей. 
Кроме того, помощь многодетным 
семьям в размере 10 тысяч рублей 
на каждого ребенка выплачива-
ется теперь и в случае обучения 
детей по очной форме до 23 лет 
(ранее – до достижения детьми 
возраста 18 лет).

Работники получили возможность 
увеличить накопления по негосу-
дарственной корпоративной пенсии 
– с 1 октября 2022 года участникам 
программы негосударственного 
пенсионного обеспечения корпора-
тивные взносы начисляются до дня 
увольнения (ранее – до достижения 
общеустановленного пенсионного 
возраста).

В 2022 году на «Маяке» внедре-
на новая программа страхования 
«Высокие медицинские техноло-
гии». Эта программа уникальная, 
в отрасли такая есть только на 
«Маяке». Участники имеют право на 
страховую защиту в случае тяже-
лых заболеваний на сумму 1 млн 
рублей, при этом члены профсоюза 
платят за полис всего 500 рублей в 
год. В программу может вступить 
не только сам работник, но и члены 
его семьи (супруги, родители, дети, 
братья/сестры, бабушки и дедушки). 

В 2022 году в программе участво-
вали 1762 человека, максимальный 
размер выплаты застрахованному 
составил 725 тысяч рублей.

Программа добровольного  
медицинского страхования тоже 
развивается. Из нового – у работ-
ников появилась возможность 
через мобильное приложение АО 
«СОГАЗ» воспользоваться сервисом 
«Телемедицина». В рамках этой 
опции можно получить дистан-
ционные (аудиосвязь, видеосвязь, 
чат) консультации врачей узких 
специальностей, психологическую 
помощь. Также мобильное прило-
жение позволяет получать гаран-
тийные письма от страховщика, 
сохранять результаты обследова-
ний, анализов и так далее.

Впервые в 2022 году совместно 
со специалистами Клинической 
больницы №71 ФМБА России были 
проведены Школы здоровья. Это 

пилотный проект, основная цель 
которого – повысить информиро-
ванность работников, имеющих 
хронические заболевания, о мето-
дах их лечения, научить адекватно 
относиться к своей болезни, рас-
сказать о факторах риска. Первые 
занятия были по темам «Гиперто-
ния» и «Боли в спине». Учитывая 
востребованность таких встреч с 
докторами, практика проведения 
Школ здоровья продолжена в 2023 
году.

Для ветеранов предприятия в мае 
2022 года увеличен размер матери-
альной помощи на дорогостоящие 
лекарственные препараты с 10 до 15 
тысяч рублей в год.

Ирина Геннадьевна, какие 
планы на ближайшее будущее, в 
каком направлении будет разви-
ваться социальная политика?

– По-прежнему актуален воп- 
рос сохранения здоровья людей. 
Медицинские страховые програм-
мы, санаторно-курортное лечение, 
Школы здоровья, мероприятия 
по поддержке здорового образа 
жизни и корпоративный спорт 
– все это направлено на поддер-
жание и укрепление здоровья, на 
профилактику профессиональ-
ных заболеваний и повышение 
качества жизни работников. Для 
дальнейшего развития в этом 
направлении есть интересные 
идеи на «Маяке», есть масштабные 
отраслевые проекты. Безусловно, 
будем совершенствовать действу-
ющие социальные программы, кор-
ректировать их под изменяющиеся 
внешние и внутренние условия. 
Процесс получения тех или иных 
мер социальной поддержки должен 
быть для работника максимально 
удобным и понятным, для этого 
будем внедрять современные, в 
том числе цифровые, механизмы 
предоставления льгот и информи-
рования о льготах.

 Необходимую информацию об условиях и порядке участия 
в социальных программах можно получить у специалистов 
отдела управления совокупным вознаграждением (пр. Ленина, 
29б, 1 этаж).
 На внутреннем корпоративном сайте размещены локаль-

ные нормативные документы по социальной поддержке, каж-
дый может получить ответ на социальном форуме сайта (раздел 
«Социальная политика»).
 На любой вопрос по оказанию материальной помощи  

работникам может ответить «Чат-бот HR-процессов»,  
функционирующий на внутреннем сайте  
с ноября 2022 года.
 Новости по социальным вопросам публи-

куются в газете «Вестник Маяка» и в социаль-
ных сетях («ВКонтакте» и Телеграм).
 Есть предложения по социальному на-

правлению? На «Маяке» готовы проработать 
возможность реализации вашей инициативы.



Вестник
Маяка

9 июня 2023 года 
№20 (593)

11
С ЮБИЛЕЕМ, 
«МАЯК»!

СОЦИУМ

ОФИЦИАЛЬНО

АКЦИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВО

В минувшем году затраты предприятия на поддержку работников в связи 
с тяжелым заболеванием составили 5 млн рублей, в текущем году на эти 
цели «Маяк» планирует направить не менее 5,9 млн рублей.

Если боль 
постучала в дверь

Положением об оказании 
помощи работникам ПО 
«Маяк» в определенных 
жизненных ситуациях 

предусмотрено оказание нескольких 
видов поддержки.

Материальная помощь в случае 
тяжелого заболевания работни-
ка – размер помощи определяется 
индивидуально в каждом случае и 
не превышает 500 тысяч рублей в 
календарном году.

Материальная помощь в случае 
тяжелого заболевания детей ра-
ботника – размер помощи опре-
деляется индивидуально в каждом 
случае и не превышает 300 тысяч 
рублей в календарном году.

Детьми считаются лица, не 
достигшие возраста 18 лет (либо 
учащиеся очной формы обучения до 
23 лет, не состоящие в браке), в том 
числе усыновленные, подопечные, 
пасынки и падчерицы.

В случае тяжелого заболевания 
работника или его детей средства 
выделяются на оплату дорогосто-
ящих медицинских и лечебных 
процедур, протезирования (кроме 
зубопротезирования), восста-
новительного лечения, покупки 
дорогостоящих лекарственных 
препаратов. 

Помощь оказывается, если 
необходимые медицинские услуги 
работник или его ребенок не мо-
жет получить в рамках программы 
государственных гарантий (ОМС, 
ФМБА России) и ДМС, либо затра-
ты на лечение превышают лимит 
ответственности программ ДМС, а 
также когда быстрота предостав-
ления помощи и дополнительные 
лечебные мероприятия помогут 

сохранить здоровье работника или 
его ребенка.

Вопрос об оказании мате-
риальной помощи подлежит 
рассмотрению в случае, если 
стоимость медицинских и лечеб-
ных процедур, протезирования 
(кроме зубопротезирования), 
восстановительного лечения, 
лекарственных препаратов пре-
вышает размер среднемесячной 
заработной платы работника за 
последние 12 месяцев. 

Срок обращения за материальной 
помощью: 6 месяцев с даты события. 

Материальная помощь на протезирование зубов – размер помощи 
составляет 50% стоимости выполненных работ по протезированию зубов и 
не превышает 20 тысяч рублей в календарном году.

Помощь оказывается в случае, если стоимость выполненных работ по 
протезированию зубов на момент обращения превышает 50% среднемесяч-
ного заработка работника за последние 12 месяцев.

Периодичность обращений за помощью

Срок обращения за материальной помощью: 6 месяцев с даты события.

Стаж работы на предприятии
(на 1 января текущего года) Периодичность обращения

От 1 до 10 лет включительно Не чаще 1 раза в 3 года

От 11 до 20 лет включительно Не чаще 1 раза в 2 года

Более 20 лет Не чаще 1 раза в год

Необходимые 
документы:
 личное заявление работ- 

ника;
 выписка из истории болезни 

(амбулаторной карты) с точным 
указанием диагноза, заверенная 
подписью руководителя меди-
цинского учреждения, лечащего 
врача и печатью;
 копия договора на оказание 

медицинских и лечебных про-
цедур, протезирования (кроме 
зубопротезирования), восстано-
вительного лечения;
 документы, подтверждаю-

щие понесенные расходы (кассо-
вый чек, квитанция к приходно-
му кассовому ордеру, платежное 
поручение и тому подобное);
 справка о среднемесячной 

заработной плате работника за 
последние 12 месяцев;
 в случае тяжелого заболе-

вания ребенка дополнительно 
документ, подтверждающий 
родственные отношения (свиде-
тельство о рождении).

Необходимые документы:
 личное заявление работника;
 документы, содержащие перечень предоставленных работнику 

предприятия услуг по протезированию зубов;
 документы, подтверждающие оплату работником услуг по проте-

зированию зубов: кассовый чек (квитанция к приходному кассовому 
ордеру, платежное поручение) или другие документы установленного 
образца (допускается наличие нескольких документов об оплате); 
 копия договора на оказание платных стоматологических услуг с 

указанием реквизитов и номера лицензии, подтверждающих статус 
медицинского учреждения;
 справка о среднемесячной заработной плате работника за послед-

ние 12 месяцев.

В 2022 году материальную поддержку в связи 
с тяжелым заболеванием получили 215 «маяковцев» 
(за 5 месяцев 2023 года – 77 человек).

Для оказания материальной помощи работникам  
ПО «Маяк» необходимо обратиться в отдел управления 
совокупным вознаграждением: пр. Ленина, 29б, каб. 8. 
Телефон для справок 3-34-08.

Спешите оформить
установку домашнего
телефона по акции

Давайте будем на связи
ЯРМАРКУ ВАКАНСИЙ В честь 75-летия ПО «Маяк» управление связи предприятия 

проводит акцию для всех жителей города.

ПО «Маяк» совместно с Центром занятости г. Озерска 
приглашают всех желающих посетить 

по опубликованным вакантным должностям 

14 июня 
09:00-11:00С 1 апреля 2023 года стоимость установки домашнего телефона состав-

ляет всего 200 рублей (вместо двух тысяч). Всех граждан, желающих 
установить домашний телефон, ждут в абонентском бюро городской 
телефонной сети по адресу: ул. Октябрьская, 13, 1 этаж.

Для оформления нужно предъявить только паспорт и документы на  
квартиру (собственность, прописку или договор аренды).

Современная цифровая телефонная станция предоставляет качественную 
и надежную связь, а также дополнительные услуги (поминутная тарификация, 
переадресация вызовов на другие номера, быстрый набор на настроенный  
номер и так далее).

ВЫ СМОЖЕТЕ:
• встретиться с представителем ПО «Маяк»;
• подобрать варианты подходящей работы в банке вакансий службы 

занятости; 
• получить консультации психолога и других специалистов службы 

занятости по вопросам трудоустройства, профессиональной ориента-
ции, переподготовки и повышения квалификации. 

Ждем вас по адресу: 
Челябинская область, г. Озерск, пр. Ленина, 62.

Справки по телефону 8(35130)3-72-17. 
Абонентское бюро ГТС 
работает с 8:00:
в понедельник и среду – 
до 17:00,
во вторник и четверг – 
до 18:00,
в пятницу – до 16:00. 
Технологические
перерывы: с 10:00 до 
10:15, с 15:00 до 15:15.

Телефон для справок 
3-30-30.
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ВАКАНСИИ

PO-MAYAK.RU

электромонтажник по распределительным 
устройствам и вторичным цепям;
электромонтажник-наладчик;
электрослесарь.

Контактное лицо:
Ивашкин Константин Геннадьевич,
телефоны: (35130) 3-50-07, 3-72-17.

В ЦЕХ СЕТЕЙ И ПОДСТАНЦИЙ
ПО «МАЯК» ТРЕБУЮТСЯ:

q
q

q
q

q
q

q
q

В УПРАВЛЕНИЕ КАПИТАЛЬНОГО
СТРОИТЕЛЬСТВА ПО «МАЯК» ТРЕБУЮТСЯ:

инженер по надзору за строительством;
геодезист.

ТРЕБОВАНИЯ: высшее профессиональное
образование. Опыт работы желателен.
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА ОТ 65 ТЫС. РУБЛЕЙ.

Контактное лицо:
Абозина Олеся Владимировна,
телефоны: (35130) 3-37-25, 3-72-17.

q
q

инженер-физик.

Контактное лицо:
Галузин Денис Дмитриевич
телефон: (35130) 3-71-33,
Ромадова Светлана Ивановна,
телефон: (35130) 3-39-26.

В ЦЕНТРАЛЬНУЮ ЗАВОДСКУЮ
ЛАБОРАТОРИЮ ПО «МАЯК»

ТРЕБУЕТСЯ:

q

В РЕМОНТНО-СТРОИТЕЛЬНОЕ
УПРАВЛЕНИЕ ПО «МАЯК» ТРЕБУЮТСЯ:

q
q

q
q

q

В УПРАВЛЕНИЕ ПО ПРОЕКТИРОВАНИЮ
И КОНСТРУИРОВАНИЮ ПО «МАЯК»

ТРЕБУЮТСЯ СПЕЦИАЛИСТЫ
КВАЛИФИКАЦИИ «ИНЖЕНЕР»

ПО НАПРАВЛЕНИЯМ:

промышленное и гражданское строительство;
теплогазоснабжение и вентиляция;
водоснабжение и канализация;
инфокоммуникационные технологии
и системы связи;
автоматизация технологических процессов;
электрификация предприятий.

ТРЕБОВАНИЯ: высшее профессиональное
образование по указанным направлениям.
Опыт работы желателен.

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА ОТ 50 ТЫС. РУБЛЕЙ.

Контактное лицо:
Бойко Наталья Юрьевна, 
телефоны: (35130) 3-76-52, 3-72-17.

q
q

q
q

q
q

В УПРАВЛЕНИЕ ТЕХНИЧЕСКОГО
ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ЭКСПЛУАТАЦИИ

ОБЪЕКТА ПО «МАЯК»
ТРЕБУЮТСЯ:

главный механик;
инженер по подготовке 
производства;
инженер-механик;
инженер-энергетик по 
релейной защите, автоматике, 
измерениям и телемеханике;
инженер-электрик;
инженер-энергетик.

Контактное лицо:
Токаревский Феликс Сергеевич, 
телефоны: (35130) 3-73-54, 3-72-17.

q
q

q
q

q
q

ФГУП «ПО «Маяк» приглашает

кандидатов на очное собеседование по

опубликованным вакантным должностям.

Запись на прием по телефону

(35130) 3-72-17.

начальник группы автоматизации управления 
производством.

ТРЕБОВАНИЯ: высшее профессиональное 
образование. 
Опыт работы по профессии не менее 5 лет.

Контактное лицо:
Ефимова Наталья Анатольевна,
телефоны: (35130) 3-99-69, 3-72-17.

В СЛУЖБУ ИНФОРМАЦИОННЫХ
ТЕХНОЛОГИЙ ПО «МАЯК» ТРЕБУЕТСЯ:

q

геодезист.

 Контактное лицо:
Зайкина Галина Александровна,
телефоны: (35130) 3-96-47, 3-72-17.

В СЛУЖБУ ПРОМЫШЛЕННОЙ
БЕЗОПАСНОСТИ ПО «МАЯК» ТРЕБУЕТСЯ:

q

 

q

врач-терапевт;
врач-физиотерапевт;
врач-уролог (на 0,25 ставки); 
врач-эндокринолог (на 0,5 ставки); 
медицинская сестра по массажу; 
медицинская сестра
по физиотерапии;
санитарка/санитар; 
врач по медицинской реабилитации;
зубной врач;
уборщик служебных помещений; 
горничная; 
дворник; 
инженер по организации эксплуатации
и ремонту;
матрос-спасатель (на период сезонных работ);
повар;
кондитер; 
уборщик производственных помещений;
мойщик посуды; 
официант.

 Контактное лицо:
Пяткова Виктория Вячеславовна,
телефоны: (35130) 3-78-23, 3-72-17.

В УПРАВЛЕНИЕ РАБОЧЕГО
СНАБЖЕНИЯ ПО «МАЯК» ТРЕБУЮТСЯ:
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q
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q
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q
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q
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q

q
q

НА ПРИБОРНО-МЕХАНИЧЕСКИЙ ЗАВОД 
ПО «МАЯК» ТРЕБУЮТСЯ:

слесарь-ремонтник;
электромонтер по ремонту и обслуживанию
электрооборудования;
слесарь механосборочных работ;
оператор станков 
с программным управлением;
наладчик станков 
и манипуляторов 
с программным управлением;
токарь;
фрезеровщик;
слесарь-электромонтажник;
слесарь по КИП и А;
инженер-сметчик;
слесарь по сборке металлоконструкций;
земледел.

Контактные лица
Клочкова Виктория Александровна, 
телефон: (35130) 3-81-82,
Залетова Елена Ивановна,
телефоны: (35130) 3-83-84, 3-72-17.
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q
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q
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q
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q
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q
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q

В СЛУЖБУ ХРАНЕНИЯ,
ТРАНСПОРТИРОВАНИЯ И КОНТРОЛЯ 

СПЕЦПРОДУКЦИИ ПО «МАЯК»
ТРЕБУЮТСЯ:

мастер по ремонту оборудования участка
электросетей и электрооборудования;
электромонтер по ремонту и обслуживанию
электрооборудования;
инженер по КИПиА;
дежурный слесарь по ремонту и обслуживанию 
систем вентиляции и кондиционирования.

 Контактное лицо:
 Шиловская Диана Львовна,
 телефоны: (35130) 3-70-03, 3-72-17.

q
q

q
q

гидрогеолог;
машинист буровой установки; 
грохотовщик;
инженер по организации 
эксплуатации и ремонту;
инженер-механик;
электромонтер по ремонту 
и обслуживанию
электрооборудования;
начальник участка открытых горных работ.

 Контактное лицо:
 Храменкова Марина Николаевна,
 телефоны: (35130) 3-23-67, 3-72-17.

В СЛУЖБУ ЭКОЛОГИИ
ПО «МАЯК» ТРЕБУЮТСЯ:

q
q

q
q

q
q

q

геодезист.

ТРЕБОВАНИЯ: высшее профессиональное
(техническое) образование. Опыт работы по
профессии, в том числе на инженерно- технических
и руководящих должностях.

каменщик;
маляр строительный;
арматурщик;
кровельщик по рулонным 
кровлям и кровлям  
из штучных материалов.

ТРЕБОВАНИЯ: начальное профессиональное
образование. Опыт работы по профессии.

Контактное лицо:
Новик Мария Михайловна, телефон 3-38-70.
Справки по телефонам:
(35130) 3-38-75, 3-72-17.

Онлайн-экскурсия
в музей ПО «Маяк». 
Аудиогид можно найти
на портале izi.travel, 
не выходя из дома


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